959/UEA XXIV. GP - Entschlieflungsantrag (gescanntes Original)

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Birgit Schatz, Freundinnen und Freunde

betreffend gesetzliche MaRnahmen zur Senkung Uberlanger Arbeitszeiten und
Schaffung von gesiinderen Arbeitsplatzen

eingebracht im Zuge der Debatte zum Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und
Soziales (2024 d.B.) Uber die Regierungsvoriage (1983 d.B.) zum Bundesgesetz, mit
dem das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und das Arbeitsinspektionsgesetz 1993
geandert werden.

BEGRUNDUNG

Die vorliegende Novelle des Arbeitnenmerinnenschutzgesetzes integriert das
Problem psychischer Belastungen und Gefahrdungen der Arbeitswelt und daraus
folgende Erkrankungen in den Arbeitnehmerinnenschutz. In den Erlauterungen zum
Gesetz werden auch die wesentlichen Ursachen fir arbeitsbedingte psychische
Fehlbelastungen genannt, wie etwa ,Arbeitsverdichtung”, ,stédndige Erreichbarkeit”,
.knappe Personalbemessung“ oder ,Verwischen der Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit’. Hinter vielen dieser Griinde verbirgt sich das Problem berlanger
Arbeitszeiten als eine der groRten Belastungen der gegenwartigen Arbeitswelt.
Nimmt man die im Gesetz formulierte Zielsetzung der ,verstarkten Pravention
psychischer Belastungen und Gefahrdungen am Arbeitsplatz® ernst, dann muss es
zur Einddmmung Uberlanger belastender Arbeitszeiten (ber dieses Gesetz
hinausgehende MafRnahmen geben.

Osterreich steht seit Jahren an der EU-Spitze was die geleisteten Uberstunden
betrifft. Diese sind in den letzten Jahren stark angestiegen und halten sich trotz Krise
auf einem hohen Niveau. Ein Funftel aller unselbsténdig Erwerbstatigen leisteten
2011 im Durchschnitt zusatzlich zur Vollzeitarbeit noch 8 Uberstunden pro Woche.
Jede vierte geleistete Uberstunde wurde dabei weder zeitlich ausgeglichen noch
entlohnt (Statistik Austria 2012). Generell steigt der Druck auf einzelne Beschéftigte,
langer und mehr zu arbeiten. Gesundheitliche Probleme und Burn-Out-Situationen
sind die Folgen. Mehr als die Hélfte jener Beschéftigten, die regelméaRig Uber- und
Mehrstunden leisten missen, ist mit dieser Situation unzufrieden.

Die steuerliche Begiinstigung von Uberstunden ist ein Haupttreiber der (iberlangen
und gesundheitsbelastenden Arbeitszeiten in Osterreich. Auch die letzte groRe
Novelle des Arbeitszeitgesetzes 2007 ermdglichte eine weitere Ausdehnung der
maximal zulassigen Héchstarbeitszeiten und mehr Moglichkeiten der Ausweitung der
taglichen Normalarbeitszeit. Nur wenn Uberstunden fir sie weniger attraktiv sind,
werden Arbeitgeber umdenken und zuséatzliche Arbeitskrafte einstellen, anstatt die
Stammbelegschaft weiter zu (berfordern.
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Wir fordern den Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
dringend auf, endlich dem von ihm schon unzahlige Male angekiindigten Kampf
gegen Uberstunden auch Taten folgen zu lassen. Es ist unsinnig, belastende Arbeit
steuerlich zu férdern, deren Auswirkungen uns spater noch potenzierte Kosten im
Gesundheits- und Pensionssystem verursachen.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

Der Nationalrat wolle beschlie3en:
Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wird dringend dazu
aufgefordert, dem Nationalrat gesetzliche MalRnahmen zur Beschlussfassung

vorzulegen, die zu einer Reduktion von Uberstunden fihren, Uberlange belastende
Arbeitszeiten reduzieren und damit ein gestinderes Arbeitsumfeld férdern.
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