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Abinderungsantrag

der Abgeordneten Dr. Sabine Oberhauser, August Woginger
und Kolleginnen und Kollegen

zum Gesetzentwurf im Bericht des Sozialausschusses 151 der Beilagen iiber die Regierungsvorla-
ge 140 der Beilagen betreffend ein Sonderpensionenbegrenzungsgesetz

Der Nationalrat wolle in zweiter Lesung beschlieflen:
Der eingangs bezeichnete Gesetzentwurf wird wie folgt gedndert:

Art. 1 (Verfassungsbestimmung - Anderung des Bundesverfassungsgesetzes iiber die Begren-
zung von Beziigen 6ffentlicher Funktioniire) wird wie folgt gefindert:

a) § 10 Abs. 3 in der Fassung der Z 3 lautet:
.(3) Die Obergrenze

1. fiir Ruhebeziige und Versorgungsbeziige von Funktiondren und Bediensteten von Rechtstrigern,
die der Kontrolle des Rechnungshofes unterliegen, sowie deren Angehdrigen und Hinterbliebe-
nen sowie

2. fur die gesetzliche Pensionsversicherung oder ihr entsprechende Alterssicherungssysteme ergan-
zende leistungsorientierte Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen des
Arbeitgebers an die in Z 1 genannten Funktionire und Bediensteten

betrigt das Zweifache der jeweils geltenden monatlichen Hdchstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955. Anspriiche auf eine Pensionsleistung
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung oder aus einem ihr entsprechenden Alterssicherungssystem
sind nicht zu berticksichtigen.

b) § 11 Abs. 22 in der Fassung der Z 4 lautet:

,(22) Das Inhaltsverzeichnis, die Uberschrift zu § 10 und § 10 Abs. 2 bis 7 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2014 treten mit 1. Janner 2015 in Kraft. § 10 Abs. 2 und 4 bis 7 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2014 ist auch auf Personen anzuwenden, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits einen Anspruch auf Beziige, Ruhebeziige, Versorgungsbezii-
ge oder die gesetzliche Pensionsversicherung erginzende Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenver-
sorgungsleistungen gehabt oder solche Leistungen bereits bezogen haben. § 10 Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2014 ist auch auf Personen anzuwenden, die im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Bundesgesetzes bereits eine Anwartschaft auf Ruhebeziige, auf Versorgungsbeziige oder eine
Anwartschaft auf die gesetzliche Pensionsversicherung oder ihr entsprechende Alterssicherungssysteme
erginzende Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen gehabt haben, wobei die
Obergrenze flir diese Personen das Dreieinhalbfache der jeweils geltenden monatlichen Héchstbeitrags-
grundlage nach § 45 ASVG betrdgt. § 10 Abs.5 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2014 gilt nicht fiir Empfénger von monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach den Art. IV
bis VlIa des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, sowie ihre Angehdrigen und Hinterbliebenen, dies gilt
sinngemif, soweit die Landesgesetzgebung gemall Abs. 6 zur Regelung befugt ist.

Art. 6 (Anderung des Art. 81 des 2. Stabilitéitsgesetzes 2012) wird wie folgt geiindert:
Im § 1 werden nach Abs. 8 folgende Abs. 8a bis 8¢ eingefiigt:

»(8a) Pensionsbemessungsgrundlage fiir Leistungen auf Grund der Pensionsordnungen der Dienstbe-
stimmungen I und II ist der Durchschnitt der letzten 216 Monatsbeziige. Gebiihrt eine Pension erstmals in
einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so ist die Zahl 216 durch die Zahl in der rechten Spalte
Zu ersetzen:

2015 1
2016 14
2017 28
2018 42
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2019 56
2020 70
2021 84
2022 98
2023 112
2024 126
2025 140
2026 154
2027 168
2028 182
2029 196
2030 210

Wurden die Voraussetzungen fiir eine Pensionierung bereits in einem friiheren Kalenderjahr als jenem des
Pensionsantritts erfiillt, ist der Durchrechnungszeitraum dieses friiheren Kalenderjahres heranzuziehen.

(8b) Anldsslich der Bemessung der Pension im Anwendungsbereich der Dienstbestimmungen I und
II ist eine Vergleichspension ohne Anwendung von Abs. 8a zu berechnen. Falls erforderlich ist die Pensi-
on durch einen Erhdhungsbetrag soweit zu erhdhen, dass sie 90% der Vergleichspension betrigt. An die
Stelle des Prozentsatzes von 90% treten fiir die erstmalige Pensionsbemessung die in der folgenden Ta-
belle angefiihrten Prozentsitze, wobei jeweils der fiir dasjenige Jahr geltende Prozentsatz anzuwenden ist,
in dem die Voraussetzungen fiir einen Pensionsantritt erfiillt waren:

Jahr Prozentsatz
2016 95%
2017 94,5%
2018 94%
2019 93.5%
2020 93%
2021 92,5%
2022 92%
2023 91,5%
2024 91%
2025 90,5%

(8¢) Abs. 8b ist auf die in Abs. 13 genannten Funktionire und Bedienstete der Oesterreichischen Na-
tionalbank mit der Maf3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des Prozentsatzes von 90% der Prozentsatz
95% tritt und folgende Ubergangstabelle gilt:

Jahr Prozentsatz
2016 97,5%
2017 97,25%
2018 97%
2019 96,75%
2020 96,5%
2021 96,25%
2022 96%
2023 95,75%
2024 95,5%
2025 95,25%"
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Begriindung
Zu Art. 1 (BezBegrBVG):

Durch die Anderung des § 10 Abs. 3 BezBegrBVG soll die Obergrenze fiir Ruhe- und Versorgungsbezii-
ge sowie fir die gesetzliche Pensionsversicherung erginzende Versorgungsleistungen des Arbeitgebers
auf das Zweifache der jeweils geltenden monatlichen Hochstbeitragsgrundlage herabgesetzt werden.

Weiters sollen die folgenden Klarstellungen erfolgen: Insbesondere soll eindeutig festgelegt werden, dass
sich die Obergrenze auf leistungsorientierte — und daher nicht auch auf beitragsorientierte — Zusatzleis-
tungen bezieht. Auch Zusatzleistungen, die andere Alterssicherungssysteme (wie etwa Pensionsanspriiche
der Bundesbeamten, ihrer Hinterbliebenen und Angehérigen nach dem Pensionsgesetz 1965 oder dem
Allgemeinen Pensionsgesetz) erginzen, sollen in die Obergrenze einbezogen werden. Anspriiche auf eine
Pensionsleistung aus Bestimmungen, die in ihren Grundsétzen jenen der gesetzlichen Pensionsversiche-
rung entsprechen, sollen — ebenso wie Pensionsleistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung — hin-
gegen nicht zu beriicksichtigen sein (Gleichbehandlung Beamte — ASVG-Versicherte).

Eine Pensionsleistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung umfasst jedenfalls Leistungen nach dem
APG sowie dem ASVG, BSVG, GSVG, FSVG und NVG. Dies gilt sinngemal}, wenn in den Artikeln 2
bis 27 Pensionssicherungsbeitrage fiir jene Leistungsanteile, die ,,den aus dem ASVG stammenden Teil*
iibersteigen, vorgesehen werden.

Unter einem ,entsprechenden Alterssicherungssystem* sind jene Systeme zu verstehen, bei denen die
Beitragssitze bezogen auf das Erwerbseinkommen oder Teile davon, die Pensionsantrittsvoraussetzungen
und die Leistungsbemessung den Grundsitzen des APG- bzw. ASVG-Systems vergleichbar sind ( z.B.
das Pensionsgesetz 1965).

Eine entsprechende Anpassung erfolgt auch bei der Bestimmung tber das Inkrafttreten (§ 11 Abs. 22
BezBegrBVG).

Zu Art. 6 (Anderung des Art. 81 des 2. Stabilititsgesetzes 2012 - Pensionsordnungen der Oesterrei-
chischen Nationalbank):

Durch den neuen § 1 Abs. 8a soll entsprechend der Empfehlung des Rechnungshofes (Reihe Bund
2014/6) das bei den Dienstordnungen I und II der Oesterreichischen Nationalbank geltende Letztbezugs-
prinzip durch eine jéhrlich schrittweise steigende Durchrechnung ersetzt werden. Ab dem Jahr 2031 wird,
wie vom Rechnungshof gefordert, schlieBlich als Pensionsbemessungsgrundlage der Durchschnitt der
letzten 18 Jahre heranzuziehen sein. Durch die Verwendung des Wortes ,Monatsbeziige* bei der Normie-
rung der Pensionsbemessungsgrundlage soll klargestellt werden, dass alle Gehaltsbestandteile fiir die ein
Pensionsbeitrag geleistet wird, zu beriicksichtigen sind.

In den Abs. 8b und 8c werden die Durchrechnungsverluste gedeckelt um unangemessen hohe, plétzliche
Verluste aus der Durchrechnung zu vermeiden. Fiir jene Dienstnehmer, die die interne Pensionsreform
per 14. April 2014 unterschrieben haben, darf der Verlust aus der Durchrechnung nach einer zehnjahrigen
Ubergangsphase maximal 5% betragen und fiir jene, die diese Reform nicht akzeptiert haben, maximal
10%.
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