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1344 der Beilagen XXV. GP

Beschluss des Nationalrates

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsmarktservicegesetz, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz und das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBL. I Nr. 62/2016, wird wie folgt geédndert:

1. § 37b Abs. 3 und 4 lautet:

,»(3) Die Kurzarbeitsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusitzlichen Aufwendungen fiir die
Kurzarbeitsunterstiitzung sowie filir die Beitrdge zur Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitarbei-
tervorsorge. Die Beihilfe gebiihrt in der Hohe der anteiligen Aufwendungen, die der Arbeitslosenversi-
cherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld zuziiglich der Beitrdge zur Krankenversiche-
rung und zur Pensionsversicherung entstiinden. Ab dem fiinften Monat erhoht sich die Beihilfe um die auf
Grund der besonderen Beitragsgrundlage erhdhten Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Beitrdge zur
Sozialversicherung. Fiir die Abgeltung der anteiligen Aufwendungen koénnen Pauschalsétze festgelegt
werden. Ein Wechsel von der Kurzarbeitsbeihilfe zur Qualifizierungsbeihilfe ist nach Mafigabe der Richt-
linien gemal Abs. 4 mdglich.

(4) Der Verwaltungsrat hat auf Vorschlag des Vorstandes eine Richtlinie iiber die ndheren Voraus-
setzungen fiir die Gewdhrung von Kurzarbeitsbeihilfen unter Beachtung der maBigeblichen rechtlichen
Vorschriften festzulegen. In der Richtlinie sind insbesondere Mindest- und Hochstdauer sowie Vorausset-
zungen fiir die Verldngerung der Beihilfengewédhrung, Mindest- und Hochstanteil des Arbeitszeitausfal-
les, Personenkreis, Hohe der Beihilfe, Beschéftigungsverpflichtung gemdB Abs. 2, Bedingungen fiir ein
Abschen von einer Vereinbarung der Kollektivvertragspartner bei Katastrophen gemifl Abs. 2 sowie das
Verhéltnis zu anderen Beihilfen und Unterstiitzungsleistungen zu regeln. Die Dauer der Beihilfengewah-
rung darf zunéchst sechs Monate nicht {ibersteigen. Verlangerungen bis zu einer Gesamtdauer des Beihil-
fenbezuges von 24 Monaten, bei Vorliegen besonderer Umstidnde auch dariiber hinaus, sind zuldssig. Der
Arbeitszeitausfall darf im Durchschnitt des Zeitraums, fiir den die Beihilfe oder deren Verldngerung be-
willigt wurde, nicht unter zehn Prozent und nicht tiber 90 Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich
festgelegten oder, bei Teilzeitbeschiftigten, der vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die Richtlinie
bedarf der Bestitigung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft sowie dem Bundesminister fiir
Finanzen.*

2. § 37c Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Qualifizierungsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusétzlichen Aufwendungen fiir die
Qualifizierungsunterstiitzung sowie fiir die Beitrdge zur Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitar-
beitervorsorge. Die Beihilfe gebiihrt in der Hohe der anteiligen Aufwendungen, die der Arbeitslosenver-
sicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld und SchulungsmalBnahmen zuziiglich der
Beitrdge zur Krankenversicherung, zur Pensionsversicherung und zur Unfallversicherung entstiinden. Die
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Beihilfe erhoht sich um die auf Grund der besonderen Beitragsgrundlage erhdhten Aufwendungen des
Dienstgebers fiir die Beitrdge zur Sozialversicherung. Fiir die Abgeltung der anteiligen Aufwendungen
konnen Pauschalsétze festgelegt werden. Ein Wechsel von der Qualifizierungsbeihilfe zur Kurzarbeitsbe-
ihilfe ist nach Maflgabe der Richtlinien gemal Abs. 6 moglich.*

3. § 37¢ Abs. 6 lautet:

,»(0) Der Verwaltungsrat hat auf Vorschlag des Vorstandes eine Richtlinie {iber die ndheren Voraus-
setzungen fiir die Gewéhrung von Qualifizierungsbeihilfen unter Beachtung der maf3geblichen rechtlichen
Vorschriften festzulegen. In der Richtlinie sind insbesondere Mindest- und Hochstdauer sowie Vorausset-
zungen fuir die Verldngerung der Beihilfengewdhrung, Mindest- und Hochstanteil des Arbeitszeitausfal-
les, Personenkreis, Hohe der Beihilfe, Beschéftigungsverpflichtung gemél Abs. 2, Mindeststandards fiir
Schulungsmafnahmen, Bedingungen fiir ein Absehen von einer Vereinbarung der Kollektivvertrags-
partner bei Katastrophen gemifl Abs. 2 sowie das Verhéltnis zu anderen Beihilfen und Unterstlitzungs-
leistungen zu regeln. Die Dauer der Beihilfengewédhrung darf zunichst sechs Monate nicht {ibersteigen.
Verldangerungen bis zu einer Gesamtdauer des Beihilfenbezuges von 24 Monaten, bei Vorliegen besonde-
rer Umstidnde auch dariiber hinaus, sind zuldssig. Der Arbeitszeitausfall darf im Durchschnitt des Zeit-
raums, fiir den die Beihilfe oder deren Verldngerung bewilligt wurde, nicht unter zehn Prozent und nicht
iiber 90 Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder, bei Teilzeitbeschiftigten, der
vereinbarten Normalarbeitszeit betragen. Die Richtlinie bedarf der Bestitigung des Bundesministers fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft sowie dem Bundesminister fiir Finanzen.*

4. § 78 wird folgender Abs. 34 angefiigt:

»(34) § 37b Abs. 3 und Abs. 4 sowie § 37c Abs. 4 und Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL I Nr. xxx/2016 treten mit 1. Janner 2017 in Kraft und gelten fiir Begehren auf Beihilfen, die nach
Ablauf des 31. Dezember 2016 gestellt werden.*

5. 879 Abs. 3 entfllt.

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt geédndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 62/2016, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 10 wird folgender Abs. 62 angefiigt:

»(02) § 13 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2016 tritt mit 1. Janner 2017
in Kraft.”

2.8 13 Abs. I lautet:

,»(1) Beihilfen bei Kurzarbeit gemil § 37b AMSG und Beihilfen bei Kurzarbeit mit Qualifizierung
gemdl § 37c AMSG sind wie Ausgaben nach dem AIVG zu behandeln, wobei im Jahr 2015 eine Ober-
grenze von 30 Mio. € und ab dem Jahr 2016 jeweils eine Obergrenze von 20 Mio. € jéhrlich gilt.*

Artikel 3
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xx/2016, wird wie folgt gedndert:

1. § 69 Abs. 4 lautet:

,»(4) Der Bundesminister fiir Inneres hat den regionalen Geschiftsstellen die Meldedaten, die fiir die-
se zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich tibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bil-
den, im Wege automationsunterstiitzter Dateniibermittlung aus dem Zentralen Melderegister (ZMR) ge-
maB § 16 des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBI. Nr. 9/1992, unentgeltlich in der Weise zur Verfii-
gung zu stellen, dass diese den Gesamtdatensatz bestimmter Menschen im Datenfernverkehr aus dem
Zentralen Melderegister (ZMR) ermitteln und Verkniipfungsanfragen (§ 16a Abs. 3 MeldeG) mit dem
Kriterium Adresse durchfithren kénnen. Das Arbeitsmarktservice hat bei der Verwendung dieser Daten
insbesondere die Datensicherheitsmafinahmen gemédl § 14 Abs. 2 DSG zu treffen.*

www.parlament.gv.at



1344 der Beilagen XXV. GP - Beschluss NR - Gesetzestext 3 von 3

2. § 79 wird folgender Abs. 157 angefiigt:

»(157) § 69 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2016 tritt mit 1. Janner 2017
in Kraft.”
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