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ANNEX

COM(2016)378 EN

The Chamber of Deputies draws attention that a clear distinction must be made, at least at the
level of the blue card application analysis between citizens who want to occupy a highly
qualified employment for a limited period and those who want to remain in the Union a very
long time or permanently. The Chamber of Deputies believes that it 1s necessary to
mtroduce a nmummum requirements of education and traming equivalent to that provided by
the national law of the Member State, for the purposes of access to higher education, from which
performing to take into consideration a period of 3 years of professional experience. The
Chamber of Deputies rejects the limiting salary threshold to 1.4 of the average salary, fact
which leads to the abolishment of the law of the Member State to determune the salary level of
nafionals of third countries i ferms of protecting the domestic labor market and
considers whether to accept the assimilation professional experience with higher education,
then the salary threshold for qualified workers should be mamtained at a higher level.

The salary threshold calculated on the average salaryof 14 could transform Member
States with low average salary in an enfrance gate to obtain a blue card in easier conditions than
those set out 1 other States that are in fact the final destination of the workers. The Chamber of
Deputies considers as bemng unjustified the permussion toworkin asecond Member
State immediately after the filing of application because the applicant knows 1 advance the fact
that he will leave to the second Member State and the deadline for settlement of the
application in the second Member State is short enough, therefor 30 days; in addition, a refusal
of the grant ofthe blue card would give rise to legal difficulties in relation to termunation of
concerned employment contracts.
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE
privind adoptarea opiniei referitoare la

Propunerea de Directivi a Parlamentului European si a Consiliului privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terfe pentru ocuparea unor
locuri de munci inalt calificate

COM(2016)378

In temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Roméniei, republicatd, ale Legii nr.
373/2013 privind cooperarea dintre Parlament §i Guvern in domeniul afacerilor europene si ale art. 160 -
185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,

Camera Deputatilor adoptd prezenta hotérdre.

Articol unic. — Ludnd in considerare opinia nr. 4¢-19/1033 adoptatd de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 21.09.2016, Camera Deputatilor:

1.  Subliniazd cd masurile de activare, formare si dezvoltare a competentelor fortei de munci existente
trebuie sa fie cu prioritate vizate prin actiuni mai ambitioase la nivelul Uniunii, inainte de a apela la forfa
de munci din state terte, pentru combaterea deficitelor structurale de competente §i a neconcordaniei intre
calificirile din anumite sectoare, care au potentialul de a limita cresterea, productivitatea si inovarea.

2. Considerd ci inviifarea pe tot parcursul vietii, munca la distanti §i modalitigile de lucru generate de
economia digitald au un potential insuficient exploatat pentru a raspunde nevoilor forfei de muncé inalt
calificatd a Uniunii, iar capacitatea acestora de a furniza instruire mai rapid decdt Tnvitiméntul tradifional
si adaptat cererilor imediate ar trebui fructificatd prin acfiuni mai hotdrate ale Uniunii Europene.

3. Considerd cd potentialul de initiere sau stabilire de noi afaceri, stimulat de fluxul resortisantilor
tarilor terfe ce ocupd locuri de munca inalt calificate in Uniune ar putea fi valorificat mai puternic prin
elaborarea si aplicarea unor politici de sprijin si orientare antreprenoriald, care sii vizeze explicit aceastd
oportunitate §i si contribuie astfel la crearea de locuri de munci.

4, Atrage atentia ci directiva ar trebui si prevadi proceduri administrative eficiente pentru gestiunea
fluxului de date relevante pentru piata muncii i libera circulatie a lucratorilor, astfel incét funcfionarea
sistemului cartii albastre a Uniunii s fie consolidati prin punerea la dispozitie a unui volum cit mai mare
de informatii fiabile, detaliate si actualizate.

5. [si exprimd ingrijorarea cu privire la faptul cd Uniunea nu este suficient de eficace in a pastra
persoanele talentate, cu studii, pe teritoriul acesteia in comparatie cu alte economii dezvoltate §i invita
Comisia Europeand si analizeze in profunzime cauzele acestei situatii si sd identifice masurile necesare
pentru contracararea acestui fenomen ce afecteazi puternic statele membre care au un nivel de dezvoltare
mai redus.
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6.  Atrage atenfia ci trebuie realizatd o distinctie clard, cel putin la nivelul analizei aplicirii cértii
albastre, intre cetdfenii care doresc si ocupe un loc de munc inalt calificat pe termen limitat §i cei care vor
sA riménd Tn Uniune un timp foarte indelungat sau, practic, permanent.

7. Considera cd prin propunerea de directivd conditiile de admisie a resortisantilor tarilor terfe pentru
ocuparea unor locuri de muncd inalt calificate devin mai flexibile pentru solicitanti, dar in acelagi timp
prezintd riscul de a spori sarcina administrativi a statului membru in cauzi.

8.  Considerd ci este necesard introducerea unei conditii minime de educatie si formare, echivalentd cu
cea previizutd de legislatia nationald a statului membru, in vederea accesului la inviifimént superior, de la
indeplinirea cireia’sa se ia in considerare 3 ani de experientd profesionala.

9.  Tsi exprimé ingrijorarea cu privire la faptul ci nu existd indicii cd mobilitatea mai ridicatd ce s-ar
obtine prin propunerea de directivd va crea o diferentd justificatd de cregterea fluxului posesorilor cargii
albastre ciitre zonele deficitare in ocuparea forfei de munca.

10. Consideri cii pentru a se evita crearea unor inegalititi pe piata forfei de munca intre absolventii de
inviitimant superior, care au acces doar la nivel de debutant in profesie pe baza calificirii, i cei cu
competente de nivel echivalent, trebuie evitati dubla recunoastere a experientei de minim 3 ani, o data in
vederea stabilirii nivelului de calificare si, a doua oard, pentru avansare in functie.

1. Respinge limitarea pragului salarial la 1.4 din salariul mediu, fapt care conduce la desfiintarea
dreptului statului membru de a stabili nivelul salarial al resortisantilor din state tere in conditii de protejare
a pietei fortei de munca autohtone si consideri ci daca se acceptd asimilarea experientei profesionale cu
studiile superioare, atunci pragul salarial pentru lucriitorii inalt calificati ar trebui si fie menginut la un nivel
mal Imare.

12. Considera ci pragul salarial calculat la 1.4 din salariul mediu ar putea transforma statele membre cu
salariu mediu scazut intr-o poartd de intrare unde si obtinil o carte albastrd in conditii mai ugoare decét cele
stabilite de alte state care sunt in fapt destinatia final4 a lucritorilor,

13. Atrage atenfia cii recunoasterea diplomelor, certificatelor si calificarilor profesionale previzute a se
realiza in conformitate cu procedurile nationale aplicabile nu conduce automat la asigurarea egalititii de
tratament, in cazul in care in materie de recunoastere, pentru accesul pe piata fortei de muncd, sunt
aplicabile, in funciie de cetiifenie, doud proceduri nationale distincte, respectiv, o procedurd aplicabila
cetftenilor europeni si 0 procedurd aplicabila cetatenilor striini (resortisantilor din state terte).

14, Considerd ca fiind nejustificati permisiunea de a munci in al doilea stat membru imediat dupa
depunerea cererii in acest sens deoarece solicitantul cunoagte din timp faptul ca va pleca in al doilea stat
membru si termenul de solufionare al cererii in al doilea stat membru este suficient de scurt, anume 30 de
zile; in plus, un refuz al acordarii carfii albastre ar genera dificultiti juridice in ceea ce privegte incetarea
contractelor de muncé in cauzi.

15. Considerd cd, pentru a evita sporirea sarcinii administrative, nu este necesard comunicarea anuald a
informatiilor referitoare la nivelul salariziirii si a listei profesiilor dacd nu apar modificiri in sistemele
nationale.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cétre Camera Deputatilor in sedinta din 27 septembrie 2016,
cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constitufia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

Flo RDACHE

Bucuresti, 27 septembric 2016

erc?%-_
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