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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Mit dem vorliegenden Entwurf sollen die geltenden Meldeverpflichtungen reduziert werden, gleichzeitig
soll eine vereinfachte Anmeldung vor Arbeitsantritt Platz greifen. Damit kénnen in Zukunft zeitintensive
Daten-Uberprifungen unterbleiben.

Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat im November 2011 den
Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager ersucht, eine Vorstudie zur Einflihrung der
monatlichen Beitragsgrundlagenmeldungen durchzufiihren. Diese Vorstudie wurde im Oktober 2012
vorgelegt.

Zur Umsetzung wurde darin vorgeschlagen, die derzeit bestehenden drei unabhé&ngigen Meldungen,
namlich die Versichertenzeitenmeldung (zum Beispiel die Anmeldung), die Beitragsnachweisung und den
Beitragsgrundlagennachweis zusammenzufiihren, wobei ein Lésungsansatz dahingehend erarbeitet
wurde, die derzeitigen Meldungen zusammenzufuhren.

Zum einen ist die Zusammenlegung von Beitragsnachweisung und Beitragsgrundlagennachweis in einem
Datensatz vorgesehen. Die présentierte Losung geht davon aus, dass nur mehr Beitragsgrundlagen
gemeldet werden, diese dafiir aber monatlich. Die friihere Beitragsnachweisung entfallt, da sie die
Summe der gemeldeten Beitragsgrundlagen ist. Dadurch kénnen keine Differenzen mehr zwischen Lohn-
und Abrechnungsdaten entstehen.

Zum anderen soll ein génzlicher Abgleich zwischen allen drei Meldungen hergestellt werden, indem die
derzeit im Bereich der Versichertenmeldung enthaltenen Angaben zur Wartung des
Versicherungsverlaufes entfallen, da diese aus der neuen (monatlichen) Meldung entnommen werden. Die
Mindestangaben-Anmeldung entféallt komplett zugunsten einer stark vereinfachten Anmeldung, die keine
Lohndaten mehr enthalt. Da aus der monatlichen Meldung zuséatzlich der Versicherungsverlauf gewartet
wird, werden die meisten Anderungsmeldungen entfallen.

Durch die Realisierung der Vorschlége der Arbeitsgruppe kdnnen die sich aus dem geltenden Melderecht
ergebenden Problemstellungen und Unzulénglichkeiten gelést werden. Damit entfallen dem Dienstgeber
und den Krankenversicherungstrégern viele Clearingfélle, da Doppelmeldungen abgeschafft werden. Den
Versicherten konnen sehr zeitnah Ausklnfte (ber Beitragsdaten gegeben werden. Durch die
Abspeicherung der Beitragsgrundlagen in der zentralen Versicherungsdatei wird der Datenbestand fiir alle
Nutzsysteme abrufbar. Das System ist auch fiir klinftige sozialpolitische Mallhahmen offen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird die Empfehlung der Arbeitsgruppe aufgegriffen.
Im Einzelnen werden laut Entwurf jedenfalls folgende Meldungen obsolet:

die Beitragsnachweisung, die Meldung zum Service-Entgelt fir Vorschreibebetriebe, die Meldung zur
Betrieblichen Vorsorge flr Vorschreibebetriebe, die Meldung zum verminderten Beitrag nach dem AIVG
bei geringem Einkommen flr Vorschreibebetriebe, die Sonderzahlungsmeldung fur Vorschreibebetriebe,
die Lohn- und Gehaltsanderungsmeldung fiir Vorschreibebetriebe sowie die Anderungsmeldungen
,Beitragsgruppenumstufung  bzw.  Beitragsgruppendnderung  auf  Grund  des = Alters®,
,»Geringfligig/Vollversichert zu Monatsbeginn®, ,Lehrlingsumstufungen zu Monatsbeginn®, ,.BV-
Beitragszahlung zu Monatsbeginn® und ,,Anderung des Entgelts*.

Zudem sieht der Entwurf in Umsetzung des Regierungsprogramms die Aufhebung der téglichen
Geringfligigkeitsgrenze und eine Senkung der Verzugszinsen vor. Wegen mangelnden Bedarfs sollen
daruiber hinaus die Sonderbestimmungen Uber die Versicherung fallweise beschaftigter Personen sowie
Uber die Versicherung der unstdndig beschéftigten Arbeiterlnnen in der Land- und Forstwirtschaft
entfallen. AuRerdem sollen einige Klarstellungen im Beitragsrecht nach dem GSVG getroffen werden.

Im Einzelnen enthélt der Entwurf im Bereich der Sozialversicherung folgende Malinahmen:
- Aufhebung der téglichen Geringfugigkeitsgrenze;
- generelle  vereinfachte Anmeldung vor Arbeitsantritt anstelle der (fakultativen)
Mindestangaben-Anmeldung;
- Aufhebung der Bestimmungen uber die Versicherung fallweise beschéftigter Personen und
Uber die Versicherung der unstindig beschéftigten Arbeiterlnnen in der Land- und
Forstwirtschaft;
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- Normierung der verpflichtenden Meldung der individuellen monatlichen Beitragsgrundlagen
(unter Entfall der bisherigen Beitragsnachweisungen nach dem Lohnsummenverfahren) sowie
der Berichtigung von Beitragsgrundlagen;

- Entfall der Bestimmungen uber die (Meldung zur) Durchflihrung eines Jahresausgleiches;

- Streichung der Regelung, wonach fiir geringfiugig Beschéftigte grundsétzlich von einem
jahrlichen Beitragszeitraum auszugehen ist;

- Entfall der Bestimmung (ber die monatliche Beitragsgrundlage fiir ein geringfigiges
Beschaftigungsverhaltnis;

- Entfall der Bestimmungen (ber die Erméchtigung des Hauptverbandes zur Pauschalierung der
Sonderzahlungen flir bestimmte Versichertengruppen;

- Entfall der Bestimmung uber die Beitragspflicht bei nicht rechtzeitiger Meldung von
Anderungen;

- Entfall der Regelung uber die Félligkeit und Einzahlung der Beitrdge in Féllen eines
abweichend festgelegten Beitragszeitraumes;

- Ermdglichung der Vereinbarung einer jahrlichen Beitragsentrichtung fir geringfligig
Beschaftigte;

- Klarstellung, dass Verzugszinsen auch dann nicht einzuheben sind, wenn ein Sdumniszuschlag
vorgeschrieben wird;

- Senkung der Verzugszinsen;

- Normierung, dass im Zuge der Prufung einer Eintragung in die HFU-Liste auch auf
Saumniszuschlage Bedacht zu nehmen ist;

- Neuordnung der Regelungen betreffend VerstoRe gegen die Meldevorschriften;

- Normierung, dass die in der (Muster)Satzung vorgesehenen , Arbeits- und
Entgeltsbestitigungen  entsprechend  der  monatlichen  Beitragsgrundlagenmeldung
einzuschranken sind;

- Klarstellung der Falligkeitszeitpunkte im Fall einer Hinaufsetzung der vorléufigen
Beitragsgrundlage;

- Normierung, dass die monatliche Einziehung auf dem Bankweg der monatlichen Einzahlung
der Beitrage gleichzuhalten und dass diese Einziehung vor Eintritt der Félligkeit zulassig ist;

- Entfall des Beitragszuschlages nach §35 Abs.6 GSVG bei Erstattung der
Versicherungsmeldung innerhalb von acht Wochen ab Ausstellung des maRgeblichen
Einkommensteuerbescheides.

Im Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) werden die durch die
Einfuhrung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung im ASVG notwendig gewordenen Anderungen
vollzogen.

Die Anderungen im Sozialversicherungsrecht betreffend die Geringfiigigkeitsgrenze und die Meldung der
Beitragsgrundlagen erfordern ebenso entsprechende Anpassungen im Arbeitslosenversicherungsrecht.

In  kompetenzrechtlicher Hinsicht stutzt sich der Entwurf auf Art.10 Abs.1 Z11 B-VG
(,,Sozialversicherungswesen*).

Besonderer Teil

ZuArt.1Z1,2,9und 34, Art.2 Z5, Art. 3Z 1 und 2 sowie Art. 4 Z1 (88 5 Abs.2und 3,7 Z 4, 44
Abs. 1 Z8a und 14, 76b Abs. 2, 143a Abs. 4, 254 Abs. 6, 471f, 471g, 471m und 689 Abs. 3 ASVG;
§ 132 Abs. 5 GSVG; 8§88 23 Abs. 10 und 123 Abs. 5 BSVG; §8§ 2 Abs. 1 Z 5, 8 Abs. 4 und 19 Abs. 8 B-
KUVG):

Im Regierungsprogramm wird die Abschaffung der téglichen Geringflgigkeitsgrenze als eines der
Schlusselelemente zur Vereinfachung der Lohnverrechnung bezeichnet.

Es wird daher vorgeschlagen, das Versicherungs- und Beitragsrecht ab dem Jahr 2017 ohne téagliche
Geringfiigigkeitsgrenze zu vollziehen.

Die Vollversicherung tritt daher in Zukunft grundsétzlich nur mehr dann ein, wenn der Dienstnehmer
bzw. die Dienstnehmerin aus einem oder mehreren Beschéaftigungsverhéltnissen ein Entgelt bezieht, das
die monatliche Geringfugigkeitsgrenze tberschreitet.

Weiterhin sind Unterschreitungen dieser Grenze nur auf Grund des Beginnes und der Beendigung der
Beschéftigung (bei langer als einen Kalendermonat vereinbarten Dienstverhéltnissen), bei Kurzarbeit
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sowie auf Grund einer Téatigkeit als Hausbesorgerin (aufer bei Vorliegen eines
Beschéftigungsverbotes/einer Karenz nach dem MSchG oder dem Véter-Karenzgesetz bzw. bei Vorliegen
eines Wochengeldanspruches) unbeachtlich: In diesen Fallen kommt es ebenfalls zur Vollversicherung.

Wird die Geringfiigigkeitsgrenze nicht (berschritten, so tritt zum einen die Teilversicherung in der
Unfallversicherung nach § 7 Z 3 lit. a ASVG ein und zum anderen erdffnet sich fir die Betroffenen die
Madglichkeit zur Selbstversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung nach § 19a ASVG.

Zu Art. 1 Z 3 (8 33 Abs. la und 1b ASVG):

Das Melde-, Versicherungs- und Beitragswesen basiert auf drei Komponenten: Versicherungszeit
(Ausmall und Qualitdt der Versicherung), Beitragsgrundlage der versicherten Person und
Beitragsabrechnung. Da mit dem vorliegenden Entwurf diese drei Parameter synchronisiert werden und in
der Folge mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung nahezu alle Daten, die fur die Wartung des
Versicherungsverlaufes  erforderlich sind, gemeldet werden, konnen die derzeit geltenden
Meldeverpflichtungen fiir den Dienstgeber reduziert werden.

Die derzeit (nur fakultativ als Mindestangaben-Anmeldung) vorgesehene Anmeldung vor Arbeitsantritt
soll zur Génze durch eine (generelle) vereinfachte Anmeldung vor Arbeitsantritt ersetzt werden. Diese
vereinfachte Anmeldung hat diejenigen Daten zu umfassen, die fiir die Durchfiihrung der Versicherung
unbedingt erforderlich sind; dazu zahlt jedenfalls auch die Meldung des Versicherungsumfanges, also ob
eine Voll- oder Teilversicherung vorliegt.

Die weiteren Daten, die zur Wartung des versichertenbezogenen Versicherungsverlaufes notwendig sind,
sollen in Zukunft mit der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung gemeldet werden.

Die bisherige Vollanmeldung kann daher entfallen; sie wird durch die Ubermittlung der noch fehlenden
Daten im Rahmen der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung ersetzt, und zwar jener fur den
Kalendermonat der Beschéftigungsaufnahme (die entsprechende Meldung hat bis zum 15. des
Folgemonats zu erfolgen).

Da somit kunftig vor Arbeitsantritt immer nur die essentiellen Daten zu melden sind und die
Komplettierung der Anmeldedaten im Zuge der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung (bis zum
jeweils 15. des Folgemonats) vorzunehmen ist, erspart sich der Dienstgeber einen - derzeit erforderlichen
- Zwischenschritt (im Fall der Mindestangaben-Anmeldung), ndmlich die separate Vollanmeldung binnen
sieben Tagen.

Die Regelung des 8§ 33 Abs. 1b ASVG soll den Dienstgebern darlber hinaus weiterhin die Mdglichkeit
geben, eine Anmeldung per Telefon oder Telefax vorzunehmen, wenn zum Zeitpunkt der
Arbeitsaufnahme kein elektronisches System zur Verfligung steht, und zwar zur Vermeidung von
Beitragszuschlagen im Betretungsfall.

Die Meldungserstattung mittels elektronischer Datenfernlibertragung binnen sieben Tagen in solchen
Féllen stellt sodann die ordnungsgeméBe Anmeldung und Ausfertigung einer Bestatigung fur die
versicherte Person sicher. § 41 ASVG bleibt unveréndert giiltig.

Zu Art. 1 Z 4 und 31 (88 33 Abs. 3 sowie 461 bis 471 und 471a bis 471e ASVG):

Die Sonderbestimmungen (ber die Versicherung fallweise beschéftigter Personen sowie (ber die
Versicherung der unstdndig beschéftigten Arbeiterlnnen in der Land- und Forstwirtschaft sollen
aufgehoben werden, zumal sich in den letzten Jahren herausgestellt hat, dass kein Bedarf mehr fiir
derartige Regelungen besteht.

Die Definition der fallweise beschéftigten Person und die einschldgigen adaptierten
Sondermelderechtshestimmungen werden in den § 33 ASVG transferiert.

Zu Art.1 75,7, 8, 21, 22 und 24 sowie Art. 4 Z2 und 3 (88 34, 41 Abs. 1und 4 Z 3, 67a Abs. 6 Z 2
und 3, 67b Abs. 1 und 112 Abs. 1 ASVG; §§ 12 und 15a Abs. 1 B-KUVG):

Auf Grund der Schaffung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung ist eine Anpassung der
Bestimmung iiber die Meldungen von Anderungen wihrend des aufrechten Bestandes einer
Pflichtversicherung in §34 Abs.1 ASVG vorzunehmen. So sind zum Beispiel Meldungen von
Anderungen der Beitragsgrundlage und von Unterbrechungen und Wiedereintritt des Entgeltanspruches
in Zukunft in der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung vorzunehmen.

Da alle diese entgeltbezogenen Anderungen nunmehr in die Meldung der monatlichen
Beitragsgrundlagen einflieRen, kann deren separate Meldung unterbleiben. Aus diesem Grund wird auch
in § 34 Abs. 1 ASVG (und in gleicher Weise in § 12 Abs. 1 B-KUVG) festgelegt, dass Anderungen im
Beschaftigungsverhaltnis nur dann innerhalb von sieben Tagen zu melden sind, wenn diese Anderungen

www.parlament.gv.at

3von9



4von9

104/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - Erléauterungen
4von 9

nicht ohnehin Teil der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung sind. So ist nach wie vor etwa der
Wechsel ins neue Abfertigungssystem des BMSVG vom Dienstgeber gesondert zu melden.

Die bisherige Beitragsnachweisung und der  bisherige Beitragsgrundlagennachweis
(sozialversicherungsrechtlicher Teil des Lohnzettels) entfallen, da diese in der monatlichen
Beitragsgrundlagenmeldung zusammengefasst werden.

Da entgeltbezogene Anderungen in die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung einflieRen, bedarf es
keiner Anderungsmeldungen zur Beitragsgruppenumstufung bzw. Beitragsgruppenanderung auf Grund
des Alters, zu BV-Beitragszahlungen und zu Anderungen des Entgelts mehr. Weiters entfallen fur
Vorschreibebetriebe die Meldungen zum Service-Entgelt, zur Betrieblichen Vorsorge, zum verminderten
Avrbeitslosenversicherungsbeitrag bei geringem Einkommen, die Sonderzahlungsmeldungen sowie die
Lohn- und Gehaltsanderungsmeldungen. Auch diese Meldungen sind in Hinkunft von der monatlichen
Beitragsgrundlagenmeldung mitumfasst.

Hingegen miissen Anderungsmeldungen zu Lehrlingsumstufungen, die untermonatig erfolgen, wie zum
Beispiel Beginn des nachsten Lehrjahres, weiterhin erstattet werden, da die monatliche
Beitragsgrundlagenmeldung eine Gesamtsumme des Entgelts fir den gesamten Kalendermonat enthalten
wird.

Auch die bisher zu erstattenden Anderungsmeldungen bei Wechsel von Vollversicherung auf
Teilversicherung und umgekehrt sind weiterhin erforderlich, da vom Umfang der Versicherung abhéngt,
ob die betreffende Person krankenversichert ist oder nicht. Kommt es ndmlich wéhrend des Bestandes der
Teilversicherung zu einer Erhéhung des Entgelts, mit dem die Geringfugigkeitsgrenze berschritten wird,
so liegt ab Beginn des jeweiligen Zeitraumes Vollversicherung vor. Treten bei Fortbestand des
Beschéftigungsverhaltnisses die Voraussetzungen fiir eine geringfligige Beschaftigung ein, so endet die
Vollversicherung mit dem Ende des Beitragszeitraumes. Ist aber bereits am Ersten eines
Beitragszeitraumes bekannt, dass ab diesem Zeitpunkt nur eine geringfligige Beschéftigung vorliegen
wird, so endet die Vollversicherung mit dem Ende des vorangegangenen Beitragszeitraumes. Auf Grund
dieser Regelungen bedarf es daher einer Meldung, da sonst die Frage, ob eine Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung vorliegt oder nicht, erst durch eine bis zu eineinhalb Monate spéater einlangende
monatliche Beitragsgrundlagenmeldung beurteilt werden kénnte.

Nicht  entgeltbezogene  (Anderungs-)Meldungen  flieBen  nicht  in  die  monatliche
Beitragsgrundlagenmeldung ein und sind daher weiterhin gesondert zu erstatten, wie Adress- und
Namensénderungen der versicherten Person und des Dienstgebers sowie Abmeldungen.

Die monatlichen Beitragsgrundlagen sind nach § 34 Abs.2 ASVG bzw. § 12 Abs. 2 B-KUVG auf
elektronischem Weg zu melden, und zwar grundsétzlich bis zum 15. des Folgemonats. Werden die
aktuellen Beitragsgrundlagen bis zu diesem Zeitpunkt nicht oder nicht vollstandig Ubermittelt, so kann
der zustindige Krankenversicherungstrager bis zu ihrer (vollstandigen) Ubermittlung die
Beitragsgrundlagen des Vormonats weiter fir die Beitragsberechnung heranzuziehen (§34 Abs. 3
ASVG). Liegen dem Krankenversicherungstrager noch keine Beitragsgrundlagen vor, so ist er berechtigt,
deren Hohe zu schétzen. Als OrientierungsgroRe dienen dabei die einschlagigen Daten der Versicherten
beim selben Dienstgeber oder - wenn auch solche nicht vorliegen - die Daten von einschldgigen
Versicherungsverhéltnissen bei vergleichbaren Betrieben.

Da im derzeitigen Abrechnungssystem Korrekturen zu verschiedenen Beitragszeitrdumen oftmals
summiert mit einer Beitragsnachweisung ohne Zuordnung zum korrekten Beitragszeitraum gemeldet
werden, ist es nunmehr erforderlich, die Frist fiir die Vornahme der Berichtigung von Beitragsgrundlagen
gesondert zu regeln.

Im neuen Abs.4 des 8§34 ASVG wird normiert, dass Berichtigungen der gemeldeten
Beitragsgrundlagenmeldungen innerhalb von sechs Monaten sanktionslos vorgenommen werden kénnen.
Ist allerdings eine konkrete Beurteilung des Sachverhaltes erst in einem spéteren Beitragszeitraum
maoglich, so ist die Berichtigungsmeldung bis zum 15. des jeweiligen Folgemonats zu erstatten.

Es gibt allerdings Félle, in denen eine fristgerechte Berichtigungsmeldung inhaltlich nach Art und
Umfang aus objektiven Griunden nicht vorgenommen werden kann, weil erst in spéteren
Beitragszeitrdumen eine konkrete Beurteilung des Sachverhalts mdglich wird. Als Beispiele dafir sind
anzufthren:

- Beurteilung, ob ein halber Kfz-Sachbezug Uber das Jahr gesehen vorliegt oder nicht: Der
dafur notwendige Nachweis des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin gegenliber dem
Dienstgeber kann in der Regel erst im Folgejahr erbracht werden;

- Uberstundenauszahlungen aus Durchrechnungszeitraumen: Auch in derartigen Fillen
kann eine faktische Unmdglichkeit der friheren Meldung des Dienstgebers vorliegen;
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- Akkordvereinbarungen in der Forstwirtschaft: Akkordvereinbarungen sind insbesondere
bei der Holzernte, die sich auch (ber mehrere Monate erstrecken kann, Ublich. Die
endgiltige Abrechnung kann allerdings erst dann erfolgen, wenn das Holz vermessen
wurde.

Das Vorschreibeverfahren soll mit der Einflihrung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung nicht
abgeschafft werden. Um unnétigen Meldeaufwand zu vermeiden, wurde die bisherige
Meldungsverpflichtung auf das neue System umgelegt und in 8 34 Abs. 5 ASVG gesondert festgehalten.

In den 8§41 Abs. 4 Z 3, 67a und 67b ASVG werden lediglich (terminologische) Anpassungen an die
neuen Begrifflichkeiten vorgenommen. Im 8 41 Abs. 1 ASVG wird Klargestellt, dass auch Meldungen
nach 8 34 Abs. 2 ASVG auf elektronischem Weg zu erfolgen haben.

Im §12 Abs. 3 B-KUVG wird die Verpflichtung der Dienstgeber nach dem B-KUVG zur einmal
jahrlichen Meldung der Arbeitsstétte aufrecht erhalten.

Die Bestimmung des § 112 Abs. 1 ASVG, wonach die Nichtvorlage oder nicht rechtzeitige Vorlage von
Entgeltlisten bzw. unwahre Angaben in solchen Listen eine Ordnungswidrigkeit darstellt, kann ersatzlos
entfallen, da derartige Entgeltlisten nicht mehr vorzulegen sind und eine Verletzung der monatlichen
Beitragsgrundlagenmeldungspflicht bereits nach § 111 Abs. 1 Z 1 ASVG zu ahnden ist.

Zu Art. 176,17 und 28 (88 34a, 58a und 125 Abs. 5 ASVG):

Im Hinblick auf die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung erscheint die Regelung des § 58a ASVG,
wonach von den gesetzlichen beruflichen Vertretungen ein Jahresausgleich zur gleichméaRigen Verteilung
der beitragsrelevanten Entgelte bestimmter Versichertengruppen beantragt werden kann, als obsolet.
Dariiber hinaus wurde von dieser Regelung schon bisher kaum Gebrauch gemacht. § 58a ASVG soll
daher aufgehoben werden.

Durch den Wegfall des Jahresausgleichs nach & 58a ASVG sind auch die zu dessen Durchfilhrung
vorgesehenen Meldungen nicht mehr nétig; 8 34a ASVG kann daher ebenfalls entfallen.

Ebenso kann § 125 Abs. 5 ASVG, der sich im Zusammenhang mit der Bemessungsgrundlage fur das
Krankengeld auf § 58a ASVG bezieht, entfallen.

Zu Art. 1710, 11, 16, 32 und 33 (88 44 Abs. 2, 44a, 58 Abs. 8, 471f und 471g ASVG):
Der Beitragszeitraum soll kiinftig einheitlich mit dem Kalendermonat (= 30 Tage) festgelegt werden.

Da von der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung auch geringfligig Beschaftigte mitumfasst werden
sollen, zumal die Vorteile des aktuellen Datenstandes naturlich auch flr diese Versichertengruppe
zutreffen, wird die Regelung, wonach fiir diese grundsatzlich von einem jahrlichen Beitragszeitraum
auszugehen ist, gestrichen. Damit kénnen aber auch alle Regelungen entfallen, die ausnahmsweise doch
eine monatliche Beitragsentrichtung fiir (mehrfach) geringfiigig Beschéftigte ermdglichen bzw. darauf
Bezug nehmen (88 44a, 471f und 471g ASVG).

In umgekehrter Weise soll allerdings nach §58 Abs.8 ASVG ermdglicht werden, dass im
Vereinbarungsweg auch eine jahrliche Beitragsentrichtung fir geringfligig Beschaftigte (bis zum
15. Janner des Folgejahres) festgelegt werden kann.

Auf Grund der Einfuhrung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung soll auch die
Satzungsermdchtigung im letzten Satz des § 44 Abs.2 ASVG, nach der erforderlichenfalls langere
Beitragszeitraume bis zu einem Vierteljahr bestimmt werden kdnnen, entfallen.

Zu Art. 1212, 20, 27 und 29 (88 54 Abs. 2, 60 Abs. 3, 125 Abs. 3 und 162 Abs. 4 ASVG):

Auf Grund der Einfuhrung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung und des Umstandes, dass
Sonderbeitrdge ohnehin von den Sonderzahlungen berechnet werden, kann die Erméchtigung des
Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, Sonderzahlungen fiir bestimmte Gruppen
von Versicherten zu pauschalieren, entfallen; dies umso mehr, als schon nach geltender Rechtslage kein
Bedarf fur eine derartige Pauschalierung besteht.

Die Bezugnahmen auf § 54 Abs. 2 ASVG in den §§ 60 Abs. 3 (Abzug des Versichertenbeitrages vom
Entgelt), 125 Abs. 3 (Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld) und 162 Abs. 4 ASVG (Bemessung
des Wochengeldes) kdnnen ebenfalls entfallen.

Zu Art. 1 Z 13, 18, 23, 25, 26 und 30 (8§ 56, 59 Abs. 1, 67b Abs. 4 Z 4, 113 bis 115 und 410 Abs. 1
Z 5 ASVG):

Alle Gber § 111 ASVG hinausgehenden Regelungen betreffend VerstoRe gegen die Meldevorschriften
werden in den neuen 88 113 bis 115 ASVG zusammengefasst; 8 56 ASVG (ber die Beitragspflicht bei
nicht rechtzeitiger Meldung von Anderungen wird aufgehoben.
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Unveréndert gegenuber der derzeitigen Rechtslage bleibt der Beitragszuschlag bei Betretung von
Personen, die nicht vor Arbeitsantritt angemeldet wurden. Der vorgeschlagene § 113 ASVG entspricht
den Regelungen des derzeitigen § 113 Abs.1 Z1 und Abs.2 ASVG. In allen anderen Fallen eines
MeldeverstoRRes (vgl. § 34 ASVG) sind Sdumniszuschldge vorgesehen:

Wird die Anmeldung, Abmeldung oder eine fiir die Pflichtversicherung bedeutsame Anderung nicht
ordnungsgemal erstattet, so wird ein pauschalierter Betrag in der Hohe von 50 € als Sdumniszuschlag
vorgeschrieben.

Da die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiinftig die Grundlage fiir die Beitragsforderung und die
Leistungsbemessung bilden wird, soll durch eine Staffelung der Hohe des S&umniszuschlages
verdeutlicht werden, dass das Fehlen der Meldung zum Monatsende schwerer wiegt als ein kurzfristiger
Meldungsverzug. Einerseits mussen die Beitragsgrundlagen bei Fehlen dieser Meldungen fortgeschrieben
bzw. geschatzt werden und koénnen in der Folge zu einer unrichtigen Leistungsbemessung fiihren;
andererseits wirken sich diese MeldeverstéRe auf die Berechnung von Beitragsforderungen aus.

Da die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung eine ,,Einzelmeldung® fiir jede versicherte Person ist, sind
die erwahnten Zuschldge pro versicherte Person zu entrichten.

Die Beitrags- und S&umniszuschldge sind vom zustdndigen Versicherungstrdger mit Bescheid
vorzuschreiben.

Der Versicherungstrager soll ermdchtigt werden, in bestimmten Fallen auf den S&dumniszuschlag ganz
oder teilweise zu verzichten. Ein solcher Verzicht wird etwa dann erfolgen, wenn der Grund fiir eine
verspatete Meldung allein in der Sphére des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin liegt (zum Beispiel
Fernbleiben vom Arbeitsplatz, mangelnde Uberstunden- oder Dienstreise-Aufzeichnungen).

Im § 59 Abs. 1 ASVG wird dargestellt, dass die Verzugszinsen auch dann nicht einzuheben sind, wenn
ein Sdumniszuschlag vorgeschrieben wird.

Im Zuge der Prifung einer Aufnahme in die bzw. Streichung aus der Liste der haftungsfreistellenden
Unternehmen (HFU-Liste nach § 67b ASVG) soll in Hinkunft nicht nur auf die Verhdngung von
Beitragszuschldgen, sondern auch auf die Verhdngung von Saumniszuschlagen Bedacht zu nehmen sein.

Zu Art. 1 Z 14 und 15 (§ 58 Abs. 1 und 4 ASVG):

Da kinftig als Beitragszeitraum nach § 44 Abs. 2 ASVG einheitlich der Kalendermonat gilt, ohne dass
eine abweichende Regelung im Satzungsweg zuldssig ist, kann auch die Regelung Uber die Falligkeit und
Einzahlung der Beitrége in Féllen eines abweichend festgelegten Beitragszeitraums entfallen.

Im Abs. 4 des § 58 ASVG wird eine terminologische Anpassung an die Einfilhrung der monatlichen
Beitragsgrundlagenmeldung (bzw. den Entfall des bisherigen Lohnsummenverfahrens) vorgenommen.

Zu Art. 1219 und Art. 2 Z2 (§ 59 Abs. 1 ASVG,; 8§ 35 Abs. 5 GSVG):

Mit den vorgeschlagenen Anderungen soll die im Regierungsprogramm unter dem Titel
»Entblirokratisierung und Entlastung® angefiihrte Senkung der Verzugszinsen in der Sozialversicherung
umgesetzt werden.

Zu Art. 1 Z 34 (§ 689 Abs. 3 ASVG):

Die Abschaffung der téglichen Geringfligigkeitsgrenze hat im  Sozialversicherungsrecht
unterschiedlichste Auswirkungen:

So besteht fir die Dienstgeber bei einem entsprechenden, die monatliche Geringfligigkeitsgrenze
unterschreitenden Entgelt ihrer Dienstnehmerinnen zunédchst nur mehr die Beitragspflicht in der
Unfallversicherung, allerdings ist das geringfugige Entgelt gegebenenfalls auch fur die Entrichtung der
Dienstgeberabgabe zu beriicksichtigen (wenn mehrere Personen geringfligig beschaftigt werden).

Fur die Versicherten kann es je nach Entgelthohe zum Verlust des Versicherungsschutzes in der Kranken-
und Pensionsversicherung im Bereich des ASVG unter gleichzeitigem Entfall der Beitragspflicht
kommen. Allerdings besteht in diesen Féllen kinftig die Maoglichkeit zur Antragstellung auf
Selbstversicherung bei geringfiligiger Beschaftigung nach § 19a ASVG.

Bei Bestehen einer Vollversicherung kann es hingegen zu nachtraglichen Beitragsvorschreibungen fiir das
geringfligige Beschéftigungsverhaltnis kommen, und zwar auf Grund der Kumulierung nach § 53a Abs. 3
ASVG (Eintritt einer Vollversicherung fiir das geringfiigige Beschéftigungsverhaltnis). Auch bei
Bestehen einer weiteren geringfugigen Beschéftigung ist der Eintritt einer VVollversicherung (nach § 471f
ASVG) mit Beitragspflicht méglich, wenn die monatlichen Beitragsgrundlagen aus zwei oder mehreren
geringfugigen Beschéftigungsverhéltnissen die monatliche Geringfligigkeitsgrenze Uiberschreiten.
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Fir Bezieherlnnen von vorzeitigen Alterspensionen wirkt sich die Abschaffung der téglichen
Geringfiigigkeitsgrenze im Zusammenhang mit den sogenannten Wegfallsbestimmungen im
Leistungsrecht insofern aus, als die Pensionsleistung grundsatzlich nur mehr bei Uberschreiten der
monatlichen Geringfligigkeitsgrenze wegféllt.

Da somit die Auswirkungen der Aufhebung der tdglichen Geringfiigigkeitsgrenze insbesondere im
Bereich der Versicherten nur schwer abschatzbar sind, soll fur diese Aufhebung eine gesonderte
Evaluierungspflicht durch den Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager vorgesehen
werden.

Zu Art. 1 Z 34 (8§ 689 Abs. 5 ASVG):

Fur das Inkrafttreten der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung ist der 1. Janner 2017 vorgesehen.
Wenngleich sich zu diesem Zeitpunkt — abhéngig von der konkreten Implementierung der neuen
Meldeschiene — der Uberwiegende Teil der derzeit Uber die Dienstgeberbestatigungen transportierten
Informationen eriibrigt haben wird, kann aus heutiger Sicht noch nicht abschlieend dariiber ausgesagt
werden, welche verbleibenden Meldungen an den Versicherungstrager dennoch im Wege der Bestatigung
durch den Dienstgeber fur den effizienten Vollzug notwendig sein werden.

Durch die Ubergangsbestimmung soll jedenfalls sichergestellt werden, dass mit der Einfiihrung der
monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung bezlglich der Dienstgeberbestatigungen (,,Arbeits- und
Entgeltsbestitigungen® im Sinne des § 22 der Mustersatzung 2011) eine entsprechende Entlastung der
Dienstgeber einhergeht.

Zu Art. 2 Z 1 (§ 35 Abs. 2a GSVG):

Es wird klargestellt, dass bei Hinaufsetzung der vorlaufigen Beitragsgrundlage die Unterschiedsbeitrage
(also die hoheren Beitrage im Vergleich zu den vor der Hinaufsetzung festgestellten Beitrdgen) nach dem
geltenden Vorschreibezyklus fallig werden und sich auf alle im jeweiligen Beitragsjahr vorangegangenen
- nunmehr neu festgestellten - Beitragsgrundlagen beziehen.

Zu Art. 2 Z 3 (§ 35 Abs. 5b GSVG):

Es wird Klargestellt, dass die monatliche Einziehung der Einzahlung gleichzuhalten ist und dass die
Félligkeitsbestimmungen durch die Einziehung unberiihrt bleiben.

Zu Art. 2 Z 4 (§ 35 Abs. 6 GSVG):

Auf Grund der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes zur Pflichtversicherung nach § 2 Abs.1 Z4
GSVG (,,Neue Selbstandige®) ist die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft angehalten,
den Beitragszuschlag nach § 35 Abs. 6 GSVG immer dann vorzuschreiben, wenn die Pflichtversicherung
nicht schon auf Grund einer ,Uberschreitungserklirung nach § 2 Abs.1 Z 4 zweiter Satz GSVG,
sondern erst im Nachhinein auf Grund des Einkommensteuerbescheides festgestellt wird.

Die Versicherten haben demnach keine Mdglichkeit, das Ergebnis der Feststellung der steuerlichen
Einkinfte abzuwarten und im Fall der Uberschreitung der Versicherungsgrenze durch eine daran
anschlieBende Meldung bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft die
Vorschreibung des Beitragszuschlages zu verhindern.

Vor diesem Hintergrund soll ausdriicklich normiert werden, dass ein Beitragszuschlag nach § 35 Abs. 6
GSVG in Zukunft (auch) dann zu entfallen hat, wenn die versicherte Person innerhalb von acht Wochen
ab Ausstellung des malRgeblichen Einkommensteuerbescheides den Eintritt der VVoraussetzungen fiir die
Pflichtversicherung gegenuiber dem Versicherungstrdger meldet.

Zu Art. 571 (8 6 Abs. 1b BMSVG):

In diesen Regelungen erfolgen Anpassungen im Hinblick auf die monatliche Beitragsgrundlagenmeldung
(mBGM). Die Bezugnahme auf § 33 ASVG stellt sicher, dass der Beginn der Betrieblichen Vorsorge
bereits mit der Meldung vor Arbeitsantritt bekanntgegeben wird, die Anmeldung mittels
Datenfernlibertragung erfolgt und mit der ersten fehlenden mBGM Angaben, in diesem Fall die
Bemessungsgrundlage, gemeldet werden (beitragsfreier Monat mdglich). Die Bezugnahme auf 8§ 34
ASVG regelt die Meldepflicht fur Vorschreibebetriebe, die monatliche Meldung fir
Selbstabrechner/innen, die Korrekturmdaglichkeiten (Sechsmonatsfrist), die Meldung eines Ubertritts und
die Grundlagen nach § 44 Abs. 8 ASVG fiir freie Dienstnehmer/innen.

Zu Art. 522 (8 6 Abs. 2a BMSVG):

Die Meldung der BV-Grundlage muss auch fur geringfiigig Beschéftigte monatlich erfolgen. Damit tritt
der Krankenversicherungstrager automatisch in Vorleistungspflicht und die BV-Beitrdge werden
veranlagt. Der Zuschlag hatte bisher den Sinn, die zeitverzdgerte Veranlagung auszugleichen. Kinftig
wird der Zuschlag nicht an die BV-Kassen weitergeleitet, sondern bleibt als ,,Kreditzinsen* beim
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Krankenversicherungstrager. Fir eine einfache Administration muss die Zahlungsweise fur
Sozialversicherungs- und BV-Beitrdge vereinheitlicht werden, daher soll die Zahlungsvereinbarung fir
die Unfallversicherungsbeitrage gleichzeitig auch fir die BV-Beitrage gelten. Die Anderung des fiinften
Satzes ist erforderlich, da die bisherige Formulierung einen taglich variablen Zahlungstermin bedeutet.
Die Regelung geht auf Grund der Bestimmungen des § 27 Abs. 8 BMSVG ins Leere, da es monatlich nur
einen fixen Termin fir die Weiterleitung der Beitrdge an die BV-Kasse gibt, somit eine tdgliche
Veranlagung auch nicht mdéglich ist.

Zu Art. 5 Z 3 (8 14 Abs. 8 BMSVG):

Bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen  kdénnen  Anwartschaften von  (ehemaligen)
Arbeitnehmer/inne/n den Veranlagungsertragen einer Veranlagungsgemeinschaft (VG) in einer BV-Kasse
zugewiesen werden. Dies ist dann zuldssig, wenn der/die Anwartschaftsberechtigte keine
36 Beitragsmonate im System der Abfertigung neu erworben hat, seit der letzten Beitragseinzahlung nach
dem BMSVG mehr als zehn Jahre vergangen sind und die Anwartschaften den im Gesetz genannten
Betrag nicht (berschreiten. Zweck dieser Regelung ist, in der VG die Mdglichkeit des Ausgleiches von
Belastungen aus unterdeckten Konten (8 25 Abs. 7) mit den nach § 14 Abs. 8 der VG anfallenden
Anwartschaften vorzunehmen.

Zu Art.5Z4 (8§16 Abs. 1 BMSVG):

Mit der Ergénzung soll die sich aus 8§ 69 ASVG ergebende Problematik der Rickforderung entscharft
werden. Wurden die Beitrdge zu Ungeblhr entrichtet und die Abfertigung bereits ausgezahlt, ist der BV-
Beitrag nach § 69 Abs. 2 ASVG einzubehalten. Wurden die Beitrage jedoch vom/von der Arbeitgeber/in
nicht entrichtet, erfolgt trotz ausgezahlter Abfertigung eine Korrektur der Beitragsgrundlage (wenn eine
zu hohe Beitragsgrundlage gemeldet wurde) und damit die Riickforderung der durch den Tréger der
Krankenversicherung vorgeleisteten Beitrdge. Die BV-Kassen sollen durch diese Regelung nun ein
Rickforderungsrecht  gegeniiber  der/dem  Versicherten  erhalten. Die  Statuierung  der
Rickzahlungsverpflichtung schlie3t die Anwendbarkeit des Judikates 33 (Gutglaubiger Verbrauch) aus.

Zu Art. 5 Z5 bis 7 und 9 bis 12 (8§ 25 Abs. 2, 3 und 5, 27 Abs. 5, 60 Abs. 2 und 69 Abs. 2 BMSVG):

Da der Lohnzettel als Ankniipfungspunkt fur die Kontonachricht nicht mehr herangezogen werden kann,
entfallt die Verweisung auf diesen. Durch die Sechsmonatsfrist fur Aufrollungen macht es Sinn, die Frist
fir die Erstellung der Kontonachricht generell neu festzusetzen (bis spétestens 31. Juli des laufenden
Jahres).

Zu Art.5Z 8 (§ 25 Abs. 7 BMSVG):

Durch Korrekturen von monatlichen Bemessungsgrundlagen durch den Arbeitgeber oder den zustandigen
Tréger der Krankenversicherung kénnen Konten eine Unterdeckung aufweisen, wenn tber diese durch
den Anwartschaftsberechtigten bereits verfligt wurde. Ist die Einbringung von Forderungen aus
unterdeckten Konten wirtschaftlich nicht vertretbar (weil etwa die Prozesskosten einen
unverhdltnismaRigen Aufwand im Vergleich zur Hohe der Rickforderung darstellen) oder eine
Prozessfiihrung gar nicht moglich, sind diese damit im Sinne des BMSVG uneinbringlich. Die
Fehlbetrage im Zusammenhang mit diesen Konten sind den Veranlagungsertrdgen in der BV-Kasse
gegenzurechnen. Die Summe aller Auflosungen ist im Formblatt C der Veranlagungsgemeinschaft
getrennt auszuweisen.

Zu Art. 6 Z1 (8 12 Abs. 6 lit. b AIVG):
Diese Zitatanpassung ist im Zuge der Neuregelung der Geringflgigkeitsgrenze im ASVG erforderlich.
Zu Art. 6 Z 2 und 3 (Uberschrift zu § 21 sowie § 21 Abs. 1 und 2 AIVG):

Auf Grund der Anderungen im ASVG im Zusammenhang mit der Verpflichtung der Arbeitgeber zur
monatlichen Meldung der Beitragsgrundlagen werden die monatlichen Beitragsgrundlagen, abgesehen
von besonders begrindeten Ausnhahmeféllen, jeweils nach Ablauf der Berichtigungsfrist von sechs
Kalendermonaten festgesetzt vorliegen. Es kann daher kinftig die Leistungsberechnung zeitndher und
einfacher als bisher erfolgen. Entsprechend der bisherigen Heranziehung von Jahresbeitragsgrundlagen
soll die Bemessung auf Grund der letzten zwolf festgesetzten monatlichen Beitragsgrundlagen
durchgefiihrt werden. Zeitrdume, in denen aus bestimmten taxativ aufgezdhlten Griinden wie zum
Beispiel Erkrankung oder Beschéaftigungslosigkeit nicht das volle Entgelt bezogen wurde, werden
grundsatzlich nicht zur Bemessung herangezogen.

Liegen weniger als zwolf Kalendermonate mit bereits festgesetztem Entgelt vor, so soll das Entgelt der
vorliegenden mindestens sechs festgesetzten und zuletzt (auch) jenes der noch nicht festgesetzten
Kalendermonate herangezogen werden. Noch nicht festgesetzte Bemessungsgrundlagen sollen nur dann
zur Bemessung herangezogen werden, wenn nicht genugend festgesetzte Bemessungsgrundlagen
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vorliegen. Andernfalls ware die Bemessung oft von Zufallen abhangig und es wiirde nach Berichtigung
der Bemessungsgrundlagen ein betrachtlicher Anderungsaufwand entstehen.

Wenn vollstandige Beitragsmonate vorliegen, so bleiben unvollstandige Beitragsmonate (wegen im § 21
Abs.1 Z1 bis 6 AIVG genannten Grinden wie zB Krankheit oder Beschaftigungslosigkeit)
unberiicksichtigt. Liegen aber gar keine vollstdndigen Beitragsmonate vor, so soll das entsprechende
Entgelt jeweils auf volle Beitragsmonate hochgerechnet werden, weil andernfalls keine Bemessung
maglich ware. Auch hier sind altere Beitragsgrundlagen entsprechend aufzuwerten und ist zur Summe der
laufenden Entgelte jeweils ein Sechstel fir Sonderzahlungen hinzuzurechnen.

Besonders aufwendige VVorgangsweisen wie die Herausrechnung von unterschiedlich langen Zeitrdumen
aus den Bemessungsgrundlagen und die Durchfiihrung eines Giinstigkeitsvergleiches wie bisher bei den
Jahresbemessungsgrundlagen sollen kiinftig nicht mehr erforderlich sein.

Zu Art. 6 Z4 (8 79 Abs. 146 und 147 AIVG):

Die mit der Aufhebung der taglichen Geringfugigkeitsgrenze zusammenhangenden Anderungen sollen
zeitgleich mit den Anderungen in der Sozialversicherung mit 1. Janner 2017 in Kraft treten.

Hinsichtlich der Heranziehung monatlicher Beitragsgrundlagen zur Bemessung des Arbeitslosengeldes ist
ein langerer Ubergangszeitraum erforderlich. Nach den Regelungen des ASVG werden kiinftig regular
jeweils sechs Monate lang noch Korrekturen der monatlichen Beitragsgrundlagen méglich sein. Wie
bisher sollen fur die Bemessung des Arbeitslosengeldes mdglichst zwolf vollstdndige monatliche
Beitragsgrundlagen vorliegen. Eine Anwendung der neuen Bemessungsmethode soll daher erst fur die
Geltendmachung von Anspruchen ab Jahresmitte 2018 erfolgen. Zur Bemessung der Anspriiche von
Personen, die wie zB zwischenzeitlich langere Zeit selbstandig erwerbstétige Personen keine monatlichen
Beitragsgrundlagen aufweisen, sollen weiterhin Jahresbeitragsgrundlagen herangezogen werden.
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