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Entwurf

Bundesgesetz, mit  dem das  Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das
Angestelltengesetz, das Arbeitszeitgesetz und das Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz 1987 geéndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Art.  Gegenstand

Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Anderung des Angestelltengesetzes

Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987

WO

Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz, BGBI. | Nr. 94/2014, wird wie folgt ge&ndert:

1.8 2 Abs. 2 Z 9 lautet:

,»9. die betragsmalige Hohe des Grundgehalts oder -lohns, weitere Entgeltbestandteile wie z.B.
Sonderzahlungen, Falligkeit des Entgelts,*

2. 8 2 Abs. 5 lautet:

.»(5) Die Angaben gemdal Abs.2 Z5, 6, 9 (ausgenommen die Angaben zum Grundgehalt oder —
lohn), 10 und 11 und Abs. 3 Z 2 bis 4 kénnen auch durch Verweisung auf die fir das Arbeitsverhaltnis
geltenden Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in
betriebsublich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.*

3. 8§ 2 Abs. 6 lautet:

+(6) Jede Anderung der Angaben gemiB Abs.2 und3 ist dem Arbeitnehmer unverziglich,
spatestens jedoch einen Monat nach ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von Gesetzen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die geman
Abs. 5 verwiesen wurde oder die den Grundgehalt oder —lohn betreffen.*

4. § 2c samt Uberschrift lautet:

,.Konkurrenzklausel

8§ 2c. (1) Eine Vereinbarung, durch die der/die Arbeitnehmer/in, auf dessen/deren Arbeitsverhaltnis
das Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr.292/1921, nicht anzuwenden ist, fiir die Zeit nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in der Erwerbstétigkeit beschrénkt wird (Konkurrenzklausel), ist nur
insoweit wirksam, als:

1. der/die Arbeitnehmer/in im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht minderjéhrig ist;
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2. sich die Beschrankung auf die Tatigkeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin in dem
Geschéaftszweig des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin bezieht und den Zeitraum eines Jahres
nicht Gbersteigt; und

3. die Beschrénkung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im Verhaltnis zu dem geschéftlichen
Interesse, das der/die Arbeitgeber/in an ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des
Fortkommens des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin enthélt.

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses
getroffen wird, bei dem das fiir den letzten Monat des Arbeitsverhéltnisses gebiihrende Entgelt das
Zwanzigfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nicht (ibersteigt. Allféllige Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des
Entgelts im Sinne des ersten Satzes auller Acht zu lassen.

(3) Hat der/die Arbeitgeber/in durch schuldbares Verhalten dem/der Arbeitnehmer/in begriindeten
Anlass zum vorzeitigen Austritt oder zur Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses gegeben, so kann er/sie die
durch die Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen den/die Arbeitnehmer/in nicht geltend machen.

(4) Das gleiche gilt, wenn der/die Arbeitgeber/in das Arbeitsverhaltnis I6st, es sei denn, dass der/die
Arbeitnehmer/in durch schuldbares Verhalten hiezu begriindeten Anlass gegeben oder dass der/die
Arbeitgeber/in bei der Auflésung des Arbeitsverhdltnisses erklart hat, wahrend der Dauer der
Beschréankung dem/der Arbeitnehmer/in das ihm/ihr zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.

(5) Eine fur den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel vereinbarte
Konventionalstrafe ist nur insoweit wirksam, als diese das Sechsfache des fiir den letzten Monat des
Arbeitsverhéltnisses gebiihrenden Nettomonatsentgelts nicht Uibersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind
bei der Berechnung des Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes aufler Acht zu lassen. Hat der/die
Arbeitnehmer/in fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe
versprochen, so kann der/die Arbeitgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der
Anspruch auf Erflllung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.*

5.8 2d Abs. 3Z 2 und Z 3 lauten:

,»2. das Arbeitsverhaltnis nach mehr als vier Jahren, in besonderen Fallen nach mehr als acht Jahren
nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 1 oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet
hat, und

3. die Hohe der Riickerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet fir jedes zurlickgelegte
Monat vom Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung bis zum Ende der zuldssigen
Bindungsdauer, vereinbart wird.

6. Nach § 2d werden folgende § 2e bis § 2g samt Uberschriften eingefiigt:
»Konventionalstrafen
§ 2e. Konventionalstrafen unterliegen dem richterlichen MaRigungsrecht.
Abrechnung der Bezlige

§ 2f. (1) Dem/Der Arbeitnehmer/in ist bei Falligkeit des Entgelts eine schriftliche, tbersichtliche,
nachvollziehbare und vollstandige Abrechnung zu Ubermitteln.

(2) Der/die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeitnehmer/in eine Kopie der Anmeldung zur
Sozialversicherung geméR § 33 ASVG unverziglich auszuhdndigen.

Entgelt bei Pauschalentgeltvereinbarungen

8 2g. Enthalt der Arbeitsvertrag oder der Dienstzettel das Entgelt als Gesamtsumme, die Grundgehalt
oder —lohn und andere Entgeltbestandteile einschlielt, ohne den Grundgehalt oder —lohn im Sinne des § 2
Abs. 2 Z 9 betragsmdlRig anzufuhren, hat dieser/diese Arbeitnehmer/in zwingend Anspruch auf den
Grundgehalt oder -lohn einschlieRlich der branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmer/innen von vergleichbaren Arbeitgeber/innen gebihrt (Ist-Grundgehalt, Ist-
Grundlohn). Der Ist-Grundgehalt oder Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden
Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von
Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht
entgegenstehen darf.*

7.1m § 19 Abs. 1 werden nach der Z 31 folgende Z 32 und Z 33 angefugt:

»32.82 Abs. 2 Z9, Abs.5 und 6, § 2c, § 2d Abs. 3 Z 2 und 3, § 2e und § 2g samt Uberschriften in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten mit dem der Kundmachung dieses
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Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft. § 2¢, § 2d Abs. 3 Z 2 und 3 und § 2g in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/201X gelten fur nach dem Inkrafttreten neu abgeschlossene
Vereinbarungen tber eine Konkurrenzklausel, tber den Ausbildungskostenriickersatz oder eine
Pauschalentgeltvereinbarung.

33. § 2f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 tritt mit
1. Janner 2016 in Kraft.”

Artikel 2
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 58/2010, wird wie folgt gedndert:

1. 8 36 Abs. 2 lautet:

.»(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines Dienstverhéltnisses
getroffen wird, bei dem das fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebiihrende Entgelt das
Zwanzigfache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht tbersteigt. Allfallige Sonderzahlungen
sind bei der Ermittlung des Entgelts im Sinne des ersten Satzes auBer Acht zu lassen.*

2. 8 37 Abs. 3 lautet:

»(3) Eine fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel vereinbarte
Konventionalstrafe ist nur insoweit wirksam, als diese das Sechsfache des fur den letzten Monat des
Dienstverhéltnisses gebiihrenden Nettomonatsentgelts nicht ubersteigt. Allfallige Sonderzahlungen sind
bei der Berechnung des Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes auRer Acht zu lassen. Hat der/die
Angestellte fur den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe
versprochen, so kann der/die Dienstgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der
Anspruch auf Erflllung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.*

3. Nach Artikel X Abs. 2 Z 11 wird folgende Z 12 angefigt:

,»12. Die 88 36 Abs. 2 und 37 Abs. 3 der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2015 treten
mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft und gelten fiir nach
dem Inkrafttreten neu abgeschlossene Vereinbarungen tber eine Konkurrenzklausel oder den
Ausbildungskostenriickersatz.“

Artikel 3
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 94/2014, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 19d Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefugt:

»(2a) Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
bei Ausschreibung von im Betrieb frei werdenden Arbeitsplatzen, die zu einem hoheren
Arbeitszeitausmal} filhren kénnen, zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe
an einer geeigneten, fur die Teilzeitbeschéftigten leicht zugénglichen Stelle im Betrieb erfolgen.*

2. Im § 20b wird folgender Abs. 6 angeftigt:

»(6) Verlasst die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer Uber Auftrag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
ihren/seinen Arbeitsort, um an anderen Orten ihre/seine Arbeitsleistung zu erbringen, wird aber wahrend
der Reisebewegung durch das angeordnete Lenken eines Fahrzeugs eine Arbeitsleistung erbracht, die
nicht eine Haupttatigkeit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers darstellt, darf die tagliche Arbeitszeit
durch die Reisebewegung auf bis zu zwo6If Stunden ausgedehnt werden.*

3. Im § 28 Abs. 1 wird in der Z 4 der Beistrich durch einen Strichpunkt ersetzt und entfallt der Ausdruck
»oder“. Am Ende der Z 5 wird der Beistrich durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 eingefiigt:

,,0. die Informationspflicht gemaR § 19d Abs. 2a nicht einhalten,*
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4. Dem § 34 wird folgender Abs. 30 angefigt:
»(30) 819d Abs. 2a, § 20b Abs. 6 und § 28 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.*
Artikel 4
Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987

Das Kinder- und Jugendlichen-Beschéaftigungsgesetz 1987, BGBI. Nr. 599/1987, zuletzt ge&ndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 138/2013, wird wie folgt gedndert:

1. In § 11 wird folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(32) Reisezeit liegt vor, wenn die/der Jugendliche tber Auftrag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
vorilbergehend ihren/seinen Dienstort (Arbeitsstatte) verldsst, um an anderen Orten ihre/seine
Arbeitsleistung zu erbringen, sofern wahrend der Reisebewegung keine Arbeitsleistung erbracht wird.
Durch Reisezeiten kann die Tagesarbeitszeit auf bis zu zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn die/der
Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen Ausbildungsverhéltnis steht und das 16. Lebensjahr vollendet
hat.”

2. Dem § 34 wird folgender Abs. 12 angefugt:

»(12) 8 11 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in Kraft.”
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