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Vorblatt

Ziel(e)
- Erhohung der Mobilitat von Arbeitnehmer/innen
- Erhdhung der Transparenz bei der Entlohnung von Arbeitnehmer/innen
- Ausweitung der Reisezeitregelungen fiir Arbeitnehmer/innen

Inhalt

Das Vorhaben umfasst hauptsachlich folgende MalRnahme(n):

Anhebung der Entgeltgrenze bei der Konkurrenzklausel

Herabsetzung der Bindungswirkung bei der Verpflichtung zur Rickzahlung des
Ausbildungskostenriickersatzes

Zwingende monatliche Aliquotierung des riickzuzahlenden Ausbildungsbetrages
Gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung einer schriftlichen All-In-Vereinbarung
Gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung eines Lohnzettels

Verléngerung der tdglichen Hochstarbeitszeit von Jugendlichen durch passive Reisezeiten
Verléngerung der taglichen Hochstarbeitszeit durch aktive Reisezeiten

Wesentliche Auswirkungen

Die MaRnahmen erhéhen einerseits die Mobilitdt von Arbeitnehmer/innen und bringen andererseits
Erleichterungen fur Arbeitgeber/innen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6¢ffentliche Haushalte:

Es fallen mit den beabsichtigten MaBnahmen keine finanziellen Belastungen fiir Unternehmen an, da mit
diesen MalRnahmen die bestehende Rechtslage verbessert wird.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fir Unternehmen:

Die rechtsetzende Mafnahme enthélt 1 neue Informationsverpflichtung/en fir Unternehmen. Es wird
durch diese insgesamt eine Belastung von rund 0 Euro pro Jahr verursacht.

Mit den beabsichtigten MaRnahmen fallen fir Unternehmen keine zusétzlichen Kosten an.

Soziale Auswirkungen:

Fir Arbeitnehmer/innen werden die Chancen auf ein berufliches Fortkommen nach dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses im Sinne einer erhéhten Mobilitat verbessert.

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemdl 8 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhéaltnis zu den Rechtsvorschriften der Europaischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschatzung

Bundesgesetz, mit dem das AVRAG, das AngG, das AZG und das KJBG geandert werden

Einbringende Stelle: BMASK
Vorhabensart: Bundesgesetz
Laufendes Finanzjahr: 2015

Inkrafttreten/ 2016
Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder MaRnahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben hat keinen direkten Beitrag zu einem Wirkungsziel.

Problemanalyse

Problemdefinition
1. Erhéhung der beruflichen Mobilitéat:

Durch die derzeitigen Regelungen im Konkurrenzklauselrecht und tber den Ausbildungskostenersatz
konnen Arbeitnehmer/innen vorhandene Mobilitatschancen nicht zur Ganze realisieren.

2. Erhéhung der Transparenz bei der Entlohnung:

All-In-Vereinbarungen erschweren Arbeitnehmer/innen die Feststellung, ob sie der/die Arbeitgeber/in
auch korrekt entlohnt hat.

Das Fehlen einer gesetzlichen Regelung Uber die verpflichtende Ausstellung von Lohnzetteln verursacht
generell ein Informationsdefizit bei Arbeitnehmer/innen beziiglich der richtigen Entlohnung.

3. Verbesserung der Reisezeitregelung:

Derzeit kann die tdgliche Hochstarbeitszeit durch Reisezeiten nur dann tiber 10 Stunden hinaus verlangert
werden, wenn es sich um "passive" Reisezeiten handelt, d.h. die Arbeitnehmer/innen nur mitfahren, aber
nicht selber lenken.

Das Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz sieht fiir Jugendliche eine Tageshdchstarbeitszeit
von 8 Stunden vor, die nur in ganz wenigen Féllen auf 9 Stunden verlangert werden kann. Eine
Verlangerung im Wege von Reisezeiten ist derzeit nicht vorgesehen. Es ist daher derzeit oft nicht
moglich, Jugendliche, z.B. als Teil von Montagetrupps, auf weiter entfernten auswartigen Arbeitsstatten
einzusetzen.

Nullszenario und allfallige Alternativen

Bei Nichtumsetzung der vorgeschlagenen Mallnahmen bestehen die zuvor ausfiihrlich dargestellten
Probleme/Problemsituationen weiter.

Interne Evaluierung
Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2019
Evaluierungsunterlagen und -methode: Die vorgeschlagenen MaRnahmen verlangen eine laufende

Beobachtung. Gemeinsam mit den Sozialpartnern sind die relevanten Daten Uber einen l&ngeren Zeitraum
zu sammeln und zu bewerten.

Ziele
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Ziel 1: Erhéhung der Mobilitat von Arbeitnehmer/innen

Beschreibung des Ziels:

Arbeitnehmer/innen sollen durch die vorgeschlagenen MalRnahmen im Konkurrenzklauselrecht und beim
Ausbildungskostenersatz vorhandene Mobilitatschancen nach Ende des Arbeitsverhéltnisses in einem
erhéhten AusmalR realisieren.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Durch die derzeitigen Regelungen im Durch die vorgeschlagenen MaBnahmen im
Konkurrenzklauselrecht und Giber den Konkurrenzklauselrecht und beim
Ausbildungskostenersatz kénnen Ausbildungskostenersatz kénnen
Arbeitnehmer/innen vorhandene Arbeitnehmer/innen vorhandene
Mobilitatschancen nach Beendigung des Mobilitatschancen nach Ende des
Arbeitsverhaltnisses nicht zur Ganze realisieren. Arbeitsverhaltnisses in einem erhohten Ausmal
realisieren.

Ziel 2: Erhéhung der Transparenz bei der Entlohnung von Arbeitnehmer/innen

Beschreibung des Ziels:

Durch die gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin zur Ausstellung einer
schriftlichen All-In-Vereinbarung soll Arbeitnehmer/innen die Feststellung, ob sie der/die Arbeitgeber/in
auch korrekt entlohnt hat, erleichtert werden. Die gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin zur Ausstellung von Lohnzetteln soll die Informationsdefizite bei Arbeitnehmer/innen
bezuglich der richtigen Entlohnung beseitigen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
All-In-Vereinbarungen erschweren Durch die gesetzliche Verpflichtung des
Arbeitnehmer/innen die Feststellung, ob sie der/die  Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin zur
Avrbeitgeber/in auch korrekt entlohnt hat. Das Ausstellung einer schriftlichen All-In-

Fehlen einer gesetzlichen Regelung tber die Vereinbarung wird Arbeitnehmer/innen die
verpflichtende Ausstellung von Lohnzetteln Feststellung, ob sie der/die Arbeitgeber/in auch
verursacht generell ein Informationsdefizit bei korrekt entlohnt hat, erleichtert. Die gesetzliche
Arbeitnehmer/innen bezlglich der richtigen Verpflichtung des Arbeitgebers oder der
Entlohnung. Avrbeitgeberin zur Ausstellung von Lohnzetteln

soll die Informationsdefizite bei
Arbeitnehmer/innen beziiglich der richtigen
Entlohnung beseitigen.

Ziel 3: Ausweitung der Reisezeitregelungen fur Arbeitnehmer/innen

Beschreibung des Ziels:

Verléngerung der t&glichen Hochstarbeitszeit von zehn Stunden durch "aktive" Reisezeiten, wenn das
Lenken des Fahrzeuges durch den/die Arbeitgeber/in angeordnet wird.

Schaffung einer Mdglichkeit fiir Arbeitgeber/innen, Jugendliche durch passive Reisezeiten bis zu zehn
Stunden téglich zu beschéaftigen und damit diese auch an weiter entfernten auswértigen Arbeitsstatten
einzusetzen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Derzeit kann die tgliche Hichstarbeitszeit durch Die tagliche Hochstarbeitszeit kann durch "aktive"
Reisezeiten nur dann Giber 10 Stunden hinaus Reisezeiten auf bis zu zwolf Stunden verléngert
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verlangert werden, wenn es sich um "passive"
Reisezeiten handelt, d.h. die Arbeitnehmer/innen
nur mitfahren, aber nicht selber lenken.

Das Kinder- und Jugendlichen-
Beschéaftigungsgesetz sieht fiir Jugendliche eine
Tageshdchstarbeitszeit von 8 Stunden vor, die nur
in ganz wenigen Fallen auf 9 Stunden verlangert
werden kann. Eine Verlangerung im Wege von
Reisezeiten ist derzeit nicht vorgesehen. Es ist
daher derzeit oft nicht mdglich, Jugendliche, z.B.
als Teil von Montagetrupps, auf weiter entfernten
auswartigen Arbeitsstéatten einzusetzen.

werden.

Der/Die Arbeitgeber/in kann Jugendliche durch
passive Reisezeiten bis zu zehn Stunden téglich
beschaftigen und damit diese auch an weiter
entfernten auswartigen Arbeitsstatten einsetzen.

MalRnahmen

Malinahme 1: Anhebung der Entgeltgrenze bei der Konkurrenzklausel

Beschreibung der MalRnahme:

Die bisher mit dem 17-fachen der HBG nach § 45 ASVG festgelegte Grenze wird auf das 20-fache der
HBG angehoben. Dadurch ist die Vereinbarung von Konkurrenzklauseln tendenziell nur noch in jenen
Bereichen zuldssig, wo ihr Einsatz im Hinblick auf objektiv nachvollziehbare Interessen der

Arbeitgeber/innen gerechtfertigt ist.
Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Untersuchungen der Arbeiterkammern belegen die
weite Verbreitung von Konkurrenzklauseln auch
bei Arbeitnehmer/innen mit niedrigen Einkommen
und Tatigkeitsprofilen, wo kein objektiv
nachvollziehbares Interesse des/der Arbeitgeber/in

Aus Untersuchungen der Arbeiterkammern ergibt
sich, dass der Einsatz von Konkurrenzklauseln
durch Arbeitgeber/innen ziel- und
interessenadaquater in Bezug auf das Einkommen
und die Tatigkeit von Arbeitnehmer/innen erfolgt.

gegeben ist.

Malinahme 2: Herabsetzung der Bindungswirkung bei der Verpflichtung zur Rickzahlung des
Ausbildungskostenriickersatzes

Beschreibung der MalRnahme:

Die Hochstdauer fir die Verpflichtung des/der Arbeitnehmer/in/s zur Rickzahlung der
Ausbildungskosten wird von fiinf auf vier Jahre herabgesetzt. Damit soll die die Mobilitat der
Arbeitnehmer/innen erhéht werden, in dem eine arbeitnehmer/innen/seitige Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses, ohne dass die Verpflichtung zur Zahlung des Ausbildungskostenriickersatzes

ausgelost wird, friher maglich ist.
Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Untersuchungen der Arbeiterkammern belegen,
dass die Vereinbarung von
Ausbildungskostenriickersatzen die Mobilitat von
Arbeitnehmer/innen beintrachtigen.

Aus Untersuchungen der Arbeiterkammern ergibt
sich, dass die Herabsetzung der Bindungswirkung
der Verpflichtung zur Leistung des
Ausbildungskostenriickersatzes die Mobilitat von
Arbeitnehmer/innen erhoht.
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Malinahme 3: Zwingende monatliche Aliquotierung des riickzuzahlenden Ausbildungsbetrages
Beschreibung der MalRnahme:

Nach der geltenden Rechtslage ist relativ zwingend eine an der Dauer der Riickzahlungsverpflichtung
orientierte jahrliche Aliquotierung des Ausbildungskostenriickersatzes vorgesehen. Die nunmehr
vorgeschlagene monatliche Aliquotierung verringert deutlich die Rickzahlungsverpflichtung der
Arbeitnehmer/innen insbesondere im letzten Jahr der Rickzahlungsverpflichtung und erhéht damit die
Mobilitat der Arbeitnehmer/innen wesentlich.

Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Untersuchungen der Arbeiterkammern belegen, Aus Untersuchungen der Arbeiterkammern ergibt
dass die an der Dauer der sich, dass die nunmehr vorgeschlagene monatliche
Ruckzahlungsverpflichtung orientierte jahrliche Aliquotierung deutlich die

Aliquotierung des Ausbildungskostenriickersatzes  Riickzahlungsverpflichtung der

die Mobilitat von Arbeitnehmer/innen erheblich Arbeitnehmer/innen insbesondere im letzten Jahr
beintrachtigen. der Riickzahlungsverpflichtung verringert und

damit die Mobilitat von Arbeitnehmer/innen
erheblich erhoht.

Malinahme 4: Gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung einer schriftlichen All-In-Vereinbarung
Beschreibung der MalRnahme:

Durch die gesetzliche Verpflichtung des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin zur Ausstellung einer
schriftlichen All-In-Vereinbarung soll Arbeitnehmer/innen die Feststellung, ob sie der/die Arbeitgeber/in
auch korrekt entlohnt hat, erleichtert werden. Erflllt der/die Arbeitgeber/in diese Verpflichtung nicht, hat
der/die Arbeitnehmer/in auf den ortsiiblichen Istlohn zwingend Anspruch.

Umsetzung von Ziel 2

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Zahlreiche Untersuchungen der Arbeiterkammern  Aus Untersuchungen der Arbeiterkammern ergibt
belegen, dass Arbeitnehmer/innen durch All-In- sich, dass die durch All-In-Vereinbarungen
Vereinbarungen hinsichtlich des ihnen bewirkten Benachteiligungen hinsichtlich der
zustehenden Entgelts benachteiligt werden. Entlohnung zuriickgedrangt wurden.

Malinahme 5: Gesetzliche Verpflichtung zur Ausstellung eines Lohnzettels
Beschreibung der MalRnahme:

Derzeit haben nicht alle Arbeitnehmer/innen das Recht auf Ausstellung eines Lohnzettels, dieser ist nicht
immer in den Kollektivvertragen geregelt. Mit der gesetzlichen Regelung soll allen Arbeitnehmer/innen
das Recht zukommen, eine korrekte und schriftliche Lohnabrechnung von ihren Arbeitgeber/innen zu
bekommen.

Umsetzung von Ziel 2

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Untersuchungen der Arbeiterkammern belegen, Aus Untersuchungen der Arbeiterkammern ergibt
dass nicht alle Arbeitnehmer/innen das Recht auf sich, dass die Lohnzettel nunmehr flachendeckend
Ausstellung eines Lohnzettels, haben. fiir alle Arbeitnehmer/innen ausgestellt werden.
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Malinahme 6: Verldngerung der téaglichen Hochstarbeitszeit von Jugendlichen durch passive

Reisezeiten
Beschreibung der MalRnahme:

Verléngerung der taglichen Hochstarbeitszeit von Jugendlichen durch passive Reisezeiten bis zu zehn

Stunden.
Umsetzung von Ziel 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Das Kinder- und Jugendlichen-
Beschéftigungsgesetz sieht fiir Jugendliche eine
Tageshdchstarbeitszeit von 8 Stunden vor, die nur
in ganz wenigen Fallen auf 9 Stunden verlangert
werden kann. Eine Verldngerung im Wege von
Reisezeiten ist derzeit nicht vorgesehen. Es ist
daher derzeit oft nicht mdéglich, Jugendliche, z.B.
als Teil von Montagetrupps, auf weiter entfernten
auswartigen Arbeitsstitten einzusetzen.

Der/Die Arbeitgeber/in kann die t&gliche
Hdchstarbeitszeit von Jugendlichen durch passive
Reisezeiten auf bis zu zehn Stunden verlangern.
Die Anzahl der Lehrstellen hat sich in
reiseintensiven Branchen/Branchen mit
auswaértigen Arbeitsstellen signifikant erhoht.

Malinahme 7: Verlangerung der taglichen Hochstarbeitszeit durch aktive Reisezeiten

Beschreibung der MalRnahme:

Verléngerung der taglichen Héchstarbeitszeit durch die Reisebewegung auf bis zu zwdlf Stunden, wenn
wahrend der Reisebewegung durch das angeordnete Lenken eines Fahrzeugs eine Arbeitsleistung erbracht
wird, die nicht eine Haupttatigkeit der Arbeitnehmer/innen darstellt

Umsetzung von Ziel 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Derzeit kann die tagliche Hochstarbeitszeit durch
Reisezeiten nur dann tiber 10 Stunden hinaus
verlangert werden, wenn es sich um "passive"
Reisezeiten handelt, d.h. die Arbeitnehmer/innen
nur mitfahren, aber nicht selber lenken.

Die tagliche Hochstarbeitszeit kann durch "aktive"
Reisezeiten auf bis zu zwolf Stunden verléngert
werden. Die Zahl der infolge der bislang geltenden
Arbeitszeitregelung "erzwungenen" auswartigen
Ubernachtungen sinkt. Diese Regelung tragt
ebenso zur Senkung der Lohnnebenkosten bei.

Abschatzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte

Es fallen mit den beabsichtigten MaBnahmen keine finanziellen Belastungen fiir Unternehmen an, da mit
diesen MalRnahmen die bestehende Rechtslage verbessert wird.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fur Blrger/innen und fir Unternehmen
Auswirkungen auf die Verwaltungskosten flir Unternehmen

Arbeitgeber/innen haben teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer/innen bei Ausschreibung von im Betrieb
freiwerdenden Arbeitspléatzen, die zu einem hdheren Arbeitszeitausmall fiihren kdénnen, zu informieren.
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Da diese Information durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten stelle erfolgen kann, fallen keine
relevanten Mehrkosten an.

IVP  Kurzbezeichnung Fundstelle Be-Entlastung (in Tsd. €)
1 Information fir 8 19d Abs. 2a und 28 Abs. 1 0
Teilzeitbeschaftigte 726 AZG

Soziale Auswirkungen

Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

Die Ausweitungen der taglichen Hochstarbeitszeiten im Zusammenhang mit Reisebewegungen haben
keine negativen Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmer/innen.

Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen in Bezug auf die Arbeitszeit

Vorgesehen ist die Maoglichkeit der Verlangerung der téaglichen Hdochstarbeitszeit durch die
Reisebewegung auf bis zu zwolf Stunden, wenn wéhrend der Reisebewegung durch das angeordnete
Lenken eines Fahrzeugs eine Arbeitsleistung erbracht wird, die nicht eine Haupttatigkeit der
Arbeitnehmer/innen darstellt

Vorgesehen ist weiters die Schaffung einer Mdoglichkeit fiir Arbeitgeber/innen, Jugendliche durch
Reisezeiten bis zu zehn Stunden t&glich zu beschéftigen und damit diese auch an weiter entfernten
auswartigen Arbeitsstatten einzusetzen.

Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (Anzahl der Betroffenen)

Betroffene Gruppe Anzahl der Betroffenen  Quelle Erlauterung

Ausweitung der taglichen

Hdochstarbeitszeit bei aktiver Reisezeit 3.000.000 Schatzung des BMASK
Ausweitung der taglichen

Hdchstarbeitszeit fur Lehrlinge bei Schéatzung des BMASK auf Basis
passiver Reisezeit 20.000 der Lehrlingsstatistik der WKO
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Anhang mit detaillierten Darstellungen

Detaillierte Darstellung der Berechnung der Verwaltungskosten fir Unternehmen

Verwaltungslasten (in

Informationsverpflichtung 1 Fundstelle  Art Ursprung €)

Information fir Teilzeitbeschéaftigte ~ § 19d Abs.  neue IVP National 0
2a und 28
Abs.1Z6
AZG

Begriindung fiir die Schaffung/Anderung der Informationsverpflichtung

Avrbeitgeber/innen haben teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer/innen bei Ausschreibung von im Betrieb
freiwerdenden Arbeitspléatzen, die zu einem hdheren Arbeitszeitausmall fiihren kénnen, zu informieren.
Da diese Information durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten Stelle erfolgen kann, fallen
keine relevanten Mehrkosten an.

Eine elektronische Umsetzung der Informationsverpflichtung ist nicht vorgesehen:
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Angaben zur Wesentlichkeit

Nach Einschétzung der einbringenden Stelle sind folgende Wirkungsdimensionen vom gegenstédndlichen VVorhaben nicht wesentlich betroffen im Sinne der Anlage 1
der WFA-Grundsatzverordnung.

Wirkungs- Subdimension der Wesentlichkeitskriterium

dimension Wirkungsdimension

Unternehmen Finanzielle Auswirkungen auf Mindestens 10 000 betroffene Unternehmen oder 2,5 Mio. € Gesamtbe- bzw. entlastung pro Jahr
Unternehmen

Diese Folgenabschatzung wurde mit der Version 3.9 des WFA — Tools erstellt.
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