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Vorblatt

Ziel(e)

- Entfall der nachtriglichen Beitragsvorschreibung fiir Aushilfskréfte
- Entlastung der Dienstgeber

- Harmonisierung des durch geringfiigig Beschéftigte zu tragenden Pauschalbeitrages.

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende Mafinahme(n):

- Abfuhr der Dienstnehmerbeitrage fiir Aushilfskréfte durch den Dienstgeber
- Entfall der Vorschreibung des Unfallversicherungsbeitrags fiir Aushilfskréfte

- Anpassung des auf die Krankenversicherung entfallenden Pauschalbeitrages fiir Vollversicherte, die
in einem oder mehreren geringfligigen Beschéftigungsverhdltnissen nach dem ASVG oder dem
Dienstleistungsscheckgesetz stehen.

Wesentliche Auswirkungen

Der auf die Krankenversicherung entfallende Pauschalbeitrag fiir Vollversicherte, die in einem oder
mehreren  geringfiigigen  Beschiéftigungsverhéltnissen nach dem  ASVG  oder dem
Dienstleistungsscheckgesetz stehen, soll 3,87% einheitlich fiir alle Personengruppen betragen.

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere éffentliche Haushalte:

Die  pauschalierten  Dienstnehmerbeitrage  fiir  fallweise = Beschéftigte, die in  einem
Vollversicherungsverhéltnis stehen, werden drei Jahre lang (2017 bis 2019) unter gewissen
Voraussetzungen vom Dienstgeber einbehalten und - nicht mehr nachtrdglich vom Dienstnehmer -
abgefiihrt. Die gednderte Beitragsabfuhr hat keine Auswirkungen auf die Hohe der Beitrige, diese werden
lediglich friiher als bisher abgefiihrt.

Die Verpflichtung des Dienstgebers zur Entrichtung von Unfallversicherungsbeitrdgen fiir diese
Personengruppe entfillt fiir drei Jahre (2017 bis 2019), da diese aus Mitteln der Unfallversicherung zu
tragen sind.

Vollversicherte, die in einem oder mehreren geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen nach dem ASVG
oder dem Dienstleistungsscheckgesetz stehen, haben nach § 53a Abs.3 ASVG hinsichtlich dieser
geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnisse einen Pauschalbeitrag zu leisten.

Nach der geltenden Rechtslage betrdagt dieser Pauschalbeitrag fiir jeden Kalendermonat fiir die im § 51
Abs. 1 lit. a ASVG genannten Personen 13,65%, fiir alle anderen Personen 14,2% der allgemeinen
Beitragsgrundlage. Davon entfallen auf die Krankenversicherung als allgemeiner Beitrag fiir die im § 51
Abs. 1 lit. a ASVG genannten Personen 3,40% und fiir alle anderen Personen 3,95%.

In Harmonisierung mit dem Steuerreformgesetz 2015/2016, BGBI. I Nr. 118/2015, soll nun der auf die
Krankenversicherung entfallende Beitragsteil fiir alle Personengruppen einheitlich 3,87% betragen; der
gesamte Pauschalbeitrag betrdgt somit fiir jeden Kalendermonat 14,12% der allgemeinen
Beitragsgrundlage.

Die Beitragsvorschreibungen nach § 53a Abs. 3 ASVG umfassen auch die Beitragsvorschreibungen fiir
die Versicherungsfille nach § 471f ASVG.

Laut Berechnungen der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse, unterstiitzt von dem
Standardprodukt BEICON, ist ausgehend von den Beitragsvorschreibungen im Jahr 2015 fiir das
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Jahr 2014 von 174.922 Versicherten mit geringfiigigen Beschéftigungen auszugehen. Die Summe der
Beitragsgrundlagen betrug fiir Angestellte 105.639.985,00 FEuro, die Vorschreibung der
Krankenversicherungsbeitrdge belief sich auf 3.591.759,49 Euro (3,4%). Fiir alle anderen Personen
betrug die Summe der Beitragsgrundlagen 129.099.334,68 Euro, die Vorschreibung der
Krankenversicherungsbeitrége fiir alle anderen Personen belief sich auf 5.099.423,72 Euro (3,95%). Die
gesamte Vorschreibung der Krankenversicherungsbeitrdge, also die Beitragsvorschreibungen fiir
Angestellte und alle anderen Personen, betrug somit 8.691.183,21 FEuro. Bei einem
Krankenversicherungsbeitragssatz von einheitlich 3,87% ergibt sich eine Gesamtbeitragsvorschreibung
von 9.084.411,67 Euro. Die Schaffung des einheitlichen Beitragssatzes von 3,87% ist somit fiir den
Bereich der Krankenversicherung mit Mehreinnahmen im Ausmal von jahrlich rund 393.228,46 Euro
(die Fallanzahl und die Summe der Beitragsgrundlagen im jeweiligen Jahr sind variabel) verbunden.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten finf Jahre
in Tsd. € 2017 2018 2019 2020 2021

Nettofinanzierung SV- 393 -387 -387 -387 393
Triger

Auswirkungen auf Unternehmen:

Samtliche Beitrdge sowie die Arbeiterkammerumlage fiir bestimmte Aushilfskrifte werden vom
Dienstgeber  einbehalten und abgefiihrt. Durch den Entfall der Vorschreibung der
Unfallversicherungsbeitrége filir diese Aushilfskréfte werden die Dienstgeber entlastet.

In den weiteren Wirkungsdimensionen geméfl § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Wirkungsorientierte Folgenabschéitzung

Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geindert wird

Einbringende Stelle: BMASK
Vorhabensart: Bundesgesetz
Laufendes Finanzjahr: 2017
Inkrafttreten/ 2017

Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder Mafinahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben hat keinen direkten Beitrag zu einem Wirkungsziel.

Problemanalyse

Problemdefinition
Derzeit finden Unternehmen wegen der nachtraglichen Beitragsvorschreibung nur schwer Aushilfskréfte.

Mit dem Steuerreformgesetz 2015/2016, BGBI. I Nr. 118/2015, wurden samtliche Beitrdge in der
Krankenversicherung in einem einzigen Beitragssatz zusammengefasst und dariiber hinaus wurde die
Ungleichheit beseitigt, dass sich der durch den Dienstnehmer/die Dienstnehmerin zu tragende Teil in der
Hohe bei Arbeitern/Arbeiterinnen von jenem bei Angestellten unterscheidet.

Hinsichtlich des Pauschalbeitrages fiir Vollversicherte, die in einem oder mehreren geringfiigigen
Beschiftigungsverhéltnissen nach dem ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz stehen (§ 53a
Abs. 3 ASVG), wurde diese Angleichung nicht vorgenommen.

Nullszenario und allfillige Alternativen
Unternehmen finden wegen der nachtrdglichen Beitragsvorschreibung weiterhin nur schwer

Aushilfskrafte.

In der Krankenversicherung bestehen weiterhin fiir geringfligig Beschéftigte unterschiedliche
Beitragssitze.

Vorhandene Studien/Folgenabschéitzungen
KEINE.
Interne Evaluierung
Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2021
Evaluierungsunterlagen und -methode: Evaluierung durch den Hauptverband.
Ziele
Ziel 1: Entfall der nachtriglichen Beitragsvorschreibung fiir Aushilfskrifte

Beschreibung des Ziels:
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Die pauschalierten Dienstnehmerbeitrige einschlieflich der Arbeiterkammerumlage fiir fallweise
beschiftigte Aushilfskrifte, die in einem Vollversicherungsverhéltnis stehen, sollen unter gewissen
Voraussetzungen vom Dienstgeber einbehalten und abgefiihrt werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Vollversicherte, die in einem oder mehreren
geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen nach
dem ASVG oder Dienstleistungsscheckgesetz,
BGBI. I Nr. 45/2005, stehen, haben hinsichtlich
dieser Beschiftigungsverhéltnisse einen
Pauschalbetrag nach § 53a Abs. 3 ASVG zu
entrichten. Derzeit werden die pauschalierten
Dienstnehmerbeitrage fiir vollversicherte
Aushilfskréfte den Aushilfskréaften im Folgejahr
vorgeschrieben.

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Fiir Aushilfskrifte, die neben der Aushilfstitigkeit
in einem die Vollversicherung nach dem ASVG
begriindenden Dienstverhéltnis stehen und die
geringfiigige Aushilfstatigkeit noch nicht mehr als
18 Tage im Kalenderjahr ausgeiibt haben sowie
bei einem Dienstgeber titig sind, der an noch nicht
mehr als 18 Tagen im jeweiligen Kalenderjahr
Personen als Aushilfskréfte geringfiigig
beschéftigt hat, werden samtliche Beitrdge und die
Arbeiterkammerumlage in den Jahren 2017 bis
2019 vom Dienstgeber einbehalten und abgefiihrt.

Ziel 2: Entlastung der Dienstgeber

Beschreibung des Ziels:

Derzeit haben die Dienstgeber filir Aushilfskréifte einen Unfallversicherungsbeitrag in der Hoéhe von 1,3%
der Beitragsgrundlage zu entrichten. Dieser soll drei Jahre lang (2017 bis 2019) in bestimmten Féllen
entfallen und aus Mitteln der Unfallversicherung getragen werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Derzeit haben die Dienstgeber fiir Aushilfskrifte
einen Unfallversicherungsbeitrag in Hohe von
1,3% der Beitragsgrundlage zu entrichten.

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Der Unfallversicherungsbeitrag fiir Aushilfskrifte
soll drei Jahre lang (2017 bis 2019) in bestimmten
Féllen nicht mehr vom Dienstgeber, sondern aus
Mitteln der Unfallversicherung getragen werden.

Ziel 3: Harmonisierung des durch geringfiigig Beschiiftigte zu tragenden Pauschalbeitrages.

Beschreibung des Ziels:

Die im Zuge des Steuerreformgesetzes 2015/2016, BGBIL.1 Nr. 118/2015, vorgenommene
Harmonisierung der Beitrdge (der durch den Dienstnehmer/die Dienstnehmerin zu tragende Beitragsteil
soll sich in der Hohe bei Arbeitern/Arbeiterinnen von jenem bei Angestellten nicht unterscheiden) soll
hinsichtlich des Pauschalbeitrages fiir Vollversicherte, die in einem oder mehreren geringfiigigen
Beschéftigungsverhiltnissen nach dem ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz —stehen,
nachvollzogen werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Der auf die Krankenversicherung entfallende
Beitragsteil fiir Vollversicherte, die in einem oder
mehreren geringfiigigen
Beschéftigungsverhiltnissen nach dem ASVG
oder dem Dienstleistungsscheckgesetz stehen,
betrégt fiir Angestellte 3,40% und fiir alle anderen
Personen 3,95%.

Anpassung des auf die Krankenversicherung
entfallenden Pauschalbeitrages auf 3,87%
einheitlich fiir alle Personengruppen.
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Maflnahmen

Mafinahme 1: Abfuhr der Dienstnehmerbeitrige fiir Aushilfskrifte durch den Dienstgeber
Beschreibung der Mafnahme:

Fir Aushilfskrifte, die neben der Aushilfstitigkeit in einem die Vollversicherung nach dem ASVG
begriindenden Dienstverhéltnis stehen und die geringfiigige Aushilfstitigkeit noch nicht mehr als 18 Tage
im Kalenderjahr ausgeilibt haben sowie bei einem Dienstgeber tétig sind, der an noch nicht mehr als
18 Tagen im jeweiligen Kalenderjahr Personen als Aushilfskrifte geringfiigig beschéftigt hat, sind
samtliche Beitrdge und die Arbeiterkammerumlage vom Dienstgeber zu entrichten.

Umsetzung von Ziel 1

Mafinahme 2: Entfall der Vorschreibung der Unfallversicherungsbeitrags fiir Aushilfskrifte
Beschreibung der MaBinahme:

Der Unfallversicherungsbeitrag in der Hohe von 1,3% der Beitragsgrundlage, den Dienstgeber von
Aushilfskriften derzeit zu leisten haben, soll in bestimmten Féllen entfallen. Die Beitrdge zur
Unfallversicherung sollen in diesen Féllen aus Mitteln der Unfallversicherung getragen werden. Das
vorgeschlagene Modell soll drei Jahre lang (2017 bis 2019) fiir maximal 18 Aushilfstage pro
Dienstnehmer/in gelten, wenn der Dienstgeber noch nicht mehr als 18 Tage Personen geringfiigig
beschiftigt hat.

Umsetzung von Ziel 2

Mafinahme 3: Anpassung des auf die Krankenversicherung entfallenden Pauschalbeitrages fiir
Vollversicherte, die in einem oder mehreren geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen nach dem
ASVG oder dem Dienstleistungsscheckgesetz stehen.

Beschreibung der Mafinahme:

Der auf die Krankenversicherung entfallende Pauschalbeitrag fiir Vollversicherte, die in einem oder
mehreren  geringfligigen  Beschiftigungsverhéltnissen  nach  dem  ASVG  oder dem
Dienstleistungsscheckgesetz stehen, soll 3,87% einheitlich fiir alle Personengruppen betragen.

Umsetzung von Ziel 3

Abschiitzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fiir alle Gebietskorperschaften und Sozialversicherungstriger

Finanzielle Auswirkungen fiir die Sozialversicherungstriger

— Ergebnishaushalt

in Tsd. € 2017 2018 2019 2020 2021
Ertrige 393 393 393 393 393
Transferaufwand 0 780 780 780 0
Aufwendungen gesamt 0 780 780 780 0
Nettoergebnis 393 -387 -387 -387 393

- Durch den Entfall des Unfallversicherungsbeitrags der Dienstgeber fiir bestimmte Aushilfskrifte werden
die Dienstgeber in den Jahren 2017 bis 2019 entlastet und die Unfallversicherung in gleicher Hohe
belastet: Unter der Annahme, dass pro Jahr 20.000 Aushilfskréfte betroffen sind, die an 18 Kalendertagen
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mit einer tdglichen Beitragsgrundlage von 200 € Aushilfstétigkeiten verrichten, betragen die Beitrage zur
Unfallversicherung 780.000 € pro Jahr.

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fiir Bund, Lander und Gemeinden.

Unternehmen

Auswirkungen auf Grund geiinderter oder neuer Steuern/Gebiihren/Abgaben

Betroffen sind Dienstgeber, die Aushilfskrifte beschiftigen, die neben der Aushilfstétigkeit in einem die
Vollversicherung nach dem ASVG begriindenden Dienstverhdltnis stehen und die geringfiigige
Aushilfstétigkeit noch nicht mehr als 18 Tage im Kalenderjahr ausgeiibt haben, sofern sie an noch nicht
mehr als 18 Tagen im jeweiligen Kalenderjahr Personen als Aushilfskréfte geringfiigig beschiftigt haben.
Samtliche Beitrdge und die Arbeiterkammerumlage sind vom Dienstgeber zu entrichten. Die Beitrdge zur
Unfallversicherung werden in diesen Féllen - abweichend von § 53a Abs. 1 ASVG - aus Mitteln der
Unfallversicherung getragen.

Quantitative Auswirkungen auf Grund Steuern/Gebiihren/Abgaben oder Férderungen

Be-/Entlastung

Anzahl der pro
Betroffene MaBinahme Fille Fall/Unternehmen Gesamt Erlduterung
Entfall der UV-Beitrdge 20.000 -39 -780.000 UV-Beitrag

www.parlament.gv.at



7von8

259/ME XXV. GP - Ministeriadentwurf - WFA

Iop ur sagenioqeyosned

00°8TT €6€ I 00°8TT €6€ [ 00°8TT €6€ ! 00°8TT €6€ [ 00°8TT €6€ [ AS SOp SUNIAISIUOULIEH
(3)Senrg  o8uopy  (3)Semag  o3uolNy  (3)Semrg  oSudpy (3)Semrg  oSuopy (3)Semag  oSuoly yyeyosrodioy] Sunuyorazog
120¢ 020¢ 610¢ 810¢ L10¢
00°8TT €6€ 00°8TT €6€ 00°8TT €6€ 00°8TT €6€ 00°8TT €6€ 193E1STUNIAYDISIOARIZOS
1202 0202 6102 810C L10T (3 ut uaqesuY) Yeyosiadioy

SI9JsureL ], pun JIY3neIsun)emId A do 19p sne 3gg.0)a — UdSUMIIMSNY IPUIPne |

“UDJYOLLIDA UINIIRISHIYSNY 3 (00T UOA 9Fe[punidsSeniog uayor[3e) Jourd jrw d5eiopud[es] {1 dIp ‘UJJ0Ndq PYLD[SHIYSNY (00 0T PUIS Iyef 01

UdUWIYBUUY

00°6€ 000°0¢

AS
AN
oIp YoINp Y LISI[IYSNY
any oSentog

00°6€ 0000 00°6€ 0000 AS  -A I9p dwyruIdq()
(3 mwny ydug () mny jdwug ) mny ydug (39 mgny jdwug (3) mgny jdug yeyosiadioy Sunuyorezag
120 0202 6102 810¢ L10T
00°000°08L 00°000°08L 00°000°08L 105e1SSUNIOYDISIOA[BIZOS
120 0202 6102 810¢ L10T (3 ur uoqesuy) YeydsiadiQy]

UISUMIIMSNY UI[[PIZUBUl JI9p Sunj[aisie( 3IdI[IeIdq

dueyquy

Q UOA /

PUBMJNRIIJSUL [, — USSUMLIIMSNY dpudjne|

www.parlament.gv.at



259/ME XXV. GP - Ministeriadentwurf - WFA

8von 8

(THEYTO0ELT *AI-YSeH) V91819 SO0 — VAM SOP L' UOISIOA 1P 31 9pInm Funzygyosqeuafo] asa1q

“puls [oqeLreA Jyef uddiomaf wr uoSe[punids3eniog I9p SwWwng Jp pun [YeZUe[[e] 1P 19qOM UdUYII NZ 3 877 €6 € PUNI YOI[IYL[ BMIO UOA USWYBUUIIYIN
JW SUNIOYDISIOAUINURTY IOp [OIdIog Wl JsT IUe( ‘3 OIA [‘6 Punl UOA SunqraIyosIoASSENIdQIUESID) U SAIP 1IQISI0 9,/8°C UOA OUQH Ul Sozjessgeniog
UDYDIIOYUId SOUId Jungjeyos dIp yon( 3 Ol L°§ PUNI 107 Iyef Sep InJ G107 IYye[ Wl Snnoq SunIoydISIOAUINULIY JOP Ul SunqroIydsioAsseniog juesos o1

AA

Q UOA §

www.parlament.gv.at





