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Vorblatt

Ziel(e)

- Stérkerer Schutz vor Lohn- und Sozialdumping und Zuriickdrangung von Wettbewerbsverzerrungen

- Verbesserung  der  Information des/der von der  Unterentlohnung  betroffenen
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin

- Praktikable Neuregelung der Verjahrung von Unterentlohnung

- Reduktion von durch Biirokratie verursachten Kosten und Zeitaufwand

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende Maflnahme(n):

- Ausweitung der Lohnkontrolle
- Uberarbeitung der Verwaltungsstrafbestimmungen
- Verbesserung des Instruments der Sicherheitsleistung

- Schaffung einer gesetzlichen Bestimmung zur Information des/der Arbeitnehmer/in iiber einen
sein/ihr Arbeitsverhiltnis betreffenden Strafbescheid

- Festlegung besonderer Zeitpunkte, zu denen die Verjdhrungsfristen im Bereich der Unterentlohnung
zu laufen beginnen

- Entfall der Vorschreibung von Brandschutzgruppen nach den Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften

- Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von zweimal pro Jahr auf
einmal pro Jahr

- Klarstellung, dass die Funktion von Sicherheitsvertrauenspersonen und Priventivfachkriften
vereinbar ist

Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:

Aus dem Vorhaben ergeben sich aus der mittelbaren Bundesverwaltung die nachstehend dargestellten
finanziellen Auswirkungen auf die Lander.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten fiinf Jahre
in Tsd. € 2014 2015 2016 2017 2018

Nettofinanzierung Linder -139 -142 -145 -148 -151

Auswirkungen auf Unternehmen:

Der Entfall der Regelungen zur Brandschutzgruppe ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir
Unternehmen in Héhe von € 1.153.000.

Die Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von zweimal auf einmal pro
Jahr ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir Unternechmen in Hohe von € 6.058.416. Betroffen sind
Arbeitsstitten mit mehr als 100 Beschiftigten bzw. 250 Beschiftigten wenn es sich vor allem um
Biiroarbeitsplétze handelt.

Die gesetzliche Klarstellung zur Vereinbarkeit der Funktion als Sicherheitsvertrauensperson mit jener als
Praventivfachkraft ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir Unternehmen in Héhe von € 4.176.000.
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Soziale Auswirkungen:

Derzeit unterliegt nur der dem/der Arbeitnehmer/in nach den jeweiligen Lohnvorschriften zustehende
Grundlohn (= Normalstundenlohn und Uberstundengrundlohn ohne Sonderzahlungen) der behordlichen
Lohnkontrolle.

Kiinftig soll sich im Fall von Arbeitnehmern/innen im Baubereich (BUAG-Arbeitsverhéltnisse) die
Lohnkontrolle auf das gesamte dem/der Arbeitnehmer/in zustehende Entgelt beziehen; jede
Unterschreitung des nach maBigeblichen Lohnvorschriften zustehenden Entgelts unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien ist fiir die Lohnkontrolle von Bedeutung und verwaltungsrechtlich
stratbar. Bei den tibrigen Arbeitsverhéltnissen ist "Priifungsmafstab" weiterhin der Grundlohn, zusitzlich
sind auch Sonderzahlungen in die Lohnkontrolle einbezogen. Soweit es AUG-Arbeitsverhiltnisse betrifft,
ist aus Griinden der Rechtssicherheit klargestellt, dass auch der nach Maligabe des Abschnittes IX des
Kollektivvertrages fiir das Gewerbe der Arbeitskrifteiiberlassung zustehende Uberlassungslohn (samt
Referenzzuschlag) der Lohnkontrolle unterliegt.

Die generalpriventive Wirkung auf aus- und inlindische Arbeitgeber, die Lohnregelungen in Osterreich
einzuhalten, bzw. zu gewdhrleisten, dass die Arbeitnehmer eine Bezahlung entsprechend den
Osterreichischen Mindeststandards erhalten ist aufgrund der empfindlichen Konsequenzen, der
zahlreichen Kontrollen zu erkennen. Die Ausweitung der Lohnkontrolle (samt Uberarbeitung der
Verwaltungsstratbestimmungen, siche Ziel 1 Malinahme 2) erhoht die generalpraventive Wirkung. Somit
ist davon auszugehen, dass mehr Arbeitnehmer/innen den Thnen zustehenden Lohn erhalten.

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemil § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europiischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschéitzung

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz und das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz geindert
werden

Einbringende Stelle: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
(Sozialministerium)
Laufendes Finanzjahr: 2014

Inkrafttreten/ 2015
Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder Mafinahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben triagt dem Wirkungsziel "Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerlnnen"
der Untergliederung 20 Arbeit bei.

Problemanalyse

Problemdefinition

1) Lohn- und Sozialdumpingbekédmpfung - Behordliche Lohnkontrolle: Das Regierungsprogramm fiir die
XXV. Gesetzgebungsperiode sieht im Kapitel "Arbeitsrecht" als Mafinahme im Bereich der behordlichen
Lohnkontrolle die Uberarbeitung des LSDB-G vor. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass die im
AVRAG vorgesehenen MaBinahmen zur behdrdlichen Lohnkontrolle einen wesentlichen Beitrag gegen
Lohndumping und - soweit es dem ASVG unterliegende Arbeitnehmer/innen betrifft - auch gegen den
aus der Lohnvorenthaltung resultierenden Entfall der Sozialversicherungsbeitrige und der Lohnsteuer
leisten. Die generalpraventive Wirkung auf aus- und inldndische Arbeitgeber/innen, die Lohnregelungen
in Osterreich einzuhalten bzw. dass die Arbeitnehmer/innen ihre Bezahlung entsprechend den
Osterreichischen Mindeststandards erhalten, ist aufgrund der empfindlichen Konsequenzen und der
zahlreichen Kontrollen grundsitzlich gegeben. Die bisherigen Vollzugserfahrungen haben aber auch
gezeigt, dass im Sinne einer "Systempflege" die Nachschéarfung der bisherigen Kontrollmoglichkeiten,
aber auch die Notwendigkeit von weiteren MafBnahmen bei der Bekdmpfung von Lohn- und
Sozialdumping erforderlich sind. Ein wesentliches Problem ist, dass nach geltender Rechtslage nur der
dem/der Arbeitnehmer/in nach den jeweiligen Lohnvorschriften zustehende Grundlohn, nicht aber der
dem/der Arbeitnehmer/in zustehende Entgeltanspruch der behérdlichen Lohnkontrolle unterliegt. Dies
fiihrt insbesondere in jenen Branchen zu Problemen, in denen der zustehende Grundlohn sehr niedrig ist
und erst mit der Zahlung aller Entgeltbestandteile nicht mehr von Lohn- und Sozialdumping gesprochen
werden kann. Ein weiteres Problem in der Praxis ist, dass der/die vom Lohndumping betroffene
Arbeitnehmer/in (auBerhalb der Baubranche) von der mit Strafbescheid festgestellten Unterentlohnung
keine Kenntnis hat. Weiters hat die mit der Ausgestaltung des Verwaltungsstrafbestandes der
"Unterentlohnung" als Dauerdelikt verbundene Beginn der Verfolgungsverjahrungsfrist - diese beginnt
mit Nachzahlung des vorenthaltenen Grundlohns zu laufen - dazu gefiihrt, dass die Strafbarkeit bei
Nichtnachzahlung unbefristet bestehen bleibt (auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder
Umstellung auf korrekte Entlohnung). Dem entsprechend sieht das Regierungsprogramm im Rahmen der
Uberarbeitung des LSDB-G eine Ausweitung der Lohnkontrolle auf alle Lohnbestandteile sowie eine
Entschirfung beziiglich der Verjdhrungsregelung vor. Die bisherigen Erfahrungen zeigen aber auch, das
in grenziiberschreitende Straf- bzw. Vollstreckungsverfahren die Ubersendung und Zustellung von
Verfahrensurkunden und der Strafvollzug/Vollstreckung des Strafbescheids in bestimmten Féllen nur
erschwert oder nicht moglich ist.

2) ArbeitnehmerInnenschutzrecht: Im Regierungsprogramm fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode ist unter
Punkt 01 Wachstum und Beschéftigung fiir Osterreich unter Entbiirokratisierung und Entlastung das Ziel
festgelegt, durch Biirokratie verursachte Kosten und Zeitaufwand massiv zu reduzieren. Eine der dazu
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vereinbarten Deregulierungsmafinahmen lautet: "Beauftragte im Unternehmen: Die Liste der
Beauftragten wird im Jahr 2014 mit dem Ziel, drei Positionen abzubauen, tiberarbeitet".

Mit der vorliegenden Novelle wird die vorgesehen Deregulierung fiir den Bereich
ArbeitnehmerInnenschutz vorgenommen, Folgendes wird vorgesehen: Entfall der Vorschreibung von
Brandschutzgruppen nach den ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften;

Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses (ASA) von zweimal pro Jahr auf
einmal pro Jahr; Klarstellung, dass die Funktion von Sicherheitsvertrauenspersonen und
Praventivfachkriften vereinbar ist sowie zur Ausbildung.

Durch die Anderungen wird nur eine Deregulierung und Entbiirokratisierung vorgenommen, eine
Anderung der bestehenden Arbeitnehmerschutzstandards wird dadurch nicht bewirkt.

Nullszenario und allfillige Alternativen

1) Lohn- und Sozialdumpingbekédmpfung - Behordliche Lohnkontrolle: Die oben dargestellten Probleme
im Bereich der behordlichen Lohnkontrolle bleiben weiter bestehen; dem Schutzinteresse der
Arbeitnehmer/innen vor Lohndumping sowie dem Interesse der Arbeitgeber/innen an fairen und gleichen
Wettbewerbsbedingungen kann nicht in ausreichendem AusmaR entsprochen werden.

2) Arbeitnehmerlnnenschutzrecht: Die Belastungen bleiben weiter bestehen, ohne dass dies eine
Verbesserung der Schutzstandards bewirkt.

Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2019
Evaluierungsunterlagen und -methode: Evaluierungsunterlage und -methode:

1) Lohn- und Sozialdumpingbekdmpfung - behordliche Lohnkontrolle: Die interne Evaluierung wird
2019 in Zusammenarbeit mit den in den Vollzug des LSDB-G eingebunden Einrichtungen und Behorden
durchgefiihrt.

2) ArbeitnehmerInnenschutzrecht: Evaluierungsunterlagen und -methode: Die Evaluierung wird 2019 in
Form einer qualitativen Beschreibung erfolgen. Mit der vorliegenden Novelle soll ausschlieflich eine
Deregulierung erfolgen, ohne bestehende Arbeitnehmerschutzstandards zu beeintrdchtigen. Die
Evaluierung wird daher in Form eines Erfahrungsaustausches mit relevanten Stakeholdern im
ArbeitnehmerInnenschutz erfolgen, inwieweit die Deregulierungsmafinahmen ohne Beeintréchtigung des
Schutzniveaus wirkungsvoll waren.

Ziele

Ziel 1: Stirkerer Schutz vor Lohn- und Sozialdumping und Zuriickdringung von
Wettbewerbsverzerrungen

Beschreibung des Ziels:

Durch ein Biindel an Maflnahmen sollen in einem stirkeren Ausmaf} die korrekte Entlohnung der
Arbeitnehmer/innen durch die Arbeitgeber/innen und ein fairer wirtschaftlicher Wettbewerb zwischen
den Unternehmen erfolgen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Der Schutz der Arbeitnehmer/innen vor Der Schutz der Arbeitnehmer/innen vor
Unterentlohnung und der Arbeitgeber/innen vor Unterentlohnung und der Arbeitgeber/innen vor
Wettbewerbsverzerrungen ist nicht im Wettbewerbsverzerrungen ist in erhdhtem Ausmaf}
ausreichendem Ausmal} gewihrleistet. gewihrleistet.
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Ziel 2:
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin

Beschreibung des Ziels:

Verbesserung der Information des/der von der
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Unterentlohnung betroffenen

Der/die vom Lohndumping betroffene Arbeitnehmer/in soll Kenntnis {iber sein/ihr Arbeitsverhéltnis
betreffende Strafbescheide wegen Unterentlohnung erlangen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Im Baubereich ist vorgesehen, dass
Bauarbeiter/innen im Rahmen der bereits
bestehenden Arbeitnehmer/inneninformation tiber
Anzeigen der BUAK gegen ihren/ihre
Arbeitgeber/in wegen Lohndumpings informiert
werden, wenn ihr Arbeitsverhiltnis davon
betroffen ist. Aulerhalb des Baubereichs erfolgt
keine vergleichbare Information der vom
Lohndumping betroffenen Arbeitnehmer/innen.

Auch auf3erhalb des Baubereichs sollen
Arbeitnehmer/innen iiber Lohndumping informiert
werden, wenn ihr Arbeitsverhiltnis davon
betroffen ist.

Ziel 3: Praktikable Neuregelung der Verjihrung von Unterentlohnung

Beschreibung des Ziels:

Mit der vorliegenden Novelle soll die im Regierungsprogramm fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode
vorgesehene Entschirfung beziiglich der Verjdhrung im Bereich der Unterentlohnung vorgenommen

werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Derzeit tritt aufgrund der Ankniipfung an die
Nachzahlung des Grundlohns auch bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder
Umstellung auf eine korrekte Entlohnung kein
Beginn der Verjahrungsfristen (Verfolgungs- und
Strafbarkeitsverjdhrung) nach dem VStG ein. Dies
hat zur Folge, dass in der Praxis auch noch Jahre
spater bei festgestellter Unterentlohnung durch die
Kontrollbehdrden Anzeigen erfolgen und durch
die Verwaltungsstrafbehdrden Strafen wegen
Unterentlohnung verhangt werden kdnnen. Dies
auch dann, wenn der/die Arbeitgeber/in

zwischenzeitig (auch iiber mehrere Jahre hindurch)

den/die Arbeitnehmer/in korrekt entlohnt hat.

Durch Festlegung der Zeitpunkte, zu denen die
Verjahrungsfristen (Verfolgungs- und
Strafbarkeitsverjahrung) nach dem VStG zu laufen
beginnen, wird der Zeitraum der Strafbarkeit in
einen (gegeniiber dem Ausgangszustand) engeren
zeitlichen Konnex mit den firstauslosenden
Zeitpunkt gesetzt.

Ziel 4: Reduktion von durch Biirokratie verursachten Kosten und Zeitaufwand

Beschreibung des Ziels:

Mit der vorliegenden Novelle wird die Regierungsprogramm fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode
vorgesehene Deregulierung zu Beauftragten fiir den Bereich Arbeitnehmer/innenschutz vorgenommen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Durch die derzeit bestehenden Regelungen zur
Brandschutzgruppe und zum

Durch die Anderungen entfallen Verpflichtungen
bzw. werden diese reduziert, d.h. die damit
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Arbeitsschutzausschuss entstehen Kosten fiir
Unternehmen: durch Einrichtung, Organisation
und Aufgaben der Brandschutzgruppe, Ausbildung
der Mitglieder der Brandschutzgruppe sowie durch
Zeitaufwand fiir verpflichtende Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses.

Derzeit ist die Vereinbarkeit der Funktion als
Sicherheitsvertrauensperson mit der Funktion als
Praventivfachkraft nicht ausdriicklich im Gesetz
geregelt.

zusammenhdngenden Kosten (Zeitaufwand) fallen
nicht mehr an.

Maflnahmen

Mafinahme 1: Ausweitung der Lohnkontrolle
Beschreibung der Mafinahme:

Das Regierungsprogramm fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode sieht im Bereich der Lohn- und
Sozialdumpingbekdmpfung unter anderem eine Ausweitung der Lohnkontrolle vor. In Umsetzung des
Regierungsprogramms wird daher gesetzlich klargestellt, dass bei Arbeitnehmern/innen im Baubereich
(BUAG-Arbeitsverhéltnisse) jede Unterschreitung des nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
zustehenden Entgelts unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien verwaltungsrechtlich strafbar
ist; hier kommt es also nicht mehr auf die Unterschreitung des Grundlohns an. Im Fall von BUAG-
Arbeitsverhéltnissen bezieht sich die Lohnkontrolle somit auf das gesamte dem/der Arbeitnehmer/in
zustehende Entgelt. Bei den ibrigen Arbeitsverhéltnissen ist "Priifungsmalstab" weiterhin der
Grundlohn, jedoch werden zusitzlich auch Sonderzahlungen in die Lohnkontrolle einbezogen. Soweit es
AUG-Arbeitsverhiltnisse betrifft, wird aus Griinden der Rechtssicherheit klargestellt, dass auch der nach
MaBgabe des Abschnittes IX des Kollektivvertrages fiir das Gewerbe der Arbeitskrifteiiberlassung
zustehende Uberlassungslohn (samt Referenzzuschlag) in die Lohnkontrolle einzubeziehen ist.

Die auf die Lohnkontrolle abstellenden Bestimmungen des AVRAG (Bestimmungen betreffend etwa die
Erhebung, Kontrolle und Anzeige von Unterentlohnung) und auch der Verwaltungsstraftatbestand
"Unterentlohnung" werden entsprechend dieser Konzeption durchgehend adaptiert.

Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Derzeit unterliegt nur der dem/der
Arbeitnehmer/in nach den jeweiligen
Lohnvorschriften zustehende Grundlohn

(= Normalstundenlohn und Uberstundengrundlohn
ohne Sonderzahlungen) der behordlichen
Lohnkontrolle.

Im Fall von Arbeitnehmern/innen im Baubereich
(BUAG-Arbeitsverhéltnisse) bezieht sich die
Lohnkontrolle auf das gesamte dem/der
Arbeitnehmer/in zustehende Entgelt; jede
Unterschreitung des nach mafBgeblichen
Lohnvorschriften zustehenden Entgelts unter
Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien ist
fiir die Lohnkontrolle von Bedeutung und
verwaltungsrechtlich strafbar ist. Bei den {ibrigen
Arbeitsverhéltnissen ist "Priifungsmalstab"
weiterhin der Grundlohn, zusétzlich sind auch
Sonderzahlungen in die Lohnkontrolle einbezogen.
Soweit es AUG-Arbeitsverhiltnisse betrifft, ist aus
Griinden der Rechtssicherheit klargestellt, dass
auch der nach MaBigabe des Abschnittes IX des
Kollektivvertrages fiir das Gewerbe der
Arbeitskréfteliberlassung zustehende
Uberlassungslohn (samt Referenzzuschlag) der
Lohnkontrolle unterliegt.

Die auf die Lohnkontrolle abstellenden
Bestimmungen des AVRAG (Bestimmungen
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betreffend etwa die Erhebung, Kontrolle und
Anzeige von Unterentlohnung) und auch der
Verwaltungsstraftatbestand "Unterentlohnung"
sind entsprechend dieser Konzeption durchgehend
adaptiert.

MafBnahme 2: Uberarbeitung der Verwaltungsstrafbestimmungen
Beschreibung der Mafinahme:

Die Dbisherigen Erfahrungen aus dem Vollzug der Verwaltungsstrafbestimmungen zeigen
Verbesserungsbedarf im Sinne einer Verbesserung der generalpraventiven Wirkung auf. In der Praxis hat
sich etwa gezeigt, dass Arbeitgeber/innen oftmals eine Anzeige wegen des mit einer wesentlich
geringeren Strafe bedrohten Tatbestands des Nicht-Bereithaltens von Lohnunterlagen in Kauf genommen
haben, um Unterentlohnungen zu ‘'"verschleiern", weil ohne diese Lohnunterlagen eine
erfolgversprechende Anzeige wegen Lohndumping regelméfig nicht mdglich ist. Dem entsprechend wird
gesetzlich klargestellt, dass die Strafe wegen Nichtbereithaltens der Lohnunterlagen nicht wie bisher
pauschal, sondern fiir jeden/jede Arbeitnehmer/in, fiir den/die die Lohnunterlagen fehlen, zu verhdngen
ist. Zugleich wird der Strafrahmen auf das fiir das Delikt der "Unterentlohnung" vorgesehene AusmaR
angehoben. Damit entfillt die Moglichkeit des zuvor beschriebenen "giinstigen Freikaufens". In den
Féllen einer grenziiberschreitenden Arbeitskréfteiiberlassung wird das Nichtbereithalten der dem/der
Beschiftiger/in durch den/die Uberlasser/in bereitgestellten Lohnunterlagen verwaltungsstrafrechtlich
sanktioniert. Die Strafbarkeit des/der Beschiftigers/Beschiftigerin setzt dabei voraus, dass der/die
Uberlasser/in dem/der Beschiftiger/in die Unterlagen nachweislich {ibermittelt hat. Uberdies wird
normiert, dass auch die Nichtiibermittlung der Lohnunterlagen (sofern dies von der Abgabenbehorde

verlangt wird) verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert ist.

Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Arbeitgeber/innen nehmen in der Praxis oftmals
eine Anzeige wegen des mit einer wesentlich
geringeren Strafe bedrohten Tatbestande des
Nicht-Bereithaltens von Lohnunterlagen in Kauf,
um Unterentlohnungen zu "verschleiern". Die
Nichtiibermittlung der Lohnunterlagen ist
verwaltungsstrafrechtlich nicht sanktioniert. Es
gibt somit keine Anzeige und keine
Verwaltungsstrafverfahren wegen Vereitelung der
Lohnkontrolle oder wegen Unterentlohnung, da
ohne Lohnunterlagen eine erfolgversprechende
Anzeige wegen Lohndumping de facto regelmafig
nicht moglich ist.

In den Fillen einer grenziiberschreitenden
Arbeitskréftetiberlassung wird das
Nichtbereithalten der Lohnunterlagen der
iiberlassenen Arbeitnehmer/innen - auch wenn
diese dem/der Beschiftiger/in durch den/die
Uberlasser/in bereitgestellt wurden -
verwaltungsstrafrechtlich nicht sanktioniert. Eine
Anzeige wegen Nichtbereithaltens der
Lohnunterlagen und wegen Lohndumpings
scheidet auch in diesem Fall aus den vorgenannten
Griinden aus.

Es ist gesetzlich klargestellt, dass die Strafe wegen
Nichtbereithaltens der Lohnunterlagen fiir
jeden/jede Arbeitnehmer/in, fiir den/die die
Lohnunterlagen fehlen, zu verhdngen ist; der
Strafrahmen ist auf das fiir das Delikt der
"Unterentlohnung" vorgesehene Ausmaf}
angehoben.

Die Nichtiibermittlung der Lohnunterlagen (sofern
dies von der Abgabenbehdrde verlangt wird) ist
verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert.

In den Féllen einer grenziiberschreitenden
Arbeitskréfteiiberlassung ist das Nichtbereithalten
der dem/der Beschéftiger/in durch den/die
Uberlasser/in bereitgestellten Lohnunterlagen
verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert.

Mafinahme 3: Verbesserung des Instruments der Sicherheitsleistung

Beschreibung der MaBinahme:
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Nach geltender Rechtslage kann die Erlegung einer Sicherheit durch die Bezirksverwaltungsbehdrden
(BVB) - bei begriindetem Verdacht - ausschlieBlich im Fall des Lohndumpings mittels Bescheid
angeordnet  werden. Eine  Sicherheitsleistung  kann  daher erst nach  entsprechenden
Sachverhaltsermittlungen, somit nicht mehr zeitnah zu der Anzeige wegen Lohndumping, durch die BVB
verhdngt werden. Nach den Erfahrungen aus der Praxis wurde zu diesem Zeitpunkt (Abschluss des
Ermittlungsverfahrens) der Werklohn bzw. das Uberlassungsentgelt oftmals bereits geleistet; eine
Verhiangung der Sicherheitsleistung war somit nicht mehr zuléssig.

Kiinftig soll die Erlegung einer Sicherheit auler dem Fall des Lohndumpings etwa auch im Fall des
Nichtbereithaltens/Nichtiibermittlung der Lohnunterlagen, im Fall der Vereitelung der Lohnkontrolle,
aber auch im Fall der Nichterstattung/Nichtbereithaltung der Entsendemeldung oder der
Nichtbereithaltung der A 1 Bestétigung am Arbeitsort zulédssig sein.

mehr nur auf einen Teil des Werklohns oder
sondern kann den gesamten Werklohn oder das gesamte

Die Sicherheitsleistung ist kiinftig nicht
Uberlassungsentgelts  beschrénkt,
Uberlassungsentgelt umfassen.

Weiters konnen kiinftig die Abgabenbehdrden, das Kompetenzzentrum LSDB, die BUAK sowie der
zustdndige Trdger der Krankenversicherung (KVT) bei Vorliegen eines entsprechenden begriindeten
Verdachts die Erlegung einer Sicherheit bei der BVB beantragen, wobei die BVB innerhalb von drei
Arbeitstagen ab Einlangen des Antrags zu entscheiden hat. Mit diesem Antragsrecht wird eine

Parteistellung verbunden.
Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Erlegung einer Sicherheit durch die BVB- bei
begriindetem Verdacht - kann ausschlieBlich im
Fall des Lohndumpings angeordnet werden. Im
Falle der Verschleierung des Lohndumpings durch
Nichtbereithalten der Lohnunterlagen kann keine
Sicherheit auferlegt werden. Erst bei Vorliegen
eines begriindeten Verdachts und somit im
Regelfall nicht mehr zeitnah zur Kontrolle ist die
Verhdngung einer Sicherheit moglich. Zu diesem
Zeitpunkt ist jedoch der Werklohn bzw. das
Uberlassungsentgelt oftmals bereits geleistet,
sodass die Verhdngung der Sicherheitsleistung
nicht mehr zuldssig ist.

Die Sicherheitsleistung ist auf einen Teil des
Werklohns oder Uberlassungsentgelts beschrinkt
und darf die Mindesthdhe von € 5.000 nicht
unterschreiten.

Die Erlegung einer Sicherheit ist in allen Féllen
des begriindeten Verdachtes einer
Verwaltungsiibertretung nach § 7i AVRAG (d.h.
neben dem Fall des Lohndumpings etwa auch im
Fall des Nichtbereithaltens/Nichtiibermittlung der
Lohnunterlagen, aber auch im Fall der Vereitelung
der Lohnkontrolle), aber auch im Fall einer
Verwaltungsiibertretung nach § 7b Abs. 8
AVRAG (Nichterstatten der Entsendemeldung
bzw. Nichtbereithalten dieser Meldung in
Abschrift am Arbeitsort, Nichtbereithalten der A 1
Bestétigung) zuldssig.

Durch die Mdoglichkeit der Verhdngung einer
Sicherheit auch im Fall des Nichtbereithaltens von
Lohnunterlagen kann diese Maflnahme zeitnéher
zur Kontrolle erfolgen; die Wahrscheinlichkeit,
dass der Werklohn bzw. das Uberlassungsentgelt
zu diesem Zeitpunkt noch nicht zur Génze
geleistet wurde, ist grofer.

Die Sicherheitsleistung ist nicht mehr nur auf
einen Teil des Werklohns oder
Uberlassungsentgelts beschriinkt, sondern kann
den gesamten Werklohn oder das gesamte
Uberlassungsentgelt umfassen. Die
Abgabenbehorden, das Kompetenzzentrum LSDB,
die BUAK sowie der zustidndige KVT kdnnen bei
Vorliegen eines entsprechenden begriindeten
Verdachts die Erlegung einer Sicherheit bei der
BVB beantragen, wobei die BVB innerhalb von
drei Arbeitstagen ab Einlangen des Antrags zu
entscheiden hat. Mit diesem Antragsrecht wird
eine Parteistellung verbunden
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MafBinahme 4: Schaffung einer gesetzlichen Bestimmung zur Information des/der Arbeitnehmer/in
iiber einen sein/ihr Arbeitsverhéltnis betreffenden Strafbescheid

Beschreibung der Mafinahme:

Die fiir die Lohnkontrolle zustdndige Einrichtung (Kompetenzzentrum LSDB oder der jeweils zustindige
KVT) hat den/die Arbeitnehmer/in iiber einen sein/ihr Arbeitsverhdltnis betreffenden Strafbescheid der
zustindigen BVB betreffend Unterentlohnung zu informieren (soweit die Anschrift des/der
Arbeitnehmer/in bekannt ist). Dabei soll der/die Arbeitnehmer/in iiber die Tatsache der Bestrafung
informiert werden; eine inhaltliche Darstellung soll damit nicht verbunden sein. Die Information hat nach
Erlassung des Bescheids zu erfolgen; auf die Rechtskraft des Bescheids kommt es nicht an.

Umsetzung von Ziel 2

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Derzeit ist nur im Baubereich vorgesehen, dass Der/Die Arbeitnehmer/in wird durch die fiir die
Bauarbeiter/innen im Rahmen der bereits Lohnkontrolle zustéindige Einrichtung
bestehenden Arbeitnehmer/innen-Information iiber (Kompetenzzentrum LSDB oder der jeweils
Anzeigen der BUAK gegen ihren/ihre zustandige KVT) tiber einen sein/ihr
Arbeitgeber/in wegen Lohndumpings informiert Arbeitsverhéltnis betreffenden Strafbescheid der
werden, wenn ihr Arbeitsverhéltnis davon zustidndigen BVB betreffend Unterentlohnung

betroffen ist. AuBerhalb des Baubereichs bzw. bei  informiert.
Kontrollen durch andere zustindige Behorden

erfolgt keine vergleichbare Information der vom

Lohndumping betroffenen Arbeitnehmer/innen.

Mafinahme 5: Festlegung besonderer Zeitpunkte, zu denen die Verjihrungsfristen im Bereich der
Unterentlohnung zu laufen beginnen

Beschreibung der Mafinahme:

Rechtlich ist das Lohndumping weiterhin als Dauerdelikt zu qualifizieren. Weder die "Umstellung auf die
korrekte Entlohnung" noch die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses beenden das Dauerdelikt. Die
Verjahrungsfristen beginnen jedoch - entsprechend den allgemeinen Verjdhrungsvorschriften des
Verwaltungsstrafgesetzes - erst mit der Beendigung des Dauerdelikts zu laufen. Wenn nun der/die
Arbeitgeber/in die vorenthaltenen Betrige fiir die Vergangenheit nicht nachzahlt, wird das Dauerdelikt
nicht beendet und beginnen daher die Verjahrungsfristen in keinem Fall zu laufen. Der/die Arbeitgeber/in
kann derzeit somit auch Jahre nach einer Unterentlohnung - auch wenn er/sie den/die Arbeitnehmer/in
zwischenzeitig korrekt entlohnt hat - noch immer bestraft werden.

Daher wird nun fiir die Félle der "Umstellung auf die korrekte Entlohnung" und der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses festgelegt, dass damit die strafbare Tatigkeit abgeschlossen ist und ab diesen
Zeitpunkten die Verfolgungsverjahrungsfrist und die Strafbarkeitsverjahrungsfrist zu laufen beginnen,
wobei diese Fristen drei und fiinf Jahre betragen. Die Dauer der Fristen ergibt sich einerseits aus dem
Umstand, dass die stratbewehrte Handlung an sich nicht durch eine "echte" Beendigung im Sinne eines
Nachzahlens der vorenthaltenen Betrage flir die Vergangenheit abgeschlossen ist und andererseits aus
dem Umstand, dass die allgemeinen Verjdhrungsvorschriften des Verwaltungsstrafgesetzes so kurz sind,
dass eine Kontrolle im Regelfall zu spét kdme, als dass noch ein Strafbescheid erlassen werden konnte.
Um zu vermeiden, dass den Kontrollen ihre praventive Wirkung genommen wird, werden abweichend
vom VStG besondere Verjahrungsfristen (3 und 5 Jahre) vorgesehen.

Umsetzung von Ziel 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses oder die ~ Rechtlich ist das Lohndumping weiterhin als
Umstellung auf eine korrekte Entlohnung Dauerdelikt zu qualifizieren, die Strafverfolgung
bewirken keinen ist moglich, solange der/die Arbeitgeber/in nicht
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Beginn des Laufs der Verjahrungsfristen den vorenthaltenen Grundlohn nachzahlt.

(Verfolgungs- und Strafbarkeitsverjahrung). Allerdings beginnen im Fall der Umstellung auf
die korrekte Entlohnung oder mit der Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses ab diesen Zeitpunkten die
Verjahrungsfristen (Verfolgungsverjahrung: 3
Jahre; Strafbarkeitsverjdhrung: 5 Jahre) zu laufen.

Mafinahme 6: Entfall der Vorschreibung von Brandschutzgruppen nach den
ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften

Beschreibung der Mafinahme:

Die Bestimmungen zur Einrichtung einer Brandschutzgruppe erscheinen als zu tiberschieBend und sollen
als  MaBnahme zur Deregulierung im  Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und in  der
Arbeitsstittenverordnung entfallen.

Umsetzung von Ziel 4

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

In Erfiillung einer nach § 25 Abs. 5 ASchG iVm Durch den Entfall der Verpflichtung werden die
§ 44 AStV bestehenden Verpflichtung erwachsen  daraus resultierenden Kosten bzw. der

fiir Arbeitgeber/innen Kosten bzw. ist Zeit Zeitaufwand vermieden

aufzuwenden.

Mafinahme 7: Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von zweimal
pro Jahr auf einmal pro Jahr

Beschreibung der Mafinahme:

Da auch unabhingig von Sitzungen im Arbeitsschutzausschuss (ASA) im Arbeitnehmerlnnenschutzrecht
entsprechende Kommunikations- und Informationsverpflichtungen zwischen den Akteur/innen
vorgesehen sind, soll in § 88 ASchG im Sinn einer Entbiirokratisierung und Deregulierung die
verpflichtende Einberufung des ASA von zweimal auf einmal pro Jahr reduziert werden.

Umsetzung von Ziel 4

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Arbeitgeber/innen miissen den ASA nach Arbeitgeber/innen miissen den ASA nach
Erfordernissen, mindestens aber zweimal im Jahr Erfordernissen, mindestens aber einmal im Jahr
einberufen. einberufen.

Maflnahme 8: Klarstellung, dass die Funktion von Sicherheitsvertrauenspersonen und
Priventivfachkriften vereinbar ist

Beschreibung der Mafinahme:

Mit der Novelle soll geregelt werden, dass die Funktion der Préventivfachkrifte (Sicherheitsfachkréfte,
Arbeitsmediziner/innen) und Sicherheitsvertrauenspersonen in Personalunion erfolgen kann, was bereits
bisher gingige Auslegung war. Dariiber hinaus soll in der Verordnung iiber die
Sicherheitsvertrauenspersonen  zeitgleich klargestellt werden, dass auch eine Ausbildung als
Sicherheitsfachkraft oder als Arbeitsmediziner/in die Ausbildung fiir Sicherheitsvertrauenspersonen
ersetzt.

Umsetzung von Ziel 4

Wie sieht Erfolg aus:
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Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Momentan werden die Bestimmungen zu Es ist gesetzlich klargestellt, dass die Funktionen
Sicherheitsvertrauenspersonen und Sicherheitsvertrauensperson und
Praventivfachkriften (Sicherheitsfachkraft, Praventivfachkréfte vereinbar sind. In der SVP-
Arbeitsmediziner/in) so ausgelegt, dass diese VO ist klargestellt, dass auch die Ausbildung als
Funktionen vereinbar sind und auch die Praventivfachkraft die Ausbildung als

Ausbildung als Praventivfachkraft die Ausbildung  Sicherheitsvertrauensperson ersetzt.
als Sicherheitsvertrauensperson ersetzt.

Abschitzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fiir alle Gebietskorperschaften und Sozialversicherungstriger
Finanzielle Auswirkungen fiir die Linder

— Kostenmiflige Auswirkungen — Laufende Auswirkungen

in Tsd. € 2014 2015 2016 2017 2018

Personalkosten 103 105 107 110 112
Betriebliche Sachkosten 36 37 38 38 39
Kosten gesamt 139 142 145 148 151
in VBA 2014 2015 2016 2017 2018

Personalaufwand 1,70 1,70 1,70 1,70 1,70

Personalkosten: Personalkosten siche obige Berechnung
Betriebliche Sachkosten: Sachkosten siche obige Berechnung

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fiir Bund, Gemeinden und
Sozialversicherungstrager.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Biirger/innen und fiir Unternehmen
Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Unternehmen

Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fiir Unternehmen.

Unternehmen

Auswirkungen auf die Kosten- und Erlosstruktur

Der Entfall der Regelungen zur Brandschutzgruppe ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir
Unternechmen in Hoéhe von € 1.153.000. Darin inkludiert ist die 12-stiindige Ausbildung der Mitglieder
und Ersatzmitglieder und der vierteljdhrlichen Brandschutziibungen.

Die Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von zweimal auf einmal pro
Jahr ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir Unternehmen in Hohe von € 6.058.416. Betroffen sind
Arbeitsstitten mit mehr als 100 Beschiftigten bzw. 250 Beschiftigten wenn es sich vor allem um
Biiroarbeitsplétze handelt.

Die gesetzliche Klarstellung zur Vereinbarkeit der Funktion als Sicherheitsvertrauensperson mit jener als
Praventivfachkraft ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir Unternechmen in Héhe von € 4.176.000.
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Betroffen werden insbesondere Betriebe mit mehr als 50 Beschéftigten sein, da kleinere Betriebe in der
Regel die kostenlose Préventivdienstbetreuung durch den Unfallversicherungstriger in Anspruch nehmen
werden und damit eine Personalunion von Sicherheitsvertrauensperson und Sicherheitsfachkraft und
Arbeitsmediziner/in nicht in Frage kommt.

Die berechnete Kostenentlastung fiir Unternehmen betrigt ca. 11,4 Mio. Euro.
Quantitative Auswirkungen auf die Kosten- und Erldsstruktur von Unternehmen

Anzahl der Be-/Entlastung
Betroffene Mallnahme Fille pro Fall Gesamt Erlduterung

Entfall der Regelungen 100 11.530 1.153.000
zur Brandschutzgruppe

Reduktion der 2.847 2.128 6.058.416
verpflichtenden
Sitzungen des ASA von

zweimal auf einmal
jéhrlich

Klarstellung zur 3.480 1.200 4.176.000
Vereinbarkeit der

Funktionen

Sicherheitsvertrauensper

son und

Praventivfachkraft sowie

zur Ausbildung

Sonstige wesentliche Auswirkungen

Der Entfall der Regelungen zur Brandschutzgruppe ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir
Unternehmen in Héhe von € 1.153.000.

Die Reduktion der verpflichtenden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von zweimal auf einmal pro
Jahr ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir Unternehmen in Hohe von € 6.058.416. Betroffen sind
Arbeitsstitten mit mehr als 100 Beschiftigten bzw. 250 Beschiftigten wenn es sich vor allem um
Biiroarbeitsplédtze handelt.

Die gesetzliche Klarstellung zur Vereinbarkeit der Funktion als Sicherheitsvertrauensperson mit jener als
Praventivfachkraft ergibt eine berechnete Kostenersparnis fiir Unternehmen in Hoéhe von € 4.176.000.

Soziale Auswirkungen

Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen in Bezug auf das Entgelt

Derzeit unterliegt nur der dem/der Arbeitnehmer/in nach den jeweiligen Lohnvorschriften zustehende
Grundlohn (= Normalstundenlohn und Uberstundengrundlohn ohne Sonderzahlungen) der behordlichen
Lohnkontrolle.

Kiinftig soll sich im Fall von Arbeitnehmern/innen im Baubereich (BUAG-Arbeitsverhiltnisse) die
Lohnkontrolle auf das gesamte dem/der Arbeitnehmer/in zustechende Entgelt bezichen; jede
Unterschreitung des nach mafBigeblichen Lohnvorschriften zustehenden Entgelts unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien ist fiir die Lohnkontrolle von Bedeutung und verwaltungsrechtlich
strafbar. Bei den tibrigen Arbeitsverhéltnissen ist "Priifungsmalstab" weiterhin der Grundlohn, zusitzlich
sind auch Sonderzahlungen in die Lohnkontrolle einbezogen. Soweit es AUG-Arbeitsverhiltnisse betrifft,
ist aus Griinden der Rechtssicherheit klargestellt, dass auch der nach Maligabe des Abschnittes IX des
Kollektivvertrages fiir das Gewerbe der Arbeitskrifteiiberlassung zustehende Uberlassungslohn (samt
Referenzzuschlag) der Lohnkontrolle unterliegt.

Die generalpriventive Wirkung auf aus- und inlindische Arbeitgeber, die Lohnregelungen in Osterreich
einzuhalten, bzw. zu gewdhrleisten, dass die Arbeitnehmer eine Bezahlung entsprechend den
Osterreichischen Mindeststandards erhalten ist aufgrund der empfindlichen Konsequenzen, der
zahlreichen Kontrollen zu erkennen. Die Ausweitung der Lohnkontrolle (samt Uberarbeitung der
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Verwaltungsstrafbestimmungen, siche Ziel 1 Malinahme 2) erhoht die generalpriaventive Wirkung. Somit
ist davon auszugehen, dass mehr Arbeitnehmer/innen den Thnen zustehenden Lohn erhalten.

Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (Anzahl der Betroffenen)

Betroffene Gruppe Anzahl der Betroffenen  Quelle Erlduterung

Unselbstidndig Erwerbstitige 3.421.000 Sozialministerium

www.parlament.gv.at

13von 16



‘puB[SNY WI ZJI JIW USUUI/INGAS}I9qTY UdST 9[[0NU0UyO0T JOp Sun[oioIo A uoSom uogozueyens Oz [

{puB[SNY WI Z)IS JIW UDUUI/IQ3I19GTY U993 UISB[IUNUYOT JOP U[BYFIDIOQYDIN UoSom ud3Iazuejens /00 |

‘pueU WI Z}IS JIW USUUI/IOGISIQTY U39S uoSe[Iojunuyo ] dIp Ul SWYBWYIISUIT JOP SunIoSIomId A udom udgiozuejens 191

‘(pue[sny Wi 31§ W USUUI/I0QASII0QTY U003 7Q¢/PUBU] WI ZJIS JIW USUUI/10qaS)10qly uoSeS £t uoaep) Sunuyopuaidjun uadom uoSozuejens 68/

:JYORIGASUId PUAYQISYILU 1M UdFIdZUBenS
UQPIQUQSSUM[BMIOASYIIZOE UIP 19q f[(Z TUNf ‘0§ WNZ SIq UdpINM [[(Q7 BN ‘| HW DVYAY WI UdSunuunsdg UdYDIIYIIZINYISUYO] JOp UJIJenju] II19S

<

m 0L°1 0L°1 0L°1 0L°1 0L°1 LIAVSHD VHA
% 810¢ L10T 910¢ S10¢ ¥10¢

@

M_ CEL'TTI 175601 €6¢°L01 887501 €CCe0l HININASLIAVSHD
W 810¢ L10¢ 910¢ S10¢ ¥10¢

g OVIAV LS -
2 a3e], /1A T ISuaIg SUMISIO[SHOYIOYIIS
hw [LE6] 16681 619781 ST 81 968'L1 00°C 0T UYOH-dA-9A 1opueT] Jourd Sunupiouy
I DVIAV IL§
m a3e], /A ISudI(q yoeu uodozuejenyg
s 19¢€°76 05506 SLL'88 €0°'L8 LTESY 00T 8SI ‘q0U9D-dA-9A Jopug] uoA Sumiaqreag
=

o 8102 L102 910¢ s10¢ p10¢ Wz el a8mio yosidigy  aypssneySugl SunISIT
G . .- . T \ QEF\—N:@“E
>

M “PIIM 1IQISLIOTBA QA -USSUNSIIMSNY US[[QIZUBULI-V A\ J1OP WS PUBMJNB[RU0SIOJ IOP SSeP ‘UISAIMATUIY Jnetep pIm S
L

=

M puesmjne[euos.Id g

UISUMIIMSNY dpudyne|

UISUMIIMSNY UI[[PIZUBUL I9P Sunj[isie( IdI[IeIdq

udgun[[)SIe( UIIdI[[IeIdP N ueyuy

14 von 16

91 UOA ¢]

www.parlament.gv.at



15von 16

52/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - WFA_LSDB-G 2014

“JOUYDI0q %G ¢ JIW IpINM PuBMJneydRS ayd1[qoL1aq duagozoqzyedsioqry 1o

puemjneyoeg
901°6¢ 6£E'8¢ 885°LE [68°9¢ 8C19¢ 1opue] Ioyo1[gaLnaq Jouag0zaqziedsieqry

810¢ L10¢ 910¢ croc ¥10¢ yeyosiadioy

pueMJneyYIRS JIYII[QILI)Iq J1PUF0Z3qz)e[ds)ugay

‘uaSenueaq nz gA g Iop 10q SunjsIo[SUAYIYDIS dUId
‘UQ[IS[[OIUO] JOp HANYDI[SQJAl QUAYISITIOA DV YAV B[ 'SQY YL § Ul 91p SueqUOWIESNZ WASAIP UI ST UIFNYDISYONIAQ NZ “PIM UIF[0JI0 FUMSI[SHAYIOYOIS JOUID
Fun3ueyio A a1p Jye( of usqe,] O Ur ssep ‘uosue3ogsne uoAep uoFozuejenS IOp [Ye7Z udjuueyoq Jop 95e[purnis) jne pim SunisIos)oyIoyols Jop Yorarog W] "UIdSIoMIoA
UQIUBJIOAJRN)SSTUNI[BMIO A UL QJ[IYSIYOAY OIP YOSHBWI)SAS OIp ‘JOPUBT UIYOS ‘USIUBWINY Ul Z)IS JW UdUUI/IGISI0qly 9 pun wiedun ul z)i§ W Uduul/I9qasioqry
7€ UQJenaq UOAB(] “19)IB)SId puR[Sny WI Z)IS W UdUUI/I9QaFIaqly Ud393 Junuyopjuaidju) ud3om udSIdzuejens g€ 107 UNf "(¢ SIq UIPINM JUUBMID I

‘uo319Zuy UIPUIIdN[NSAT UdSUN[PUBY[[OJIUO] USP
Sne Iop [yeZ JIp Jne udSUNIIMSNY UdpudSuImz jueyrugis aurioy 103ydenaq yaIs nj (purs udj[eynziroioq pue[sny Wi zj1§ Ji Uduul/I0gasiegry yonp udse[rojunuyo|
oyo[aM ‘Fun[[eIsIe[Y QYJI[ZIASIT JIP JOPO SUSWYRLRNS SAP SUNYQUIF OIP BMID JIM) UIQRY SIZINYOS SOp SUNIISSIQIdA IOP UOIAIdg WI UdWRUGRIA USLIQN A1

‘uouedogsne - qye[ of uadozuejens
8G[ UoA Fonsuy uaurd wn YPp (70 X 68L) % 07 wn Iyer of Sunuyopuoroju) uoSom udFIozuejens IOp SNSUY WAUID UOA VA JOP 90am7Z JIp Iy pIm S7

“UOPINM 123781S19 SuNUYO[UAIAU() UdFoM 31oZuRJenS US[[B] 66€ Ul V1{ JOP SUdIS pun udqedId
SunuyopUAIAIUN JNe J[[RISIYOBPIIA €[] [ US[[ONUONUI[[AISNRY (GG €] UOA UdWYRY WI (7 IUNf "0¢ WNZz SIq [ (7 BN ' 39S yoI1a1agneg Wil YoIS SSep ‘U IOWNZue
3ST SuBqUOWIWUEBSNZ WISAIP U] "USYISNZSNE - USYISOTIOA J[OSIUH 2JWesds sep Jne 9[[0nuouyoT Jop Sunromsny auld Ist JaIy - (9qromo3usqouneg pun negq) yoroioqneq
Wl 9IOpU0Saqsul JunuyopuaIdju) uddom uUdSIozuejensS Iop 3oISUY UOPUAIONNSAI SNEBIBP WOUIO UOA ISI JUIISIOA (¢ SWyRUGRIA - [ [017Z) SUnISIO[SHAYIOYIIS
JOp JONWESYII A JOp SUNIOSSOqIoA OUIO 9IMOS (] SWUBUGRIA - | [917Z) 9[[0HUONUYOT JOP SUNIOMSNY QUL USWYBUGRIA OUOI[JUISOM S[B JINMIU dpud3aljioa 19p (g

91 UoA ¢

www.parlament.gv.at



“J[[93S10 S[0O], — VAN SOP '€ UOISIOA JOP J1wu opanm Junzyeyosqeudd[o] 9sd1(]

52/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - WFA_LSDB-G 2014

ua}soy
Tyer oxd uouojyonag [k Iy USONsIUMBMISA U. 3 000 001 S[E YSIIA USWIYSUIdIU ) INJ USISOSTUNeMId A -sSunj[emIo A
UOISUIWITPSSUMAIA uorsuAWIp

WINLIILD{SIYIIUISIAN JJP UOISUdWIPQNS -sSunyan >>

‘SunupI0IdAZIESPUNID -V J A\ TP
[ 9Se[uy JOp QUUIS W USJJOJ)Oq YOI[IUASOM JUYOIU USQBYIO A USUOI[PUBISUISOS WIOA UouOoISUSWIPSSUndIipy opuaS[o] puIs 9[[9}S UopuaSuLIqUId Jop Sunzigyosulg YoeN

I YII[IUISIAA INZ udqeduy

16 von 16

91 UOA 9]

www.parlament.gv.at





