484/UEA XXV. GP - Entschliefungsantrag (gescanntes Original)

ENTSCHLIERUNGSANTRAG

der Abgeordneten Ing. Dietrich
Kolleginnen und Kollegen
betreffend ,,Beriicksichtigung von Frauen bei der Teilpension“

Eingebraucht im Zuge der Debatte zu TOP 13: Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (ber
die Regierungsvorlage (674 d.B.): Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
gedndert wird (767 d.B.)

Am 01.07.2015, hat der Sozialausschuss den Entwurf zur neuen Teilpension beschlossen.
Diese Teilpension ist eine Ergdnzung zur Altersteilzeit und ermdéglicht eine Reduktion der
Arbeitszeit bei geringem Gehaltsverlust vor dem Eintritt in die tatsachliche Pension.

LErfillt ein Arbeitnehmer beispielsweise mit 62 Jahren die Voraussetzungen fir den Anspruch
auf Korridorpension, so kénnte er zunéchst 2 Jahre aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung
und anschlieend 3 Jahre aufgrund einer Teilpensionsvereinbarung um 40 bis 60 % weniger
arbeiten und fir die Hélfte des entfallenden Lohns bzw. Gehalts einen Lohnausgleich erhalten.
Der Arbeitgeber kénnte zunédchst 90 % seiner zusétzlichen Aufwendungen fir den
Lohnausgleich und die SV-Beitrdge im Rahmen der kontinuierlichen Altersteilzeit als
Altersteilzeitgeld und anschlieBend 100 % seiner zusétzlichen Aufwendungen fir den
Lohnausgleich und die SV-Beitrdge aufgrund der Teilpensionsvereinbarung als Teilpension
erhalten.”

Mit 1.1.2016 soll die Anderung in Kraft treten. Beansprucht kann sie nur von Mannern werden,
da die Inanspruchnahme der Teilpension fur Frauen von der Erflllung der
Anspruchsvoraussetzungen flr die Korridorpension abhéangt, die wiederum nur Mannern offen
steht, da das erforderliche Lebensalter Uber den Regelpensionsalter fir Frauen liegt.

Gerade Frauen in koérperlich arbeitsintensiven Berufen erreichen ihr Pensionsantrittsalter
aktuell Uber jahrelange Arbeitslosenzeiten und Uberbriickungen mit Notstandshilfe. Um den
Arbeitsmarkt zu entlasten und Dienstgeber zu motivieren, Frauen grundsétzlich langer zu
beschaftigen, sind Kompromisslésungen in Zusammenarbeit mit den Versicherungsleistungen
der Arbeitslosenversicherung in Summe der kostensparendste Weg, um die Systeme fir
Manner und Frauen —in ihren derzeitigen Schemata — synchron auszurichten.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen nachstehenden

EntschlieRungsantrag

Der Nationalrat wolle beschliel3en:

,Der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wird aufgefordert, dem
Nationalrat umgehend einen Gesetzesentwurf zuzuleiten, der sichergestellt, dass die
Systematik der Anspruchsvoraussetzungen fur eine Altersteilzeit und anschlieBende
Teilpension analog zu der bestehenden Regelung bei Mannern auch fir Frauen geschaffen
wird.“

www.parlament.gv.at

lvonl





