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Textgegeniberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Arbeitslosenversicherung selbstandig Erwerbstéatiger
8§ 3. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Frist fir den Eintritt in die Arbeitslosenversicherung gemaR Abs. 2
betragt sechs Monate ab der Verstandigung durch die Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft. Der Eintritt ist schriftlich mitzuteilen. Wird der
Eintritt in die Arbeitslosenversicherung binnen drei Monaten ab der
Verstandigung  mitgeteilt, so erfolgt die  Einbeziehung in  die
Arbeitslosenversicherung ab dem Beginn der die Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung oder deren Ausnahme von der Pflichtversicherung geman
8 5 GSVG begriundenden Erwerbstatigkeit, friihestens ab 1. J&nner 2009, in den
tbrigen Féllen ab dem Beginn des auf das Einlangen der Mitteilung 69folgenden
Kalendermonats. Werden Erwerbstatige rickwirkend in die Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung einbezogen, so erfolgt die Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung nur, wenn auch eine laufende Pflichtversicherung
besteht, und frilhestens ab dem Beginn des auf die Feststellung der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung folgenden Kalendermonats.

(4) unveréndert.

(5) Personen, deren nicht genitzte Eintrittsmoglichkeit in die
Arbeitslosenversicherung oder deren Austritt aus der Arbeitslosenversicherung
acht Jahre oder ein Vielfaches von acht Jahren zurlick liegt, kénnen (neuerlich) in
die Arbeitslosenversicherung einbezogen werden. Der Antrag ist bei der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft jeweils binnen sechs
Monaten nach Ende des (letzten) achtjahrigen Bindungszeitraums einzubringen.
Die Frist von sechs Monaten erstreckt sich um Zeitrdume, in denen die
Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen. Die (neuerliche) Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung erfolgt ab dem Vorliegen der Voraussetzungen,
friihestens mit Beginn des folgenden Kalendermonats.

(6) Personen, deren (zuletzt erfolgte) Einbeziehung in die

Arbeitslosenversicherung selbstandig Erwerbstatiger
§ 3. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Frist fir den Eintritt in die Arbeitslosenversicherung gemaf Abs. 2
betragt sechs Monate ab der Verstandigung durch die Sozialversicherungsanstalt
der Selbstandigen. Der Eintritt ist schriftlich mitzuteilen. Wird der Eintritt in die
Arbeitslosenversicherung binnen drei Monaten ab der Verstandigung mitgeteilt,
so erfolgt die Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung ab dem Beginn der
die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung oder deren Aushahme von
der Pflichtversicherung gemédl §5 GSVG begriindenden Erwerbstétigkeit,
frihestens ab 1. Janner 2009, in den Ubrigen Féllen ab dem Beginn des auf das
Einlangen der Mitteilung folgenden Kalendermonats. Werden Erwerbstatige
ruckwirkend in die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung einbezogen,
so erfolgt die Einbeziehung in die Arbeitslosenversicherung nur, wenn auch eine
laufende Pflichtversicherung besteht, und friihestens ab dem Beginn des auf die
Feststellung der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung folgenden
Kalendermonats.

(4) unveréndert.

(5) Personen, deren nicht genidtzte Eintrittsmoglichkeit in die
Arbeitslosenversicherung oder deren Austritt aus der Arbeitslosenversicherung
acht Jahre oder ein Vielfaches von acht Jahren zurlck liegt, kénnen (neuerlich) in
die Arbeitslosenversicherung einbezogen werden. Der Antrag ist bei der
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen jeweils binnen sechs Monaten nach
Ende des (letzten) achtjahrigen Bindungszeitraums einzubringen. Die Frist von
sechs Monaten erstreckt sich um Zeitrdume, in denen die Voraussetzungen des
Abs.1 nicht vorliegen. Die (neuerliche) Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung erfolgt ab dem Vorliegen der Voraussetzungen,
frihestens mit Beginn des folgenden Kalendermonats.

(6) Personen, deren (zuletzt erfolgte) Einbeziehung in die
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Geltende Fassung

Arbeitslosenversicherung gema Abs.1 oder Abs.5 acht Jahre oder ein
Vielfaches von acht Jahren zuriick liegt, kdnnen aus der Arbeitslosenversicherung
austreten. Der Austritt ist der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft jeweils binnen sechs Monaten nach Ende des (letzten) achtjéhrigen
Bindungszeitraums mitzuteilen. Die Frist von sechs Monaten erstreckt sich um
Zeitrdume, in denen die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen. Die
Arbeitslosenversicherung endet mit dem Ende des auf die Mitteilung des Austritts
folgenden Kalendermonats.

(7) unveréndert.

(8) Personen, die gemaR dem Bundesverfassungsgesetz Uber Kooperation
und Solidaritit bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das
Ausland (KSE-BVG), BGBI. I Nr. 38/1997, in andere Staaten entsandt werden,
sind zur Arbeitslosenversicherung zugelassen. Der Bundesminister fur Wirtschaft
und Arbeit kann durch Verordnung weitere Personengruppen, die im Interesse
Osterreichs Hilfe im Ausland leisten, zur Arbeitslosenversicherung zulassen. Die
Arbeitslosenversicherung dieser Personen beginnt mit Antragstellung, friihestens
ab Beginn der Tétigkeit, und endet mit Ende der Téatigkeit. Fir die Durchfiihrung
der Arbeitslosenversicherung dieser Personen ist die Wiener Gebietskrankenkasse
zustandig.

Anwartschaft
8 14. (1) unverandert.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung des
Bundesministers flr soziale Verwaltung fiir einzelne Berufsgruppen, in denen die
Beschéftigungslage besonders unglinstig ist, bestimmt werden, dass die
Anwartschaft auch dann erflllt ist, wenn der Arbeitslose in den letzten
24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld im Inland
insgesamt 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war.

(4) bis (8) unverandert.
§ 15. (1) bis (6) unverandert.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann, wenn sich
die Notwendigkeit hiezu herausstellt, durch Verordnung bestimmen, dass auch
andere Tatbesténde eine Verlangerung der Rahmenfrist bewirken.
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Vorgeschlagene Fassung

Arbeitslosenversicherung gemal Abs.1 oder Abs.5 acht Jahre oder ein
Vielfaches von acht Jahren zurlck liegt, kénnen aus der Arbeitslosenversicherung
austreten. Der Austritt ist der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
jeweils binnen sechs Monaten nach Ende des (letzten) achtjahrigen
Bindungszeitraums mitzuteilen. Die Frist von sechs Monaten erstreckt sich um
Zeitrdume, in denen die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht vorliegen. Die
Arbeitslosenversicherung endet mit dem Ende des auf die Mitteilung des Austritts
folgenden Kalendermonats.

(7) unverandert.

(8) Personen, die gemal dem Bundesverfassungsgesetz tber Kooperation
und Solidaritit bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das
Ausland (KSE-BVG), BGBI. I Nr. 38/1997, in andere Staaten entsandt werden,
sind zur Arbeitslosenversicherung zugelassen. Die Bundesministerin oder der
Bundesminister fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz kann
durch Verordnung weitere Personengruppen, die im Interesse Osterreichs Hilfe
im  Ausland leisten, zur  Arbeitslosenversicherung  zulassen.  Die
Avrbeitslosenversicherung dieser Personen beginnt mit Antragstellung, friihestens
ab Beginn der Téatigkeit, und endet mit Ende der Tétigkeit. Flr die Durchfihrung
der Arbeitslosenversicherung dieser Personen ist die Osterreichische
Gesundheitskasse zusténdig.

Anwartschaft
8§ 14. (1) unverandert.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung der
Bundesministerin oder des Bundesministers flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz fir einzelne Berufsgruppen, in denen die Beschaftigungslage
besonders unglinstig ist, bestimmt werden, dass die Anwartschaft auch dann
erflllt ist, wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung
des Anspruches auf Arbeitslosengeld im Inland insgesamt 26 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war.

(4) bis (8) unverandert.
§ 15. (1) bis (6) unverandert.

(6) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz kann, wenn sich die Notwendigkeit hiezu
herausstellt, durch Verordnung bestimmen, dass auch andere Tatbestdnde eine
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Geltende Fassung

(7) bis (10) unverandert.
Ruhen des Arbeitslosengeldes
8 16. (1) bis (4) unveréndert.

(5) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit kann durch Verordnung
fur bestimmte Wirtschaftszweige festlegen, dass das Arbeitslosengeld im
Anschluss an die Beendigung des Dienstverhaltnisses flr langstens 14 Tage ruht,
wenn  beschéftigungsverlangernde  Mafnahmen  zum  Ausgleich  von
Saisonschwankungen durch den Verbrauch eines Teiles des im laufenden
Urlaubsjahr erworbenen Urlaubsanspruches und den Ausgleich eines Teiles der
geleisteten Uberstunden jeweils am Ende des Dienstverhaltnisses méglich sind
und eine Aufwands-/Ertragsrechnung im Periodenvergleich keine oder nur eine
unzureichende Erhéhung des Deckungsgrades zwischen Auszahlungen und
Beitragseinnahmen in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik ergibt. In der
Verordnung ist weiters festzulegen, dass sich der Ruhenszeitraum um zur
Verlangerung des  Dienstverhdltnisses  herangezogene  Urlaubs-  und
Zeitausgleichstage und um einen allfalligen Ruhenszeitraum gemaR Abs. 1 lit. |
verringert. Bei der Umrechnung von Uberstunden in Tage ist davon auszugehen,
dass acht Uberstunden einem Tag entsprechen und Teile von Tagen auRer
Betracht bleiben. Der Ruhenszeitraum hat mit dem Ende des Dienstverhaltnisses,
bei Vorliegen anderer Ruhensgrinde nach dem Ende der anderen
Ruhenszeitrdume, zu beginnen.

Bemessung des Arbeitslosengeldes

8 21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ist
das Entgelt der letzten zwdlf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der
sechsmonatigen Berichtigungsfrist gemal 8§34 Abs.4 ASVG liegenden
Kalendermonate aus den beim Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager gespeicherten Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt, mangels solcher aus
anderen flr Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten Beitragsgrundlagen
heranzuziehen. Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen auf den Zeitpunkt
der Geltendmachung aus dem vorvorigen oder einem noch friiheren Kalenderjahr
stammen, sind mit den Aufwertungsfaktoren gemaR § 108 Abs. 4 ASVG der
betreffenden Jahre aufzuwerten. Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen
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Vorgeschlagene Fassung
Verlangerung der Rahmenfrist bewirken.

(7) bis (10) unveréndert.
Ruhen des Arbeitslosengeldes
8 16. (1) bis (4) unveréndert.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz kann durch Verordnung fir bestimmte
Wirtschaftszweige festlegen, dass das Arbeitslosengeld im Anschluss an die
Beendigung des Dienstverhéltnisses fir langstens 14 Tage ruht, wenn
beschaftigungsverlangernde Malnahmen zum Ausgleich von
Saisonschwankungen durch den Verbrauch eines Teiles des im laufenden
Urlaubsjahr erworbenen Urlaubsanspruches und den Ausgleich eines Teiles der
geleisteten Uberstunden jeweils am Ende des Dienstverhéltnisses moglich sind
und eine Aufwands-/Ertragsrechnung im Periodenvergleich keine oder nur eine
unzureichende Erhéhung des Deckungsgrades zwischen Auszahlungen und
Beitragseinnahmen in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik ergibt. In der
Verordnung ist weiters festzulegen, dass sich der Ruhenszeitraum um zur
Verlangerung  des  Dienstverhdltnisses  herangezogene  Urlaubs-  und
Zeitausgleichstage und um einen allfélligen Ruhenszeitraum gemal Abs. 1 lit. |
verringert. Bei der Umrechnung von Uberstunden in Tage ist davon auszugehen,
dass acht Uberstunden einem Tag entsprechen und Teile von Tagen aufer
Betracht bleiben. Der Ruhenszeitraum hat mit dem Ende des Dienstverhéltnisses,
bei Vorliegen anderer Ruhensgrinde nach dem Ende der anderen
Ruhenszeitraume, zu beginnen.

Bemessung des Arbeitslosengeldes

§ 21. (1) Fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes ist
das Entgelt der letzten zwolf zum Zeitpunkt der Geltendmachung nach Ablauf der
Berichtigungsfrist gemaR § 34 Abs. 4 ASVG liegenden Kalendermonate aus den
beim Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) gespeicherten
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem laufenden Entgelt,
mangels solcher aus anderen fur Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten
Beitragsgrundlagen heranzuziehen. Monatliche Beitragsgrundlagen, die bezogen
auf den Zeitpunkt der Geltendmachung aus dem vorvorigen oder einem noch
friiheren Kalenderjahr stammen, sind mit den Aufwertungsfaktoren gemaf § 108
Abs. 4 ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten. Sonderzahlungen im Sinne der
gesetzlichen  Sozialversicherung (849 ASVG) sind pauschal durch
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Sozialversicherung (8 49 ASVG) sind pauschal durch Hinzurechnung eines
Sechstels zu den jeweiligen Beitragsgrundlagen aus laufendem Entgelt zu
berticksichtigen. Durch Teilung des Entgelts der gesamten Beitragsgrundlagen
(einschlieBlich Sonderzahlungen) durch zwdlf ergibt sich das monatliche
Bruttoeinkommen. Beitragsgrundlagen, die Zeiten einer gemall § 1 Abs. 2 lit. e
von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen ~ Erwerbstétigkeit ~ enthalten, gelten als
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt. Fur
Personen, die gemdl §3 wversichert waren, sind die entsprechenden
Beitragsgrundlagen in der Arbeitslosenversicherung heranzuziehen. Bei
Zusammentreffen von Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt mit Beitragsgrundlagen auf Grund
der Versicherung gemdl 8§3 ist die Summe beider Beitragsgrundlagen
heranzuziehen. Kalendermonate, die folgende Zeitrdume enthalten, bleiben auRer
Betracht:

1. bis 7. unverandert.

(2) Liegen zum Zeitpunkt der Geltendmachung weniger als zwdlf nach
Ablauf der sechsmonatigen Berichtigungsfrist gemal § 34 Abs. 4 ASVG liegende
Kalendermonate, jedoch mindestens sechs derartige Kalendermonate vor, so ist
fur die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes das Entgelt dieser
Kalendermonate heranzuziehen und durch die Anzahl der Kalendermonate zu
teilen. Liegen Beitragsgrundlagen fir weniger als sechs derartige
Kalendermonate vor, so ist fir die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes das Entgelt der vorliegenden Kalendermonate heranzuziehen
und durch die Anzahl der Kalendermonate zu teilen. Im Ubrigen ist Abs. 1
entsprechend anzuwenden. Abs. 1 letzter Satz ist nicht anzuwenden, wenn
andernfalls keine Beitragsgrundlagen fiir eine Bemessung herangezogen werden
kdnnten. Liegen ausschlieRlich Teile von Kalendermonaten vor, fur die eine
Beitragsgrundlage gespeichert ist, so ist das (gegebenenfalls aufgewertete)
laufende Entgelt in diesen bis zu zwolf letzten Kalendermonaten durch die Zahl
der Versicherungstage mit laufendem Entgelt zu teilen und mit 30 zu
vervielfachen sowie die sich ergebende Summe um ein Sechstel zu erhdhen.

(3) bis (8) unverandert.
Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung
§ 23. (1) bis (6) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung

Hinzurechnung eines Sechstels zu den jeweiligen Beitragsgrundlagen aus
laufendem Entgelt zu berticksichtigen. Durch Teilung des Entgelts der gesamten
Beitragsgrundlagen (einschlieRlich Sonderzahlungen) durch zwolf ergibt sich das
monatliche Bruttoeinkommen. Beitragsgrundlagen, die Zeiten einer gemaR § 1
Abs.2 lit.e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen ~ Erwerbstétigkeit  enthalten, gelten als
Beitragsgrundlagen aus arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt. Fur
Personen, die gemdl §3 versichert waren, sind die entsprechenden
Beitragsgrundlagen in der Arbeitslosenversicherung heranzuziehen. Bei
Zusammentreffen von Beitragsgrundlagen aus
arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt mit Beitragsgrundlagen auf Grund
der Versicherung gemadR §3 ist die Summe beider Beitragsgrundlagen
heranzuziehen. Kalendermonate, die folgende Zeitrdume enthalten, bleiben auRRer
Betracht:

1. bis 7. unverandert.

(2) Liegen zum Zeitpunkt der Geltendmachung weniger als zwolf nach
Ablauf der Berichtigungsfrist gem&R 8§34 Abs.4 ASVG liegende
Kalendermonate, jedoch mindestens sechs derartige Kalendermonate vor, so ist
fiir die Festsetzung des Grundbetrages des Arbeitslosengeldes das Entgelt dieser
Kalendermonate heranzuziehen und durch die Anzahl der Kalendermonate zu
teilen. Liegen Beitragsgrundlagen fir weniger als sechs derartige
Kalendermonate vor, so ist flr die Festsetzung des Grundbetrages des
Arbeitslosengeldes das Entgelt der vorliegenden Kalendermonate heranzuziehen
und durch die Anzahl der Kalendermonate zu teilen. Im Ubrigen ist Abs. 1
entsprechend anzuwenden. Abs. 1 letzter Satz ist nicht anzuwenden, wenn
andernfalls keine Beitragsgrundlagen flr eine Bemessung herangezogen werden
konnten. Liegen ausschlieBlich Teile von Kalendermonaten vor, fur die eine
Beitragsgrundlage gespeichert ist, so ist das (gegebenenfalls aufgewertete)
laufende Entgelt in diesen bis zu zwolIf letzten Kalendermonaten durch die Zahl
der Versicherungstage mit laufendem Entgelt zu teilen und mit 30 zu
vervielfachen sowie die sich ergebende Summe um ein Sechstel zu erhéhen.

(3) bis (8) unverandert.
Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung
§ 23. (1) bis (6) unverandert.
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(7) Die Krankenversicherungsbeitrage, die aus den Mitteln der
Avrbeitslosenversicherung (8 42 Abs. 3) flr den im Abs. 6 bezeichneten Zeitraum
geleistet wurden, sind von den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung im
Wege des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zu
erstatten, und zwar mit dem nach § 42 Abs. 1 in Verbhindung mit § 42 Abs. 5
festgelegten  Prozentsatz  von  jenen  Betrdgen, die von den
Pensionsversicherungstragern gemal Abs. 6 riickerstattet wurden.

(8) unverandert.

Abschnitt 2a

Kranken- und Pensionsversicherung bei Sterbebegleitung, bei
Begleitung von schwerst erkrankten Kindern, bei Pflegekarenz und
bei Pflegeteilzeit

Kranken- und Pensionsversicherung fur Dienstnehmer
§ 29. (1) bis (4) unverandert.

(5) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréager und
die anderen betroffenen Rechtstrager sind berechtigt, geeignete Vereinbarungen
zur Durchfuihrung dieser Bestimmungen zu treffen.

Sonderbestimmungen flr Dienstnehmer ohne Krankenversicherung

§31. (1) Abweichend von 8§29 treten fir Personen, die in einem
privatrechtlichen oder o6ffentlichrechtlichen Dienstverhéltnis stehen und auf
Grund des Dienstverhaltnisses nicht der Krankenversicherung unterliegen, unter
der Voraussetzung eines vergleichbaren gesetzlichen Anspruches auf Leistungen
der Krankenfiirsorge an die Stelle der Beitrdge zur Krankenversicherung
entsprechende Beitragsleistungen an jene Rechtstrager, die die Leistungen der
Krankenfirsorge tragen. Fur die Zeit einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit
oder einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts im Sinne der 8§88 14a bis
14c AVRAG besteht jedenfalls Anspruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge.

(2) Der Beitragssatz gemdall Abs. 1 entspricht dem Prozentsatz des jeweils
gesetzlich vorgesehenen Beitrages zur Deckung des Aufwandes fir die
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Vorgeschlagene Fassung

(7) Die Krankenversicherungsbeitrage, die aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung (8 42 Abs. 3) flir den im Abs. 6 bezeichneten Zeitraum
geleistet wurden, sind von den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung im
Wege des Dachverbandes zu erstatten, und zwar mit dem nach § 42 Abs. 1 in
Verbindung mit § 42 Abs. 5 festgelegten Prozentsatz von jenen Betrégen, die von
den Pensionsversicherungstragern gemaf Abs. 6 riickerstattet wurden.

(8) unverandert.

Abschnitt 2a

Kranken- und Pensionsversicherung bei Sterbebegleitung, bei
Begleitung von schwerst erkrankten Kindern, bei Pflegekarenz und
bei Pflegeteilzeit

Kranken- und Pensionsversicherung fir Dienstnehmer
§ 29. (1) bis (4) unveréndert.

(5) Der Dachverband und die anderen betroffenen Rechtstrager sind
berechtigt, geeignete Vereinbarungen zur Durchfiihrung dieser Bestimmungen zu
treffen.

Sonderbestimmungen fiir Dienstnehmer ohne Krankenversicherung

831. (1) Abweichend von 829 treten fir Personen, die in einem
privatrechtlichen oder o6ffentlichrechtlichen Dienstverhéltnis stehen und auf
Grund des Dienstverhéltnisses nicht der Krankenversicherung unterliegen, unter
der Voraussetzung eines vergleichbaren gesetzlichen Anspruches auf Leistungen
der Krankenfursorge oder einer betrieblichen Wohlfahrtseinrichtung an die Stelle
der Beitrdge zur Krankenversicherung entsprechende Beitragsleistungen an jene
Rechtstrager, die die Leistungen der Krankenfiirsorge oder einer betrieblichen
Wohlfahrtseinrichtung tragen. Fir die Zeit einer Herabsetzung der
Normalarbeitszeit oder einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts im
Sinne der 8§88 14a bis 14c AVRAG besteht jedenfalls Anspruch auf Leistungen der
Krankenfirsorge oder der betrieblichen Wohlfahrtseinrichtung.

(2) Der Beitragssatz gemall Abs. 1 entspricht dem Prozentsatz des jeweils
gesetzlich vorgesehenen Beitrages zur Deckung des Aufwandes fir die
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Geltende Fassung
Leistungen der Krankenfirsorge oder eines gleichartigen Beitrages.

Kranken- und Pensionsversicherung fir Arbeitslose
§ 32. (1) bis (4) unverandert.

(5) Das Arbeitsmarktservice, der Hauptverband der 0sterreichischen
Sozialversicherungstrager und die anderen betroffenen Rechtstrdger sind
berechtigt, geeignete Vereinbarungen zur Durchfiihrung dieser Bestimmungen zu
treffen.

(6) unverandert.
Ausmald
8§ 36. (1) bis (2) unverandert.

(3) Bei der Anrechnung von Einkommen (8§ 36a) des (der) Arbeitslosen auf
die Notstandshilfe ist Folgendes zu beachten:

Das in einem Kalendermonat erzielte und ohne Auswirkung auf den
Leistungsanspruch in diesem Kalendermonat gebliebene Einkommen des
Arbeitslosen ist im Folgemonat nach Abzug des zur Erzielung des Einkommens
notwendigen Aufwandes auf die Notstandshilfe anzurechnen. Ausgenommen ist
ein Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit, das den der Geringfligigkeitsgrenze
geméR 85 Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat entsprechenden Betrag nicht
Ubersteigt. Wiederkehrende Beziige an gesetzlich unterhaltsberechtigte Personen
(8 29 Abs. 1 Z 2 zweiter Teilstrich EStG 1988) sind nur insoweit anzurechnen, als
sie den Betrag der monatlichen Geringfugigkeitsgrenze gemaR 8 5 Abs. 2 ASVG
Ubersteigen.

(4) bis (6) unverandert.

Abschnitt 4
Krankenversicherung der Leistungsbezieher

8 40. (1) Die Bezieher von Leistungen nach § 6 Abs. 1 Z 1 bis 5 sowie 7 bis
9 sind wéhrend des Leistungsbezuges bei der Gebietskrankenkasse ihres
Wohnortes krankenversichert. Fur diese Versicherung gelten die VVorschriften des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes tber die gesetzliche
Krankenversicherung fir Pflichtversicherte, soweit sich nicht aus den folgenden
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Vorgeschlagene Fassung
Leistungen der Krankenfiirsorge oder eines entsprechenden Beitrages an die
betriebliche Wohlfahrtseinrichtung.

Kranken- und Pensionsversicherung fiir Arbeitslose
§ 32. (1) bis (4) unverandert.

(5) Das Arbeitsmarktservice, der Dachverband und die anderen betroffenen
Rechtstrager sind berechtigt, geeignete Vereinbarungen zur Durchfiihrung dieser
Bestimmungen zu treffen.

(6) unverandert.
Ausmal
§ 36. (1) bis (2) unverandert.

(3) Bei der Anrechnung von Einkommen (8§ 36a) des (der) Arbeitslosen auf
die Notstandshilfe ist Folgendes zu beachten:

Das in einem Kalendermonat erzielte und ohne Auswirkung auf den
Leistungsanspruch in diesem Kalendermonat gebliebene Einkommen des
Arbeitslosen ist im Folgemonat nach Abzug des zur Erzielung des Einkommens
notwendigen Aufwandes auf die Notstandshilfe anzurechnen. Ausgenommen ist
ein Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit, das den der Geringfligigkeitsgrenze
gemélR §5 Abs. 2 ASVG fir den Kalendermonat entsprechenden Betrag nicht
Ubersteigt. Wiederkehrende Beziige an gesetzlich unterhaltsberechtigte Personen
(829 Z 1 zweiter Teilstrich EStG 1988) sind nur insoweit anzurechnen, als sie
den Betrag der monatlichen Geringfuigigkeitsgrenze geméR § 5 Abs. 2 ASVG
Ubersteigen.

(4) bis (6) unverandert.

Abschnitt 4
Krankenversicherung der Leistungsbezieher

8 40. (1) Die Bezieher von Leistungen nach § 6 Abs. 1 Z 1 bis 5 sowie 7 bis
9 sind wiahrend des Leistungsbezuges bei der Osterreichischen Gesundheitskasse
krankenversichert. Fur diese Versicherung gelten die Vorschriften des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes uber die gesetzliche
Krankenversicherung fir Pflichtversicherte, soweit sich nicht aus den folgenden
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Geltende Fassung
Bestimmungen Abweichendes ergibt.

(2) Abweichend von Abs. 1 sind Personen, die wéhrend ihres letzten
anspruchsbegriindenden Dienstverhaltnisses bei der Versicherungsanstalt fir
Eisenbahnen und  Bergbau  krankenversichert ~ waren, bei  dieser
Versicherungsanstalt, sowie  Bezieher, die wéhrend des letzten
anspruchsbegriindenden Dienstverhéltnisses bei einer Betriebskrankenkasse
krankenversichert waren, bei dieser Betriebskrankenkasse krankenversichert,
wenn sie Arbeitslosengeld fiir eine Bezugsdauer geméaR 8§ 18 Abs. 2 lit. b oder ¢
oder fur eine verlangerte Bezugsdauer geméaR § 18 Abs. 5 oder Umschulungsgeld
erhalten. Dies gilt auch, wenn nach Erschopfung der Bezugsdauer einer
derartigen Leistung Notstandshilfe bezogen wird oder ein Anspruch auf
Krankenversicherung gemdl 8 34 besteht. Abweichend von Abs. 1 sind weiters
Personen, die Bildungsteilzeitgeld beziehen, bei jenem
Krankenversicherungstrédger versichert, bei dem sie auf Grund ihres
Avrbeitsverhéltnisses versichert sind.

(3) unverandert.
Beitrage und Meldungen zur Krankenversicherung
8 42. (1) bis (3) unveréndert.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung dem Dienstgeber obliegen, hat die regionale Geschéftsstelle
zu erstatten. Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit kann durch
Verordnung Bestimmungen tber die Vereinfachung des Meldewesens und tber
die Art der Entrichtung der Beitrdge erlassen.

(5) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung
Bestimmungen Abweichendes ergibt.

(2) Abweichend von Abs. 1 sind Personen, die wéhrend ihres letzten
anspruchsbegriindenden Dienstverhéltnisses bei der Versicherungsanstalt fir
offentlich Bedienstete, Eisenbahnen und Bergbau krankenversichert waren, bei
dieser Versicherungsanstalt krankenversichert. Personen, die wahrend ihres
letzten anspruchsbegriindenden Dienstverhéltnisses von der Krankenversicherung
ausgenommen waren und Anspruch auf Leistungen einer Krankenfirsorgeanstalt
oder einer betrieblichen Wohlfahrtseinrichtung hatten, haben Anspruch auf
Leistungen  dieser  Krankenfursorgeanstalt oder dieser  betrieblichen
Wohlfahrtseinrichtung, wenn sie Arbeitslosengeld fiir eine Bezugsdauer gemaR
8 18 Abs. 2 lit. b oder ¢ oder firr eine verldngerte Bezugsdauer gemal 8 18 Abs. 5
oder Umschulungsgeld erhalten. Dies gilt auch, wenn nach Erschopfung der
Bezugsdauer einer derartigen Leistung Notstandshilfe bezogen wird. Personen,
die Bildungsteilzeitgeld beziehen, sind bei jenem Krankenversicherungstrager
versichert, bei dem sie auf Grund ihres Arbeitsverhaltnisses versichert sind, oder
haben, wenn sie von der Krankenversicherung ausgenommen sind, Anspruch auf
Leistungen  jener  Krankenfursorgeanstalt  oder  jener  betrieblichen
Wohlfahrtseinrichtung, der sie auf Grund ihres Arbeitsverhaltnisses zugehorig
sind. An die Stelle der Beitrdge zur Krankenversicherung treten entsprechende
Beitragsleistungen an jene Rechtstrager, die die Leistungen der Krankenfirsorge
oder der betrieblichen Wohlfahrtseinrichtung tragen. Der Beitragssatz entspricht
dem Prozentsatz des jeweils gesetzlich vorgesehenen Beitrages zur Deckung des
Aufwandes flr die Leistungen der Krankenflrsorge oder eines entsprechenden
Beitrages an die betriebliche Wohlfahrtseinrichtung.

(3) unverandert.
Beitrage und Meldungen zur Krankenversicherung
8 42. (1) bis (3) unveréndert.

(4) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung dem Dienstgeber obliegen, hat die regionale Geschéftsstelle
zu erstatten. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz kann durch Verordnung Bestimmungen tber
die Vereinfachung des Meldewesens und Uber die Art der Entrichtung der
Beitrage erlassen.

(5) unverandert.
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Geltende Fassung

§43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Trager der
Krankenversicherung auf Grund des § 122 Abs.2 Z 2 lit. b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und des §40 Abs.3 ist aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung fir jeweils ein Kalenderjahr bis spatestens Ende Feber
des darauffolgenden Jahres an den jeweils zustdndigen Tréager der
Krankenversicherung ein Betrag zu entrichten, der vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales unter Heranziehung folgender Kriterien zu berechnen ist:

1. bis 3. unverandert.
(2) unveréndert.

Artikel 111
Verfahren

Zustandigkeit
§ 44. (1) unverandert.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrage bei einem Wohnsitz im Ausland
der Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland zul&ssig, so ist die
regionale Geschéftsstelle zustandig, in deren Bezirk der Arbeitslose zuletzt
beschaftigt war. Dies gilt auch fur die Geltendmachung des Anspruches (§ 46),
die Einhaltung der Kontrolimeldungen (§ 49) und die Erfillung der Meldepflicht
(8 50). Das gleiche gilt fir den Bezug eines Pensionsvorschusses gemal § 23. Fir
die Krankenversicherung des Leistungsbeziehers (8 40 Abs. 1) ist die nach dem
Sitz der regionalen Geschéftsstelle ortlich zustdndige Gebietskrankenkasse
zustandig.

Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
§ 46. (1) bis (3) unverandert.

(4) Der Arbeitslose hat seinen Anspruch bei der regionalen Geschéftsstelle
nachzuweisen. Er hat eine Bestéitigung des Dienstgebers uber die Dauer und Art
des Dienstverhdltnisses, die Art der Ldsung des Dienstverhéltnisses und
erforderlichenfalls Uber die Héhe des Entgeltes beizubringen. Die Bestatigung
liber die Hohe des Entgeltes ist Uber Aufforderung durch die regionale
Geschaftsstelle beizubringen, wenn keine Jahresbemessungsgrundlage (8 21
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Vorgeschlagene Fassung

§43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Trager der
Krankenversicherung auf Grund des 8 122 Abs.2 Z 2 lit. b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und des 8§40 Abs.3 st aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung fir jeweils ein Kalenderjahr bis spatestens Ende Feber
des darauffolgenden Jahres an den jeweils zustdndigen Trager der
Krankenversicherung ein Betrag zu entrichten, der vom Bundesministerium fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz unter Heranziehung
folgender Kriterien zu berechnen ist:

1. bis 3. unveréndert.
(2) unveréndert.

Artikel 111
Verfahren

Zustandigkeit
§ 44. (1) unverandert.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrdge bei einem Wohnsitz im Ausland
der Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland zuldssig, so ist die
regionale Geschéftsstelle zustdndig, in deren Bezirk der Arbeitslose zuletzt
beschaftigt war. Dies gilt auch fir die Geltendmachung des Anspruches (8§ 46),
die Einhaltung der Kontrollmeldungen (§ 49) und die Erfullung der Meldepflicht
(8 50). Das gleiche gilt fur den Bezug eines Pensionsvorschusses gemal § 23. Fir
die Krankenversicherung des Leistungsbeziehers (8§40 Abs.1) ist die
Osterreichische Gesundheitskasse zustandig.

Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
8§ 46. (1) bis (3) unverandert.

(4) Der Arbeitslose hat seinen Anspruch bei der regionalen Geschéftsstelle
nachzuweisen. Er hat eine Bestédtigung des Dienstgebers tber die Dauer und Art
des Dienstverhdltnisses, die Art der Losung des Dienstverhaltnisses und
erforderlichenfalls Uber die Hohe des Entgeltes beizubringen. Die Bestatigung
Uber die Hohe des Entgeltes ist Uber Aufforderung durch die regionale
Geschaftsstelle beizubringen, wenn keine Jahresbemessungsgrundlage (8 21
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Geltende Fassung
Abs. 1) vorliegt. Der Dienstgeber ist zur Ausstellung dieser Bestatigung
verpflichtet. Die ndheren Bestimmungen hierliber erlat der Bundesminister fur
soziale Verwaltung durch Verordnung. Wenn die regionale Geschaftsstelle dem
Avrbeitslosen keine zumutbare Arbeit vermitteln kann, hat sie Uber den Anspruch
zu entscheiden.

(5) bis (7) unverandert.
Auszahlungen der Leistungen
§ 51. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die von den Leistungsbeziehern zu entrichtende Gebuhr fur
Krankenscheine (8 135 Abs. 3 ASVG) und Zahnbehandlungsscheine (§ 153
Abs. 4 ASVG) sowie das Service-Entgelt (§ 31c Abs.2 ASVG) sind vom
auszuzahlenden Betrag einzubehalten. Das Service-Entgelt ist hochstens bis zur
Hohe der fur den Monat November gebiihrenden Leistung Anfang Dezember an
die Krankenkassen abzufiihren. Der Hauptverband hat dem Arbeitsmarktservice
alle zur Einhebung des Service-Entgelts notwendigen Daten jeweils bis
20. November eines Jahres elektronisch zur Verfligung zu stellen.

8 54. Die néheren Bestimmungen uber die Auszahlung der Leistungen nach
diesem Bundesgesetz werden durch Verordnung des Bundesministers fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen
erlassen.

Sonderbestimmungen fur Strafgefangene
§ 66a. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die Bestatigung gemal 8 46 Abs. 4 ist von der Justizanstalt auszustellen
und hat  die Dauer  der  Freiheitsstrafe, die Dauer  der
Arbeitslosenversicherungspflicht und die Hohe der Beitragsgrundlage zu
enthalten. Die Justizanstalt ist zur Ausstellung dieser Bestatigung verpflichtet.
Die néheren Bestimmungen hierlber erlaRt der Bundesminister fir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Justiz durch Verordnung.

(5) Als Beitragsgrundlage geman §2 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994, gilt die gemaR
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Vorgeschlagene Fassung
Abs. 1) vorliegt. Der Dienstgeber ist zur Ausstellung dieser Bestatigung
verpflichtet. Die ndheren Bestimmungen hiertber erlaBt die Bundesministerin
oder der Bundesminister fir  Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz durch Verordnung. Wenn die regionale Geschéftsstelle dem
Arbeitslosen keine zumutbare Arbeit vermitteln kann, hat sie Gber den Anspruch
zu entscheiden.

(5) bis (7) unverandert.
Auszahlungen der Leistungen
§ 51. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die von den Leistungsbeziehern zu entrichtende Gebuhr fur
Krankenscheine (§ 135 Abs. 3 ASVG) und Zahnbehandlungsscheine (§ 153
Abs. 4 ASVG) sowie das Service-Entgelt (8 31c Abs.2 ASVG) sind vom
auszuzahlenden Betrag einzubehalten. Das Service-Entgelt ist hochstens bis zur
Hohe der fur den Monat November gebiihrenden Leistung Anfang Dezember an
die Krankenkassen abzufilhren. Der Dachverband hat dem Arbeitsmarktservice
alle zur Einhebung des Service-Entgelts notwendigen Daten jeweils bis
20. November eines Jahres elektronisch zur Verfligung zu stellen.

8 54. Die ndheren Bestimmungen Uber die Auszahlung der Leistungen nach
diesem Bundesgesetz werden durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Finanzen
erlassen.

Sonderbestimmungen fur Strafgefangene
§ 66a. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die Bestétigung gemal § 46 Abs. 4 ist von der Justizanstalt auszustellen
und hat  die Dauer  der Freiheitsstrafe, die Dauer  der
Arbeitslosenversicherungspflicht und die Hohe der Beitragsgrundlage zu
enthalten. Die Justizanstalt ist zur Ausstellung dieser Bestatigung verpflichtet.
Die ndheren Bestimmungen hiertiber erldlt die Bundesministerin oder der
Bundesminister flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz durch Verordnung.

(5) Als Beitragsgrundlage gemaR §2 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994, gilt die gemaR
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Geltende Fassung

8§ 52 des Strafvollzugsgesetzes festgesetzte, um 25 vH erhdhte Arbeitsvergiitung,
die bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit nach dem Kollektivvertrag fur die
eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie erzielt wird. Fir
versicherungspflichtige Zeitrdume, in denen keine Arbeitsvergutung erzielt
werden kann, ist als Beitragsgrundlage die letzte Beitragsgrundlage oder, wenn
eine solche nicht vorliegt, die niedrigste mdgliche Beitragsgrundlage
heranzuziehen; fiir solche Zeitraume entrichtet der Bund (Bundesministerium fir
Justiz) den gesamten Beitrag.

(6) Fur Strafgefangene sind die Beitrége zur Arbeitslosenversicherung an die
Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse zu entrichten. Hiebei ist der Bund
(Bundesministerium flr Justiz) einem Dienstgeber gleichzuhalten. Die Meldung
zur Arbeitslosenversicherung und die Beitragsabfuhr wird durch Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Justiz geregelt.

(7) und (8) unveréandert.
Rechtshilfe und Auskunftspflicht

§69. (1) Alle Behorden und Amter, die Tréger der Sozialversicherung, die
Urlaubskasse der Arbeiter in der Bauwirtschaft, die gesetzlichen
Interessenvertretungen sowie die Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer sind verpflichtet, die Landesgeschéftsstellen und die regionalen
Geschaftsstellen in der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen. Die Tréger der
Sozialversicherung und der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, auf automationsunterstiitztem Weg
gespeicherte Daten (8 31 Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG) (ber die Versicherungszeiten
der Arbeitnehmer und die Beitrdge, mit denen sie versichert waren, an die
regionalen  Geschéftsstellen,  Landesgeschéftsstellen  sowie an  das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zu ibermitteln, die fiir diese Stellen
eine wesentliche Voraussetzung zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz bilden. § 321 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes gilt
auch zwischen den regionalen Geschaftsstellen bzw. Landesgeschaftsstellen und
den Versicherungstragern (dem Hauptverband).

(2) und (3) unverandert.

(4) Der Bundesminister fur Inneres hat den regionalen Geschaftsstellen die
Meldedaten, die fir diese zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich ubertragenen
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Vorgeschlagene Fassung

§ 52 des Strafvollzugsgesetzes festgesetzte, um 25 vH erhdhte Arbeitsvergltung,
die bei einer wochentlichen Normalarbeitszeit nach dem Kollektivvertrag fir die
eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende Industrie erzielt wird. Fur
versicherungspflichtige Zeitrdume, in denen keine Arbeitsvergitung erzielt
werden kann, ist als Beitragsgrundlage die letzte Beitragsgrundlage oder, wenn
eine solche nicht vorliegt, die niedrigste mdgliche Beitragsgrundlage
heranzuziehen; fiir solche Zeitrdume entrichtet der Bund (Bundesministerium fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz) den gesamten Beitrag.

(6) Fir Strafgefangene sind die Beitrége zur Arbeitslosenversicherung an die
Osterreichische Gesundheitskasse zu entrichten. Hiebei ist der Bund
(Bundesministerium flr Justiz) einem Dienstgeber gleichzuhalten. Die Meldung
zur Arbeitslosenversicherung und die Beitragsabfuhr wird durch Verordnung der
Bundesministerin oder des Bundesministers flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz geregelt.

(7) und (8) unveréandert.
Rechtshilfe und Auskunftspflicht

§ 69. (1) Alle Behorden und Amter, die Trager der Sozialversicherung, die
Urlaubskasse der Arbeiter in der Bauwirtschaft, die gesetzlichen
Interessenvertretungen sowie die Berufsvereinigungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer sind verpflichtet, die Landesgeschaftsstellen und die regionalen
Geschaftsstellen in der Erfallung ihrer Aufgaben zu unterstlitzen. Die Trager der
Sozialversicherung und  der  Dachverband sind  verpflichtet, auf
automationsunterstlitztem Weg gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG)
Uber die Versicherungszeiten der Arbeitnehmer und die Beitrédge, mit denen sie
versichert waren, an die regionalen Geschéaftsstellen, Landesgeschéftsstellen
sowie an das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz zu (bermitteln, die fur diese Stellen eine wesentliche
Voraussetzung zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz
bilden. § 321 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes gilt auch zwischen
den regionalen Geschéftsstellen bzw. Landesgeschéftsstellen und den
Versicherungstragern (dem Hauptverband).

(2) und (3) unveréandert.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Inneres hat den
regionalen Geschéaftsstellen die Meldedaten, die fur diese zur Wahrnehmung der
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Geltende Fassung

Aufgaben  eine  wesentliche  Voraussetzung  bilden, im  Wege
automationsunterstitzter Datentbermittlung aus dem Zentralen Melderegister
(ZMR) gemidlR 8§16 des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBI. Nr. 9/1992,
unentgeltlich in der Weise zur WVerflgung zu stellen, dass diese den
Gesamtdatensatz bestimmter Menschen im Datenfernverkehr aus dem Zentralen
Melderegister (ZMR) ermitteln und Verknlpfungsanfragen (8§ 16a Abs. 3
MeldeG) mit dem Kriterium Adresse durchfiihren konnen. Das
Arbeitsmarktservice hat bei der Verwendung dieser Daten insbesondere die
Datensicherheitsmallnahmen gemaRi § 14 Abs. 2 DSG zu treffen.

(5) unverandert.
Vollziehung

8§ 78. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister flr
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betraut.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (146) unverandert.

(147) Die Uberschrift vor § 21 sowie § 21 Abs. 1 und Abs. 2 in der Fassung
des  Meldepflicht-Anderungsgesetzes, BGBI. |  Nr.79/2015, und des
Steuerreformgesetzes 2015/2016, BGBI. | Nr. 118/2015, treten mit 1. Juli 2019 in
Kraft und gelten fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach Ablauf des
30.Juni 2019. Liegen keine monatlichen Beitragsgrundlagen, sondern nur
Jahresbeitragsgrundlagen vor, so ist 8§ 21 Abs. 1 und Abs. 2 weiterhin in der vor
diesen Anderungen geltenden Fassung anzuwenden.

(148) bis (162) unveréandert.

11 von 78

Vorgeschlagene Fassung

ihnen gesetzlich (bertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden,
im Wege automationsunterstlitzter Datenubermittlung aus dem Zentralen
Melderegister (ZMR) gemdl § 16 des Meldegesetzes 1991 (MeldeG), BGBI.
Nr. 9/1992, unentgeltlich in der Weise zur Verfligung zu stellen, dass diese den
Gesamtdatensatz bestimmter Menschen im Datenfernverkehr aus dem Zentralen
Melderegister (ZMR) ermitteln und Verknlpfungsanfragen (8§ 16a Abs. 3
MeldeG) mit dem Kriterium Adresse durchfiihren kdnnen. Das
Arbeitsmarktservice hat bei der Verwendung dieser Daten insbesondere die
Datensicherheitsmallnahmen geméaR § 14 Abs. 2 DSG zu treffen.

(5) unverandert.
Vollziehung

§ 78. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin
oder der Bundesminister flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz betraut.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (146) unverandert.

(147) Die Uberschrift vor § 21 sowie § 21 Abs. 1 und Abs. 2 in der Fassung
des Meldepflicht-Anderungsgesetzes, BGBI. | Nr. 79/2015, des
Steuerreformgesetzes 2015/2016, BGBI. | Nr. 118/2015, und des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2018 treten mit 1.Juli 2020 in Kraft und gelten fir die
Geltendmachung von Anspriichen nach Ablauf des 30. Juni 2020. Liegen keine
monatlichen Beitragsgrundlagen, sondern nur Jahresbeitragsgrundlagen vor, so ist
§21 Abs.1 und Abs.2 weiterhin in der vor diesen Anderungen geltenden
Fassung anzuwenden.

(148) bis (162) unveréndert.

(163) §8 3 Abs. 8, 14 Abs. 3, 15 Abs. 6, 16 Abs. 5, 42 Abs. 4, 43a Abs. 1, 46
Abs. 4, 54, 66a Abs. 4, 5 und 6 zweiter Satz, 69 Abs. 1 zweiter Satz (hinsichtlich
der Anderung durch Z 14) und Abs. 4, 78 sowie 80 Abs. 15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 8. Janner 2018 in Kraft.

(164) 883 Abs. 3, Abs. 5, Abs. 6 und Abs. 8 letzter Satz, 23 Abs. 7, 29
Abs. 5, 31, 32 Abs. 5, 36 Abs. 3, 40 Abs. 1 und Abs. 2, 44 Abs. 2, 51 Abs. 4, 66a
Abs. 6 erster Satz sowie § 69 Abs. 1 zweiter Satz (hinsichtlich der Anderung
durch Z9) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit
1. Janner 2020 in Kraft.
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AuBerkrafttreten
§ 80. (1) bis (14) unverandert.

(15) § 32 Abs. 6 und § 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 81/2013 treten mit dem durch Verordnung des Bundesministers fir
Gesundheit gemal § 675 Abs. 3 ASVG festgestellten Zeitpunkt auler Kraft.

(16) unveréndert.
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Vorgeschlagene Fassung
AuBerkrafttreten
8§ 80. (1) bis (14) unverandert.

(15) § 32 Abs. 6 und § 42 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 81/2013 treten mit dem durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Finanzen
gemal § 675 Abs. 3 ASVG festgestellten Zeitpunkt auler Kraft.

(16) unveréndert.

Artikel 2
Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Krankenversicherung

87. (1) Die Bezieher von Sonderunterstiitzung sind geméaR Artikel 1l
Abschnitt 5 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 mit der Malgabe
krankenversichert, dass

1. Dienstnehmer, die wahrend ihres letzten Dienstverhéltnisses bei der

Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau krankenversichert
waren, bei dieser Versicherungsanstalt, Dienstnehmer, die wahrend des
letzten Dienstverhéaltnisses bei einer Betriebskrankenkasse
krankenversichert waren, bei dieser Betriebskrankenkasse, alle Ubrigen
Dienstnenmer bei der Gebietskrankenkasse ihres Wohnortes
versicherungszustandig sind,

2. und 3. unverandert.
(2) bis (4) unverandert.
Verfahren

§ 8. (1) Uber Antrage auf Zuerkennung der Sonderunterstiitzung entscheidet
die Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau.

(2) Die Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau hat die Aufgaben

Krankenversicherung

87. (1) Die Bezieher von Sonderunterstitzung sind gemé&R Artikel Il
Abschnitt 4 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 mit der Malgabe
krankenversichert, dass

1. Personen, die wéhrend ihres letzten Dienstverhéltnisses bei der
Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
krankenversichert waren, bei dieser Versicherungsanstalt, und Personen,
die bei der Osterreichischen Gesundheitskasse krankenversichert waren,
bei der Osterreichischen Gesundheitskasse krankenversichert sind sowie
Personen, die wéhrend des letzten Dienstverhdltnisses Anspruch auf
Leistungen einer betrieblichen Wohlfahrtseinrichtung hatten, weiterhin
Anspruch auf Leistungen dieser betrieblichen Wohlfahrtseinrichtung
haben, wobei der Beitragssatz dem Beitrag zur Krankenversicherung
gemald Z 2 entspricht,

2. und 3. unveréndert.
(2) bis (4) unverandert.
Verfahren

§ 8. (1) Uber Antrage auf Zuerkennung der Sonderunterstiitzung entscheidet
die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau.

(2) Die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
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Geltende Fassung
nach diesem Bundesgesetz im (bertragenen Wirkungsbereich nach den
Weisungen des Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu
vollziehen.

(3) unverandert.

8 9. Die Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau hat die gemaf
844 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977  zustdndige  regionale
Geschéftsstelle  des  Arbeitsmarktservice bei  Erflillung der (brigen
Anspruchsvoraussetzungen, allenfalls mit Ausnahme der Wartezeit, gemals § 1
um Mitteilung zu ersuchen, ob das Arbeitsmarktservice dem Antragsteller eine
zumutbare Beschaftigung (8 1 Abs. 2) vermitteln kann. Das Arbeitsmarktservice
hat die Anfrage unverziiglich zu beantworten und den Antragsteller, wenn es ihm
auch unter weitestméglichem Einsatz von FodrderungsmaBnahmen keine
zumutbare Beschéftigung vermitteln kann, zur Arbeitsvermittlung vorzumerken.

8 10. (1) Das Arbeitsmarktservice hat fir Bezieher von Sonderunterstiitzung
bei  Vorliegen einer im Sinne des §1 ADbs.2  zumutbaren
Beschaftigungsmoglichkeit eine Kontrollmeldung gemal 8§49 Abs.1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 vorzuschreiben. Das
Arbeitsmarktservice hat die Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau
unverziiglich zu verstandigen, wenn ein Bezieher von Sonderunterstitzung eine
Kontrollmeldung versdumt oder sich weigert, eine zumutbare Beschéftigung
anzunehmen, oder die Annahme einer derartigen Beschéftigung vereitelt.

(2) und (3) unveréandert.

§ 11. Personen, die Sonderunterstiitzung beantragt haben und hieflir mit
Ausnahme der Wartezeit gemal § 1 Abs. 1 die VVoraussetzungen erfiillen, ist von
der  Versicherungsanstalt  fur  Eisenbahnen und Bergbau bis zur
Leistungsfeststellung ein VorschuR gemdaR § 368 Abs. 2 ASVG zu gewahren.
Dieser VorschuB ist auf die spater gewéhrte Sonderunterstiitzung anzurechnen.

Deckung des Aufwandes

§12. (1) Der Bund hat der Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und
Bergbau aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (81 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994) die in der nach
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Vorgeschlagene Fassung
Bergbau hat die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im (bertragenen
Wirkungsbereich nach den Weisungen der Bundesministerin oder des
Bundesministers fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz zu
vollziehen.

(3) unverandert.

8 9. Die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau hat die gemdR 8§44 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice bei Erfullung der
Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen, allenfalls mit Ausnahme der Wartezeit,
geméR §1 um Mitteilung zu ersuchen, ob das Arbeitsmarktservice dem
Antragsteller eine zumutbare Beschéftigung (§ 1 Abs. 2) vermitteln kann. Das
Arbeitsmarktservice hat die Anfrage unverzuglich zu beantworten und den
Antragsteller, wenn es ihm auch unter weitestmdglichem Einsatz von
ForderungsmalRnahmen keine zumutbare Beschéaftigung vermitteln kann, zur
Arbeitsvermittlung vorzumerken.

8 10. (1) Das Arbeitsmarktservice hat flr Bezieher von Sonderunterstiitzung
bei  Vorliegen einer im Sinne des §1 Abs.2  zumutbaren
Beschaftigungsmoglichkeit eine Kontrollmeldung gemal 8§49 Abs.1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 vorzuschreiben. Das
Arbeitsmarktservice hat die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau unverziiglich zu verstandigen, wenn ein Bezieher von
Sonderunterstiitzung eine Kontrollmeldung versaumt oder sich weigert, eine
zumutbare Beschaftigung anzunehmen, oder die Annahme einer derartigen
Beschéftigung vereitelt.

(2) und (3) unveréndert.

8§ 11. Personen, die Sonderunterstitzung beantragt haben und hiefir mit
Ausnahme der Wartezeit gemal 8 1 Abs. 1 die Voraussetzungen erfillen, ist von
der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau bis
zur Leistungsfeststellung ein VorschuR geméR § 368 Abs. 2 ASVG zu gewahren.
Dieser VorschuB ist auf die spater gewéhrte Sonderunterstiitzung anzurechnen.

Deckung des Aufwandes

§12. (1) Der Bund hat der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (8 1 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI. Nr. 315/1994) die in der nach
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Geltende Fassung

den Rechnungsvorschriften fir die Sozialversicherungstrager zu erstellenden
gesonderten  Erfolgsrechnung nachgewiesenen  Aufwendungen fir die
Sonderunterstlitzung, die Zustellgebiihren, den entsprechenden Anteil an den
Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen Aufwendungen nach diesem
Bundesgesetz zu ersetzen. Die anteiligen Verwaltungsaufwendungen kénnen
pauschal ermittelt und vom Bund in der Hohe des festgesetzten Pauschalbetrages
ersetzt werden. Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat den
Pauschalbetrag im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen und nach
Anhdrung des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager
festzusetzen.

(2) Der Bund hat der Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau den
gemal Abs. 1 gebiihrenden Kostenersatz jeweils monatlich in der Hohe der zu
erwartenden anteiligen Aufwendungen zu bevorschussen.

§ 18. (1) und (2) unveréandert.

(3) Von den Ansprichen auf Sonderunterstiitzung ist von der
Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau ein Beitrag in der Hohe von
6 VH zur teilweisen Abgeltung der Berlicksichtigung in der Pensionsversicherung
einzubehalten.

(4) Der Arbeitgeber des knappschaftlichen Betriebes, bei dem der
Sonderunterstiitzungsbezieher vor Eintritt der Arbeitslosigkeit beschéftigt war,
hat einen Beitrag in der H6he wvon 1255vH der ausbezahlten
Sonderunterstilitzung an die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau
zu zahlen. Dieser Beitrag ist flr die anteilige Abgeltung des Aufwandes fir die
Versicherungszeiten und Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung zu verwenden.
Die Vorschreibung erfolgt quartalsweise durch die Versicherungsanstalt flr
Eisenbahnen und Bergbau, wobei das fir die Beitragseinhebung zur
Krankenversicherung maRgebende Verfahren gilt.
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Vorgeschlagene Fassung

den Rechnungsvorschriften fur die Sozialversicherungstrdger zu erstellenden
gesonderten  Erfolgsrechnung nachgewiesenen  Aufwendungen fir die
Sonderunterstiitzung, die Zustellgebiihren, den entsprechenden Anteil an den
Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen Aufwendungen nach diesem
Bundesgesetz zu ersetzen. Die anteiligen Verwaltungsaufwendungen koénnen
pauschal ermittelt und vom Bund in der Hohe des festgesetzten Pauschalbetrages
ersetzt werden. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz hat den Pauschalbetrag im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Finanzen
und nach Anhorung des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager
festzusetzen.

(2) Der Bund hat der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau den gemall Abs. 1 geblhrenden Kostenersatz jeweils
monatlich in der Héhe der zu erwartenden anteiligen Aufwendungen zu
bevorschussen.

§ 18. (1) und (2) unverandert.

(3) Von den Ansprichen auf Sonderunterstitzung ist von der
Versicherungsanstalt o6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau ein
Beitrag in der Hohe von 6 vH zur teilweisen Abgeltung der Berlicksichtigung in
der Pensionsversicherung einzubehalten.

(4) Der Arbeitgeber des knappschaftlichen Betriebes, bei dem der
Sonderunterstiitzungsbezieher vor Eintritt der Arbeitslosigkeit beschéftigt war,
hat einen Beitrag in der HOhe von 1255vH der ausbezahlten
Sonderunterstutzung an die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau zu zahlen. Dieser Beitrag ist fur die anteilige
Abgeltung des Aufwandes fiir die Versicherungszeiten und Ersatzzeiten in der
Pensionsversicherung zu verwenden. Die Vorschreibung erfolgt quartalsweise
durch die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau, wobei das fir die Beitragseinhebung zur Krankenversicherung
maligebende Verfahren gilt.

Vollziehung

8§ 20. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir  Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz betraut.
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Artikel V
Wirksamkeitsbeginn

(1) bis (26) unverandert.

Artikel VI
Vollziehung

(1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir
soziale Verwaltung betraut.

(2) Mit der Wahrung der sich aus Artikel Il ergebenden Rechte des Bundes
als Trager von Privatrechten ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
betraut.
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Vorgeschlagene Fassung

Artikel V
Wirksamkeitsbeginn

(1) bis (26) unverandert.

(27) 88 Abs.2 (hinsichtlich der Anderung durch Z4), §12 Abs.1
(hinsichtlich der Anderung durch Z 5) und § 20 samt Uberschrift in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2018 treten mit 8. Janner 2018 in Kraft.
Artikel VI entféallt mit Ablauf des 7. Dezember 2018.

(28) 88 7 Abs. 1, 8 Abs. 1 und Abs. 2, 9 Abs. 1, 10 Abs. 1, 11, 12 Abs. 1 und
Abs. 2, 18 Abs. 3 und Abs. 4 sowie § 12 Abs. 1 letzter Satz (hinsichtlich der
Anderung durch Z 6) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018
treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Gebarung Arbeitsmarktpolitik
8 1. (1) unveréndert.
(2) Die Einnahmen gemé&R Abs. 1 sind fir folgende Ausgaben zu verwenden:

1. bis 11. unverandert.

12. fur die Abgeltung der Personal- und Sachaufwendungen der
Versicherungstrager und des Hauptverbandes der

Gebarung Arbeitsmarktpolitik
8 1. (1) unveréndert.
(2) Die Einnahmen gemaR Abs. 1 sind fiir folgende Ausgaben zu verwenden:

1. bis 11. unverandert.

12. fir die Abgeltung der Personal- und Sachaufwendungen der
Versicherungstrager und des Dachverbandes der
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Sozialversicherungstrager nach dem  Dienstleistungsscheckgesetz
(DLSG), BGBI. I Nr. 45/2005,

13. bis 18. unveréndert.
(3) bis (5) unverandert.
Arbeitslosenversicherungsbeitrag

8 2. (1) bis (6) unverandert.

(7) Fur Lehrlinge, die in einer Ausbildungseinrichtung gemaR § 8b Abs. 14,
830 oder 830b BAG oder §2 Abs.4 des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 198/1990, ausgebildet werden, ist der
Arbeitslosenversicherungsbeitrag aus Mitteln der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
zu tragen.

Durchfiihrung der Einhebung

§ 5. (1) bis (4) unverandert.

(5) Soweit die  Sozialversicherungstrager,  ausgenommen  die
Betriebskrankenkassen, an der Einhebung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages
und des Zuschlages gemdl 812 Abs.1 Z4 des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, mitwirken, erhalten sie
zur Abgeltung der ihnen daraus erwachsenden Kosten eine Vergitung. Der
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat die Héhe der
Vergitung und die Zahlungsweise nach Anhorung des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager unter Berticksichtigung der bisher
geleisteten Einhebungsvergitung und der zu erwartenden Kostenentwicklung
nach den Grundsatzen der Einfachheit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit durch
Verordnung festzusetzen.

(6) unverandert.
Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (67) unverandert.

AuBerkrafttreten
§ 11. (1) bis (4) unveréandert.
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Vorgeschlagene Fassung
Sozialversicherungstrager (Dachverbandes) nach dem
Dienstleistungsscheckgesetz (DLSG), BGBI. | Nr. 45/2005,

13. bis 18. unveréndert.

(3) bis (5) unverandert.
Arbeitslosenversicherungsbeitrag

8 2. (1) bis (6) unverandert.

(7) Fir Lehrlinge, die in einer Ausbildungseinrichtung gemaR § 8b Abs. 13,
830 oder §30b BAG oder §2 Abs.4 des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 198/1990, ausgebildet werden, ist der
Arbeitslosenversicherungsbeitrag aus Mitteln der Gebarung Arbeitsmarktpolitik
zu tragen.

Durchfiihrung der Einhebung

8 5. (1) bis (4) unveréndert.

(5) Soweit die  Sozialversicherungstrager,  ausgenommen  die
Betriebskrankenkassen, an der Einhebung des Arbeitslosenversicherungsbeitrages
und des Zuschlages gemdR 812 Abs.1 Z4 des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, mitwirken, erhalten sie
zur Abgeltung der ihnen daraus erwachsenden Kosten eine Vergitung. Der
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat die Héhe der
Vergltung und die Zahlungsweise nach Anhorung des Dachverbandes unter
Berlcksichtigung der bisher geleisteten Einhebungsvergltung und der zu
erwartenden Kostenentwicklung nach den Grundsdtzen der Einfachheit,
ZweckmaBigkeit und Sparsamkeit durch Verordnung festzusetzen.

(6) unverandert.
Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (67) unverandert.

(69) 8 1 Abs.2 Z12, 82 Abs. 7, 85 Abs. 5, 8§ 14 Abs. 2 und § 15 Abs. 2 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. J&nner 2020 in
Kraft.

AuBerkrafttreten
§ 11. (1) bis (4) unverandert.
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Uberweisung an den Insolvenz-Entgelt-Fonds
§ 14. (1) unverandert.

(2) Die betreffenden Mittel sind jeweils zu akontieren und auf der Grundlage
einer gesonderten Berechnung des Hauptverbandes der o6sterreichischen
Sozialversicherungstrager abzurechnen. Die Abrechnung hat jeweils im
September des Folgejahres zu erfolgen. Die Differenz zwischen der Akontierung
und den tatsachlichen bei der Abrechnung festgestellten Einnahmen ist mit der
jeweils néchstfolgenden Akontierung gegen zu rechnen. Die Akontierung hat auf
der Grundlage einer Prognose ausgehend von den bis dahin vorliegenden Daten
betreffend die Entwicklung der Beschaftigung und der Einkommen der
arbeitslosenversicherungs(beitrags)pflichtigen unselbstdndig Beschaftigten, die
das 58. Lebensjahr vollendet haben, zu erfolgen.

(3) unverandert.
Zufihrung an die Arbeitsmarktricklage
8 15. (1) unverandert.

(2) Die betreffenden Mittel sind jeweils zu akontieren und auf der Grundlage
einer gesonderten Berechnung des Hauptverbandes der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrdger abzurechnen. Die Abrechnung hat jeweils im
September des Folgejahres zu erfolgen. Die Differenz zwischen der Akontierung
und den tatséchlichen bei der Abrechnung festgestellten Einnahmen ist mit der
jeweils ndchstfolgenden Akontierung gegen zu rechnen.

(3) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung
(5) § 18 und § 19 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auBer Kraft.
Uberweisung an den Insolvenz-Entgelt-Fonds
§ 14. (1) unveréndert.

(2) Die betreffenden Mittel sind jeweils zu akontieren und auf der Grundlage
einer gesonderten Berechnung des Dachverbandes abzurechnen. Die Abrechnung
hat jeweils im September des Folgejahres zu erfolgen. Die Differenz zwischen
der Akontierung und den tatsdchlichen bei der Abrechnung festgestellten
Einnahmen ist mit der jeweils néchstfolgenden Akontierung gegen zu rechnen.
Die Akontierung hat auf der Grundlage einer Prognose ausgehend von den bis
dahin vorliegenden Daten betreffend die Entwicklung der Beschéftigung und der
Einkommen der arbeitslosenversicherungs(beitrags)pflichtigen unselbstandig
Beschéftigten, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, zu erfolgen.

(3) unverandert.
Zufihrung an die Arbeitsmarktricklage
8 15. (1) unverandert.

(2) Die betreffenden Mittel sind jeweils zu akontieren und auf der Grundlage
einer gesonderten Berechnung des Dachverbandes abzurechnen. Die Abrechnung
hat jeweils im September des Folgejahres zu erfolgen. Die Differenz zwischen
der Akontierung und den tatsachlichen bei der Abrechnung festgestellten
Einnahmen ist mit der jeweils nachstfolgenden Akontierung gegen zu rechnen.

(3) unverandert.

Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Rechtshilfe
§ 26. (1) unverandert.

~ (2) Die Trager der Sozialversicherung und der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, auf
automationsunterstiitztem Weg gespeicherte Daten (8§ 31 Abs. 4 Z 3 und Abs. 5

Rechtshilfe
§ 26. (1) unverandert.

(2) Die Trager der Sozialversicherung und der Dachverband der
Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, auf automationsunterstiitztem Weg
gespeicherte Daten (831 Abs.4 Z3 und Abs.5 Z7 ASVG) uber die
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

Z 7 ASVG) Uber die Versicherungszeiten der Arbeitnehmer und die Beitrdge, mit Versicherungszeiten der Arbeitnehmer und die Beitrdge, mit denen sie versichert
denen sie versichert sind oder waren, an das Arbeitsmarktservice und an das sind oder waren, an das Arbeitsmarktservice und an das Bundesministerium fir
Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales zu Ubermitteln, die fir Arbeit, Gesundheit und Soziales zu Ubermitteln, die fir diese eine wesentliche
diese eine wesentliche Voraussetzung zur Durchfiihrung seiner Aufgaben bilden.  Voraussetzung zur Durchfuhrung seiner Aufgaben bilden.

(3) unverandert. (3) unverandert.

Inkrafttreten Inkrafttreten
§ 78. (1) bis (35) unverandert. § 78. (1) bis (35) unveréndert.

(36) § 26 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018
tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 5
Anderung des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes

Aufzeichnungen Aufzeichnungen
8 13. (1) bis (6) unverandert. 8 13. (1) bis (6) unverandert.

(7) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat (7) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat
jahrlich eine Statistik zur Arbeitskréfteiiberlassung zu erstellen. Dartber hinaus jéhrlich eine Statistik zur Arbeitskréafteliberlassung zu erstellen. Dartiber hinaus
dirfen Verlaufsstatistiken erstellt werden. durfen Verlaufsstatistiken erstellt werden.

1. unveréndert. 1. unverandert.
2. Fur den Zweck der Erstellung von Verlaufsstatistiken Uberlassener 2. Fir den Zweck der Erstellung von Verlaufsstatistiken (berlassener
Arbeitskrafte darf der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Arbeitskréfte darf der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und

Konsumentenschutz zusatzlich die selbst ermittelten Daten geméR § 25
Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994,
ausgenommen Gesundheitsdaten gemal § 25 Abs. 1 Z 4 AMSG, und die
vom Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager
geméR § 25 Abs. 2 AMSG ubermittelten Daten indirekt personenbezogen
(bPK) verwenden. Der indirekte Personenbezug ist zu beseitigen, sobald
er fur die statistische oder wissenschaftliche Arbeit nicht mehr benétigt
wird. Soweit dies fur mehrjdhrige Verlaufsstatistiken und -analysen
erforderlich ist, darf der indirekte Personenbezug (bPK) verschliisselt bis
zu 30 Jahre aufbewahrt werden. Die Wiederherstellung eines direkten
Personenbezuges ist in jedem Fall unzulassig.

(8) und (9) unverandert.

Konsumentenschutz zusatzlich die selbst ermittelten Daten geméR § 25
Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994,
ausgenommen Gesundheitsdaten gemal § 25 Abs. 1 Z 4 AMSG, und die
vom Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) gemaR
§ 25 Abs. 2 AMSG ibermittelten Daten indirekt personenbezogen (bPK)
verwenden. Der indirekte Personenbezug ist zu beseitigen, sobald er fiir
die statistische oder wissenschaftliche Arbeit nicht mehr benétigt wird.
Soweit dies fir mehrjahrige Verlaufsstatistiken und -analysen
erforderlich ist, darf der indirekte Personenbezug (bPK) verschliisselt bis
zu 30 Jahre aufbewahrt werden. Die Wiederherstellung eines direkten
Personenbezuges ist in jedem Fall unzulassig.

(8) und (9) unveréandert.

8/ UOA QT
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Geltende Fassung
Aufgaben
8§ 22c. (1) bis (5) unveréndert.

(6) Der Hauptverband der @sterreichischen Sozialversicherungstrager
(Hauptverband) hat dem Fonds und einem von diesem beauftragten Dienstleister
fur die Abwicklung der Leistungen folgende Daten auf elektronischem Weg zur
Verfiigung zu stellen:

1. bis 5. Unverandert.

(7) Dem Hauptverband sind die aus der Datenbereitstellung entstehenden
Aufwendungen aus Mitteln des Fonds zu erstatten. Der Fonds oder ein von
diesem beauftragter Dienstleister darf die vom Hauptverband bereitgestellten
Daten nur insoweit verwenden, als diese fiir die Prifung, ob die Voraussetzungen
fiir die Gewahrung eines Zuschusses vorliegen, erforderlich sind.

(8) unverandert.

Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

In-Kraft-Treten
§ 23. (1) bis (22) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung
Aufgaben
8§ 22c. (1) bis (5) unverandert.

(6) Der Dachverband hat dem Fonds und einem von diesem beauftragten
Dienstleister fir die Abwicklung der Leistungen folgende Daten auf
elektronischem Weg zur Verfligung zu stellen:

1. bis 5. Unveréndert.

(7) Dem Dachverband sind die aus der Datenbereitstellung entstehenden
Aufwendungen aus Mitteln des Fonds zu erstatten. Der Fonds oder ein von
diesem beauftragter Dienstleister darf die vom Hauptverband bereitgestellten
Daten nur insoweit verwenden, als diese flr die Prifung, ob die VVoraussetzungen
flr die Gewéhrung eines Zuschusses vorliegen, erforderlich sind.

(8) unverandert.

Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

In-Kraft-Treten
§ 23. (1) bis (22) unverandert.

(23) 813 Abs.7 Z2 und §22c Abs.6 und Abs.7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 6
Anderung des Arbeit-und-Gesundheit-Gesetzes

Steuerungsgruppe und Beirat
§ 3. (1) unverandert.

(2) Die Steuerungsgruppe besteht aus je einem Mitglied der folgenden
Institutionen:

1. bis 8. unverandert.

9. Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager; dieses

Steuerungsgruppe und Beirat
§ 3. (1) unveréndert.

(2) Die Steuerungsgruppe besteht aus je einem Mitglied der folgenden
Institutionen:

1. bis 8. unverandert.

9. Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband); dieses
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Geltende Fassung
Mitglied hat nur beratende Stimme.

(3) bis (5) unverandert.
Organisation und Aufgaben von Steuerungsgruppe und Beirat
8 4. (1) bis (7) unverandert.

(8) Die Behorden des Bundes, die Sozialversicherungstrager, der
Hauptverband und das Arbeitsmarktservice haben der Steuerungsgruppe auf
deren Verlangen vorhandene Informationen und Unterlagen, die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderlich sind, zur Verfiigung zu stellen. Dies darf nur in
begriindeten Ausnahmeféllen, soweit die Aufgabenerfiillung sonst nicht mdglich
ist, personenbezogen erfolgen.

Zusammenwirken

8 5. Die Behorden des Bundes, die Trager der Sozialversicherung, der
Hauptverband und das Arbeitsmarktservice haben bei der Vollziehung dieses
Bundesgesetzes mit den Tragern des Informations-, Beratungs- und
Unterstlitzungsangebots zusammen zu wirken.

Finanzierung
§ 6. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Sozialversicherungstréger, der Bundesminister fur Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz zu Lasten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik und das
Sozialministeriumservice sind erméchtigt, die erforderlichen Mittel fur die
Finanzierung des Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebots
einzusetzen. Der Anteil der Sozialversicherungstréger ist zu einem Sechstel von
den Tragern der Krankenversicherung, zu zwei Drittel von den Trégern der
Pensionsversicherung und zu einem Sechstel von den Trégern der
Unfallversicherung zu tragen. Der Hauptverband ist ermadchtigt, die
Finanzierungsanteile der einzelnen Sozialversicherungstrager festzulegen.

(4) bis (8) unverandert.
Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (3) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung
Mitglied hat nur beratende Stimme.

(3) bis (5) unverandert.
Organisation und Aufgaben von Steuerungsgruppe und Beirat
8 4. (1) bis (7) unverandert.

(8) Die Behorden des Bundes, die Sozialversicherungstrager, der
Dachverband und das Arbeitsmarktservice haben der Steuerungsgruppe auf deren
Verlangen vorhandene Informationen und Unterlagen, die zur Erflllung ihrer
Aufgaben erforderlich sind, zur Verfligung zu stellen. Dies darf nur in
begriindeten Ausnahmeféllen, soweit die Aufgabenerfiillung sonst nicht moglich
ist, personenbezogen erfolgen.

Zusammenwirken

8 5. Die Behorden des Bundes, die Tréger der Sozialversicherung, der
Dachverband und das Arbeitsmarktservice haben bei der Vollziehung dieses
Bundesgesetzes mit den Tragern des Informations-, Beratungs- und
Unterstiitzungsangebots zusammen zu wirken.

Finanzierung
§ 6. (1) und (2) unveréndert.

(3) Die Sozialversicherungstrager, der Bundesminister fur Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz zu Lasten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik und das
Sozialministeriumservice sind erméchtigt, die erforderlichen Mittel fur die
Finanzierung des Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsangebots
einzusetzen. Der Anteil der Sozialversicherungstréger ist zu einem Sechstel von
den Tragern der Krankenversicherung, zu zwei Drittel von den Trégern der
Pensionsversicherung und zu einem Sechstel von den Tragern der
Unfallversicherung zu tragen. Der Dachverband ist erméachtigt, die
Finanzierungsanteile der einzelnen Sozialversicherungstrager festzulegen.

(4) bis (8) unverandert.
Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (3) unverandert.

(4) 83 Abs.2 729, 84 Abs.8, 85 und §6 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
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Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

Artikel 7
Anderung des Ausbildungspflichtgesetzes

Arbeitsverhaltnisse
§ 5. (1) unverandert.

(2) Fur Jugendliche, die sich in einer Beschaftigung befinden, ist vom SMS
zu prufen, ob die Beschéftigung die Ausbildungspflicht verletzt. Diese Priifung
hat ausgehend von den Anmeldungen nach §33 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, anhand der vom
Hauptverband der d&sterreichischen Sozialversicherungstrager elektronisch
bereitgestellten Daten zu erfolgen. Jugendliche, deren Beschéftigung dieser
Prufung zufolge nicht von einem aktuellen Perspektiven- oder Betreuungsplan
umfasst ist, sowie deren Eltern oder sonstige Erziehungsberechtigte sind zu einem
Beratungsgesprach einzuladen, um einen aktuellen Perspektiven- oder
Betreuungsplan zu erstellen. Leistet der oder die Jugendliche der Einladung keine
Folge, hat die Einladung schriftlich mit dem Hinweis zu erfolgen, dass die
Teilnahme am Beratungsgesprach verpflichtend ist und bei Unvereinbarkeit der
Beschéftigung mit einem bestehenden Perspektiven- oder Betreuungsplan sowie
bei Fehlen eines derartigen Betreuungsplans die Ausbildungspflicht verletzt wird.
Die Einladung samt Hinweis ist auch dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin des
oder der Jugendlichen zur Information zu Ubermitteln.

(3) und (4) unveréandert.
Meldeverpflichtungen
§ 13. (1) unverandert.

(2) Um zu gewahrleisten, dass Jugendliche, die eine schulische oder
berufliche Ausbildung (vorzeitig) beendet haben oder aus der Betreuung des
AMS oder des SMS ausgeschieden sind, erfasst werden kénnen, haben Schulen,
Lehrlingsstellen, AMS, Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstradger, SMS und die nicht vom AMS oder SMS beauftragten
Tréager von AusbildungsmaBnahmen folgende Daten aller Zu- und Abgénge in
und aus der Ausbildung oder Betreuung von nicht mehr schulpflichtigen
Jugendlichen (ab oder nach Beendigung der Schulpflicht) an die Bundesanstalt
Statistik Osterreich zu iibermitteln:

Arbeitsverhaltnisse
§ 5. (1) unveréndert.

(2) Fur Jugendliche, die sich in einer Beschaftigung befinden, ist vom SMS
zu prufen, ob die Beschéftigung die Ausbildungspflicht verletzt. Diese Priifung
hat ausgehend wvon den Anmeldungen nach §33 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, anhand der vom
Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) elektronisch
bereitgestellten Daten zu erfolgen. Jugendliche, deren Beschéaftigung dieser
Prifung zufolge nicht von einem aktuellen Perspektiven- oder Betreuungsplan
umfasst ist, sowie deren Eltern oder sonstige Erziehungsberechtigte sind zu einem
Beratungsgesprach einzuladen, um einen aktuellen Perspektiven- oder
Betreuungsplan zu erstellen. Leistet der oder die Jugendliche der Einladung keine
Folge, hat die Einladung schriftlich mit dem Hinweis zu erfolgen, dass die
Teilnahme am Beratungsgesprach verpflichtend ist und bei Unvereinbarkeit der
Beschéftigung mit einem bestehenden Perspektiven- oder Betreuungsplan sowie
bei Fehlen eines derartigen Betreuungsplans die Ausbildungspflicht verletzt wird.
Die Einladung samt Hinweis ist auch dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin des
oder der Jugendlichen zur Information zu tibermitteln.

(3) und (4) unveréandert.
Meldeverpflichtungen
§ 13. (1) unverandert.

(2) Um zu gewahrleisten, dass Jugendliche, die eine schulische oder
berufliche Ausbildung (vorzeitig) beendet haben oder aus der Betreuung des
AMS oder des SMS ausgeschieden sind, erfasst werden kénnen, haben Schulen,
Lehrlingsstellen, AMS, Dachverband, SMS und die nicht vom AMS oder SMS
beauftragten Tréger von Ausbildungsmaflinahmen folgende Daten aller Zu- und
Abgange in und aus der Ausbildung oder Betreuung von nicht mehr
schulpflichtigen Jugendlichen (ab oder nach Beendigung der Schulpflicht) an die
Bundesanstalt Statistik Osterreich zu iibermitteln:
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Geltende Fassung
1. bis 6. unverandert.

Die Schulen, die Lehrlingsstellen und die nicht vom AMS oder SMS beauftragten
Tréager von Ausbildungsmafnahmen tbermitteln die Daten unter Verwendung der
Sozialversicherungsnummer. Die Bundesanstalt Statistik Osterreich hat nach
Eingang der Daten die Sozialversicherungsnummer durch das bereichspezifische
Personenkennzeichen ,,Amtliche Statistik“ (bPK-AS) und das verschlisselte
bereichspezifische Personenkennzeichen ,,Zur Person“ (vbPK-ZP) zu ersetzen.
Die Bundesanstalt Statistik ~Osterreich hat zu diesem Zweck die
Sozialversicherungsnummer an den Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrdger zu Ubermitteln. Dieser hat zu den betreffenden
Sozialversicherungsnummern die verschlisselten bPK-AS (vbPK-AS) und vbPK-
ZP innerhalb von zwei Wochen riickzulibermitteln. Die Bundesanstalt Statistik
Osterreich hat in der Folge die erhaltenen bPK mit den Daten der entsprechenden
Personen zu verknlpfen und die Sozialversicherungsnummern unverzuglich zu
léschen. Das AMS, der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager sowie das SMS Ubermitteln die Daten mit dem vbPK-
AS sowie dem vbPK-ZP.

(3) bis (7) unverandert.
Inkrafttreten
§ 21. (1) bis (5) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung
1. bis 6. unveréndert.

Die Schulen, die Lehrlingsstellen und die nicht vom AMS oder SMS beauftragten
Tréager von Ausbildungsmalnahmen tibermitteln die Daten unter Verwendung der
Sozialversicherungsnummer. Die Bundesanstalt Statistik Osterreich hat nach
Eingang der Daten die Sozialversicherungsnummer durch das bereichspezifische
Personenkennzeichen ,,Amtliche Statistik* (bPK-AS) und das verschlisselte
bereichspezifische Personenkennzeichen ,,Zur Person® (vbPK-ZP) zu ersetzen.
Die Bundesanstalt Statistik Osterreich hat zu diesem Zweck die
Sozialversicherungsnummer an den Dachverband zu tbermitteln. Dieser hat zu
den betreffenden Sozialversicherungshummern die verschliisselten bPK-AS
(vbPK-AS) und vbPK-ZP innerhalb von zwei Wochen riickzulibermitteln. Die
Bundesanstalt Statistik Osterreich hat in der Folge die erhaltenen bPK mit den
Daten  der entsprechenden  Personen zu  verknipfen und die
Sozialversicherungsnummern unverziglich zu I6schen. Das AMS, der
Dachverband sowie das SMS ibermitteln die Daten mit dem vbPK-AS sowie
dem vbPK-ZP.

(3) bis (7) unverandert.
Inkrafttreten
§ 21. (1) bis (5) unverandert.

(6) 85 Abs. 2 und § 13 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 8
Anderung des Dienstleistungsscheckgesetzes

Verpflichtungen des Arbeitgebers
8 2. (1) bis (5) unverandert.

(6) Verfugt der Arbeitgeber noch nicht tber eine e-card, so hat er auf dem
Beiblatt die zur Vergabe einer e-card durch den Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager erforderlichen Daten, insbesondere
sein Geburtsdatum und seine Anschrift, anzugeben.

(7) unverandert.

Verpflichtungen des Arbeitgebers
§ 2. (1) bis (5) unverandert.

(6) Verfugt der Arbeitgeber noch nicht uber eine e-card, so hat er auf dem
Beiblatt die zur Vergabe einer e-card durch den Dachverband der
Sozialversicherungstrager (Dachverband) erforderlichen Daten, insbesondere sein
Geburtsdatum und seine Anschrift, anzugeben.

(7) unverandert.

8/, UOAZC
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Geltende Fassung
Verpflichtungen des Arbeitnehmers
§ 3. (1) unverandert.

(2) Der Arbeitnehmer hat die in einem Kalendermonat erhaltenen
Dienstleistungsschecks spétestens bis zum Ablauf des ndchsten Kalendermonates
der nach seinem Wohnort zustandigen Gebietskrankenkasse zu tibermitteln.

(3) unverandert.

(4) Verflgt der Arbeitnehmer noch nicht iber eine e-card, so hat er auf dem
Beiblatt auch weitere zur Vergabe einer e-card durch den Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager erforderliche Daten, insbesondere sein
Geburtsdatum, anzugeben.

Dienstleistungsscheck
8§ 4. (1) bis (4) unverandert.

(5) Die zustandige Gebietskrankenkasse hat dem Arbeitnehmer das Entgelt
jeweils auf ein Girokonto des Arbeitnehmers bei einer Kreditunternehmung
auszuzahlen. Ist die Uberweisung auf ein Konto nicht méglich, so hat die
Auszahlung der Leistungen jeweils durch Postanweisung zu erfolgen.

(6) unverandert.
Zustandigkeit

8 5. (1) Fur die Schaffung und Aufrechterhaltung der organisatorischen
Voraussetzungen flr den Einsatz und die Einlésung von Dienstleistungsschecks
sind die Gebietskrankenkassen sowie der gemal &7 Abs.2 als
Kompetenzzentrum bestimmte Versicherungstrager zustandig.

(2) Die Gebietskrankenkassen sowie der gemdR §7 Abs.2 als
Kompetenzzentrum bestimmte Versicherungstrager und der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager haben die Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz im  Ubertragenen  Wirkungsbereich auf  Weisung  des
Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit zu vollziehen.

(3) Die ortliche Zustandigkeit einer Gebietskrankenkasse  fir
Dienstleistungsschecks, die Arbeitnehmer von Arbeitgebern zur Entlohnung auf
Grund von Arbeitsverhdltnissen geméal § 1 Abs. 1 erhalten haben, richtet sich
nach dem Wohnsitz des Arbeitnehmers.
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Vorgeschlagene Fassung
Verpflichtungen des Arbeitnehmers
§ 3. (1) unveréndert.

(2) Der Arbeitnehmer hat die in einem Kalendermonat erhaltenen
Dienstleistungsschecks spatestens bis zum Ablauf des nachsten Kalendermonates
der Osterreichischen Gesundheitskasse zu ubermitteln.

(3) unverandert.

(4) Verflgt der Arbeitnehmer noch nicht tiber eine e-card, so hat er auf dem
Beiblatt auch weitere zur Vergabe einer e-card durch den Dachverband
erforderliche Daten, insbesondere sein Geburtsdatum, anzugeben.

Dienstleistungsscheck
§ 4. (1) bis (4) unverandert.

(5) Die Osterreichische Gesundheitskasse hat dem Arbeitnehmer das Entgelt
jeweils auf ein Girokonto des Arbeitnehmers bei einer Kreditunternehmung
auszuzahlen. Ist die Uberweisung auf ein Konto nicht méglich, so hat die
Auszahlung der Leistungen jeweils durch Postanweisung zu erfolgen.

(6) unverandert.
Zustandigkeit

8 5. (1) Fur die Schaffung und Aufrechterhaltung der organisatorischen
Voraussetzungen fiir den Einsatz und die Einlésung von Dienstleistungsschecks
sind die Osterreichische Gesundheitskasse sowie der gemiaB § 7 Abs. 2 als
Kompetenzzentrum bestimmte Versicherungstrager zustandig.

(2) Die Osterreichische Gesundheitskasse sowie der gemaR § 7 Abs. 2 als
Kompetenzzentrum bestimmte Versicherungstrager und der Dachverband haben
die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im Ubertragenen Wirkungsbereich auf
Weisung der Bundesministerin oder des Bundesministers fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz zu vollziehen.
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Geltende Fassung
Deckung des Aufwandes

8 6. (1) Fur die Erfassung der fur die Vollziehung dieses Bundesgesetzes
erforderlichen Aufwendungen im (bertragenen Wirkungsbereich sind eigene
Rechnungskreise einzurichten, die eine Zuordnung dieses Aufwandes der
Gebietskrankenkassen sowie des gemdR §7 Abs.2 als Kompetenzzentrum
bestimmten Versicherungstrédgers und des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager unter  Berlcksichtigung der Grundsdtze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit eindeutig erméglichen.

(2) Die der Erfullung der Aufgaben dieses Bundesgesetzes im Ubertragenen
Wirkungsbereich und der Ubermittlung der Lohnzettel gemaR § 69 Abs. 7 EStG
dienenden (anteiligen) laufenden Personal- und Sachaufwendungen der
Gebietskrankenkassen sowie des gemdl §7 Abs.2 als Kompetenzzentrum
bestimmten Versicherungstragers und des Hauptverbandes der osterreichischen
Sozialversicherungstrager sind unter Bedachtnahme auf die Ergebnisse der
Kostenrechnung  zu  ermitteln  und,  soweit diese  durch  den
Verwaltungskostenanteil (8 4 Abs. 3) nicht gedeckt sind, vom Bund aus der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu ersetzen. Diese Aufwendungen sind jeweils
monatlich in Hohe der zu erwartenden anteiligen Aufwendungen zu
bevorschussen und nach Vorliegen der endgiltigen Abrechnungen auszugleichen.

(3) unverandert.
Organisation

8 7. (1) Die Gebietskrankenkassen haben den Einsatz und den Umgang mit
Dienstleistungsschecks unter Beachtung der Grundsdtze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie der Gewahrleistung eines
bundesweit einheitlichen flachendeckenden Angebotes der
Dienstleistungsschecks zu organisieren.

(2) Die Tragerkonferenz im Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager hat einen Versicherungstrager als Kompetenzzentrum
zu bestimmen, der zur Vollziehung der Aufgaben nach Abs. 1 sowie zur
finanziellen Abwicklung und Koordinierung der Gebietskrankenkassen in
Angelegenheiten nach diesem Bundesgesetz zusténdig ist.

(3) bis (4) unverandert.

(5) Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger hat die
technischen Vorkehrungen zur automationsunterstitzten Verarbeitung der Daten
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Vorgeschlagene Fassung
Deckung des Aufwandes

8 6. (1) Fur die Erfassung der fur die Vollziehung dieses Bundesgesetzes
erforderlichen Aufwendungen im {bertragenen Wirkungsbereich sind eigene
Rechnungskreise einzurichten, die eine Zuordnung dieses Aufwandes der
Osterreichische ~ Gesundheitskasse sowie des gemdR §7 Abs.2 als
Kompetenzzentrum bestimmten Versicherungstrdgers und des Dachverbandes
unter Berlicksichtigung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit eindeutig ermdglichen.

(2) Die der Erfullung der Aufgaben dieses Bundesgesetzes im Ubertragenen
Wirkungsbereich und der Ubermittlung der Lohnzettel gemaR § 69 Abs. 7 EStG
dienenden (anteiligen) laufenden Personal- und Sachaufwendungen der
Osterreichische  Gesundheitskasse sowie des gemaB §7 Abs.2 als
Kompetenzzentrum bestimmten Versicherungstragers und des Dachverbandes
sind unter Bedachtnahme auf die Ergebnisse der Kostenrechnung zu ermitteln
und, soweit diese durch den Verwaltungskostenanteil (§ 4 Abs. 3) nicht gedeckt
sind, vom Bund aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu ersetzen. Diese
Aufwendungen sind jeweils monatlich in H6he der zu erwartenden anteiligen
Aufwendungen zu bevorschussen und nach Vorliegen der endgiltigen
Abrechnungen auszugleichen.

(3) unverandert.
Organisation

8 7. (1) Der Einsatz und der Umgang mit Dienstleistungsschecks ist unter
Beachtung der Grundsatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit sowie der Gewahrleistung eines bundesweit einheitlichen
flachendeckenden Angebotes des Dienstleistungsschecks zu organisieren.

(2) Zur Vollziehung der Aufgaben nach Abs. 1, zur Koordinierung mit der
oOsterreichischen Gesundheitskasse und zur finanziellen Abwicklung der
Angelegenheiten nach diesem Bundesgesetz ist die Versicherungsanstalt fiir
oOffentlich Bedienstete, Eisenbahnen und Bergbau als Kompetenzzentrum
zustandig.

(3) bis (4) unverandert.

(5) Der Dachverband hat die technischen Vorkehrungen zur
automationsunterstiitzten Verarbeitung der Daten auf den Dienstleistungsschecks

8L UOA ¢
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Geltende Fassung
auf den Dienstleistungsschecks und den Beiblattern sicher zu stellen.

Vollziehung

§ 14. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister flr
Wirtschaft und Arbeit betraut.
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Vorgeschlagene Fassung
und den Beiblattern sicher zu stellen.

Vollziehung

§ 14. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir  Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz betraut.

§17. §5 Abs. 2 (hinsichtlich der Anderung durch Z 6) und § 14 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 8. Janner 2018 in
Kraft.

§18. §2 Abs. 6, §3 Abs. 2 und Abs. 4, 84 Abs. 5, 85 (hinsichtlich der
Anderungen durch Z 3, 5und 7) , § 6 Abs. 1 und Abs. 2 sowie § 7 Abs. 1, Abs. 2
und Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2018 treten mit
1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 9
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

§ 3d. (1) Besteht zum Stichtag

1. unveréndert.

2. noch kein Anspruch auf Leistungen aus einer Leistungszusage gemaR 8§ 2
Z 2 BPG in Verbindung mit Art. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 282/1990, so gebihrt fur den Unverfallbarkeitsbetrag gemaR § 7
Abs. 1 bis 2b BPG als Insolvenz-Entgelt eine Zahlung in der H6he von
24 Monatsbetragen, wobei sich die Hohe des Monatsbetrages aus dem
Unverfallbarkeitsbetrag entsprechend den Berechnungsvorschriften des
8§ 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG ergibt;
unbeachtlich ist, ob eine Verfiigung gemaR 8 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG
erfolgt oder die unverfallbare Anwartschaft gemal § 7 Abs. 6 BPG
abgefunden wird;

Rechtshilfe und Auskunftspflicht
§ 14. (1) bis (3) unveréandert.

(4) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager ist
verpflichtet, auf automationsunterstutztem Wege gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 4
Z 3 ASVG) uber die Versicherungszeiten, Beitragsgrundlagen, Qualifikationen

§ 3d. (1) Besteht zum Stichtag

1. unverandert.

2. noch kein Anspruch auf Leistungen aus einer Leistungszusage gemaR § 2
Z 2 BPG in Verbindung mit Art. V Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 282/1990, so gebuhrt fur den Unverfallbarkeitshetrag gemai § 7
Abs. 1 bis 2b BPG als Insolvenz-Entgelt eine Zahlung in der Héhe von
24 Monatsbetragen, wobei sich die Hohe des Monatsbetrages aus dem
Unverfallbarkeitsbetrag entsprechend den Berechnungsvorschriften des
8 7 Abs. 3 Z 4 BPG ergibt;
unbeachtlich ist, ob eine Verfiigung gemaR § 7 Abs. 3 Z 1 bis 3 BPG
erfolgt oder die unverfallbare Anwartschaft gemal § 7 Abs. 6 BPG
abgefunden wird;

Rechtshilfe und Auskunftspflicht
§ 14. (1) bis (3) unverandert.

(4) Der Dachverband der Sozialversicherungstrager (Dachverband) ist
verpflichtet, auf automationsunterstutztem Wege gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 4
Z 3 ASVG) uber die Versicherungszeiten, Beitragsgrundlagen, Qualifikationen
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und Dienstgeber von natirlichen Personen der IEF-Service GmbH und deren
Geschéftsstellen, den Gerichten und dem Bundesministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz offen zu legen, soweit dies fir die
Vollziehung der diesen Stellen jeweils gesetzlich (bertragenen Aufgaben
erforderlich ist. Fir Zwecke der Prifung des Vorliegens von Betriebstibergangen
(8 3 AVRAG) und des Verdachts auf Sozialbetrug sind vom Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager auf automationsunterstiitztem Wege
auch die zu bestimmten Stichtagen jeweils beschéftigten Personen je Dienstgeber
offen zu legen.

(5) bis (7) unverandert.
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Vorgeschlagene Fassung
und Dienstgeber von natirlichen Personen der IEF-Service GmbH und deren
Geschéftsstellen, den Gerichten und dem Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz offen zu legen, soweit dies fiir die
Vollziehung der diesen Stellen jeweils gesetzlich (bertragenen Aufgaben
erforderlich ist. Flir Zwecke der Prifung des Vorliegens von Betriebsiibergédngen
(8 3 AVRAG) und des Verdachts auf Sozialbetrug sind vom Dachverband auf
automationsunterstiitztem Wege auch die zu bestimmten Stichtagen jeweils
beschéftigten Personen je Dienstgeber offen zu legen.

(5) bis (7) unverandert.
Inkrafttreten der Novelle BGBI. | Nr. xx/2018

§38.83d Abs.1 Z2 und § 14 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 10
Anderung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes

Rechtshilfe und Verstandigungspflicht

§27. (1) Alle Behérden und Amter, die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse, die Trager der Sozialversicherung und der Hauptverband der
Sozialversicherungstrager haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches die
Abgabenbehdrden nach MaRgabe der Bestimmungen des AVOG, die
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice und das Bundesverwaltungsgericht bei
der Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz zu unterstiitzen. Die
Trager der Sozialversicherung und der Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, gespeicherte Daten ber die
Versicherungszeiten auf automationsunterstitztem Weg der zentralen
Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach diesem
Bundesgesetz  und dem  Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz  des
Bundesministeriums fiir Finanzen den Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice
und dem Bundesverwaltungsgericht zu Ubermitteln, die fur diese Stellen eine
wesentliche Voraussetzung zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz bilden.

(2) bis (4) unveréndert.

Rechtshilfe und Verstandigungspflicht

§27. (1) Alle Behorden und Amter, die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse, die Trager der Sozialversicherung und der Dachverband der
Sozialversicherungstrager ~ (Dachverband) haben im  Rahmen ihres
Wirkungsbereiches die Abgabenbehdrden nach MaRgabe der Bestimmungen des
AVOG, die  Geschéftsstellen  des  Arbeitsmarktservice und  das
Bundesverwaltungsgericht bei der Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz zu unterstiitzen. Die Tréger der Sozialversicherung und der
Dachverband sind verpflichtet, gespeicherte Daten (ber die Versicherungszeiten
auf automationsunterstiitztem Weg der zentralen Koordinationsstelle fur die
Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach diesem Bundesgesetz und dem
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fiir Finanzen
den Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice und dem Bundesverwaltungsgericht
zu Ubermitteln, die fur diese Stellen eine wesentliche Voraussetzung zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz bilden.

(2) bis (4) unverandert.

8/, UOA9C
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(5) Gelangen Behorden, Trager der Sozialversicherung, der Hauptverband
der Sozialversicherungstrager oder Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice im
Rahmen ihrer Tétigkeit zu dem begriindeten Verdacht, dass eine Ubertretung
nach diesem Bundesgesetz vorliegt, so sind sie verpflichtet, die zustandigen
Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice und die zustdndige Abgabenbehodrde
nach Maligabe der Bestimmungen des AVOG zu verstandigen.

(6) unverandert.
Wirksamkeitsbeginn
8§ 34. (1) bis (45)
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Vorgeschlagene Fassung

(5) Gelangen Behorden, Trager der Sozialversicherung, der Dachverband
oder Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice im Rahmen ihrer Tétigkeit zu dem
begriindeten Verdacht, dass eine Ubertretung nach diesem Bundesgesetz vorliegt,
so sind sie verpflichtet, die zustandigen Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice
und die zustdndige Abgabenbehérde nach MaRgabe der Bestimmungen des
AVOG zu verstandigen.

(6) unverandert.
Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (45)

(46) §27 Abs.1 und Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xx/2018 tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 11
Anderung des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957

§22.(1)...

(2) Sachlich und ortlich zusténdig ist der Versicherungstréger, bei dem der
Beschadigte nach Art und Sitz des Betriebes, in dem die Ausbildung stattfindet,
bei Bestand eines versicherungspflichtigen  Beschéaftigungsverhéltnisses
versichert wéare. Kommt ein solcher Betrieb nicht in Betracht, so ist die
Gebietskrankenkasse sachlich und ortlich zustdndig, in deren Bereiche der
Beschédigte wahrend der Ausbildung seinen stdndigen Aufenthalt hat.

(3) bis (5)...
§26. (1)...

(2) Hat der Beschadigte als Pflichtversicherter keinen Anspruch aus der
gesetzlichen Krankenversicherung, so wird er zur Durchfiihrung der Heilflrsorge
der Gebietskrankenkasse seines Wohnsitzes zugeteilt. Zugeteilte erhalten die
Heilflrsorge nach Art, Umfang und Dauer, wie sie die Gebietskrankenkasse den
bei ihr Pflichtversicherten auf Grund gesetzlicher oder satzungsmaRiger
Vorschriften zu gewahren hat. Krankengeld wird jedoch nur nach MalRgabe der
Vorschrift des § 28 gewéhrt.

3)...

§22.(1)...

(2) Sachlich und ortlich zusténdig ist der Versicherungstréger, bei dem der
Beschadigte nach Art und Sitz des Betriebes, in dem die Ausbildung stattfindet,
bei Bestand eines versicherungspflichtigen  Beschaftigungsverhéltnisses
versichert ware. Kommt ein solcher Betrieb nicht in Betracht, so ist die
Osterreichische Gesundheitskasse zustindig.

(3) bis (5)...
§26. (1)...

(2) Hat der Beschadigte als Pflichtversicherter keinen Anspruch aus der
gesetzlichen Krankenversicherung, so wird er zur Durchflihrung der Heilflirsorge
der Osterreichischen Gesundheitskasse zugeteilt. Zugeteilte erhalten die
Heilfiirsorge nach Art, Umfang und Dauer, wie sie die Osterreichische
Gesundheitskasse den bei ihr Pflichtversicherten auf Grund gesetzlicher oder
satzungsmaRiger Vorschriften zu gewahren hat. Krankengeld wird jedoch nur
nach MaRgabe der Vorschrift des § 28 gewahrt.

3)...
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§28.(1)...

(2) Bei Zugeteilten (8§ 26 Abs. 2) ist die Hohe des Krankengeldes so zu
bemessen, als ob der Beschadigte bei einer Gebietskrankenkasse pflichtversichert
ware. Es betrdgt aber im Hochstfalle téglich ein DreiRigstel der
Beschadigtenrente einschlielich Familienzulagen, die dem Beschadigten nach
diesem Bundesgesetze bei Erwerbsunfahigkeit zustehen wirde, abzuglich eines
Dreifigstels ~ der  ihm  einschliellich ~ Familienzulagen  geleisteten
Beschadigtenrente. Hat ein Zugeteilter seit der Beendigung der Dienstleistung,
durch die er die Dienstbeschadigung erlitten hat, noch kein Arbeitseinkommen
bezogen, so ist das tagliche Krankengeld in dieser Hochstgrenze zu bemessen.

830. (1) Soweit ein Trager der Krankenversicherung nur nach den
Vorschriften dieses Bundesgesetzes zur Gewéhrung von Heilfursorge verpflichtet
ist, werden ihm die entstandenen Kosten und der entsprechende Anteil an den
Verwaltungskosten ersetzt. Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung ist
ermachtigt, diesen Ersatz in Pauschbetrdgen zu gewdhren. Es setzt die
Pauschbetrdge nach Anhorung des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager (8 31 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes)
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Finanzen fest.

(2) bis (4)...

8§ 68. Fir den Fall der Erkrankung werden bei der Gebietskrankenkasse ihres
Wohnsitzes in der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen versichert:

1. Witwen und Witwer (8§ 35 Abs. 2, § 36);
2. Waisen (8 39, § 40 Abs. 1, § 41 Abs. 1);
3. Eltern (§ 44).

8 73. (1) Der Bund hat den Gebietskrankenkassen die entstandenen Kosten
und den entsprechenden Anteil an den Verwaltungskosten zu ersetzen. Die
Ersatzbetrage sind vorschuBweise in zwei Teilbetrdgen, der erste Teilbetrag bis
1. April und der zweite Teilbetrag bis 1. Oktober eines jeden Jahres, in Hohe von
jeweils 40vH des im zweitvorangegangenen Kalenderjahr erwachsenen
Aufwandes dem Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger zu
iberweisen. Der Ausgleich ist innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des
tatsdchlichen Aufwandes durch den Hauptverband vorzunehmen. Der
Hauptverband hat die Ersatzbetrage auf die einzelnen Gebietskrankenkassen unter
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Vorgeschlagene Fassung
§28.(1)...

(2) Bei Zugeteilten (§ 26 Abs. 2) ist die Hohe des Krankengeldes so zu
bemessen, als ob der Beschadigte bei der Osterreichischen Gesundheitskasse
pflichtversichert ware. Es betrdgt aber im Hochstfalle taglich ein Dreiigstel der
Beschadigtenrente einschlieSlich Familienzulagen, die dem Beschddigten nach
diesem Bundesgesetze bei Erwerbsunfahigkeit zustehen wirde, abziglich eines
Dreiigstels ~ der  ihm  einschlieflich ~ Familienzulagen  geleisteten
Beschadigtenrente. Hat ein Zugeteilter seit der Beendigung der Dienstleistung,
durch die er die Dienstbeschadigung erlitten hat, noch kein Arbeitseinkommen
bezogen, so ist das tagliche Krankengeld in dieser Hochstgrenze zu bemessen.

§30. (1) Soweit ein Trager der Krankenversicherung nur nach den
Vorschriften dieses Bundesgesetzes zur Gewahrung von Heilflrsorge verpflichtet
ist, werden ihm die entstandenen Kosten und der entsprechende Anteil an den
Verwaltungskosten ersetzt. Das Bundesministerium fir soziale Verwaltung ist
ermachtigt, diesen Ersatz in Pauschbetrdgen zu gewdhren. Es setzt die
Pauschbetrédge nach Anhdrung des Dachverbandes der Sozialversicherungstréger
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Finanzen fest.

(2) bis (4)...

§68. Fir den Fall der Erkrankung werden bei der Osterreichischen
Gesundheitskasse in der Krankenversicherung der Kriegshinterbliebenen
versichert:

1. Witwen und Witwer (8§ 35 Abs. 2, § 36);
2. Waisen (8 39, § 40 Abs. 1, § 41 Abs. 1);
3. Eltern (8§ 44).

§73. (1) Der Bund hat der Osterreichischen Gesundheitskasse die
entstandenen Kosten und den entsprechenden Anteil an den Verwaltungskosten
zu ersetzen. Die Ersatzbetrdge sind vorschussweise in zwei Teilbetrégen, der erste
Teilbetrag bis 1. April und der zweite Teilbetrag bis 1. Oktober eines jeden
Jahres, in Hohe von jeweils 40 vH des im zweitvorangegangenen Kalenderjahr
erwachsenen Aufwandes dem Dachverband der Sozialversicherungstrédger zu
Uberweisen. Der Ausgleich ist innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des
tatsachlichen Aufwandes durch den Dachverband der Sozialversicherungstrager
vorzunehmen. Der Dachverband der Sozialversicherungstrager hat die
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Berlicksichtigung des nachgewiesenen Aufwandes aufzuteilen.

...

(3) Der Bundesminister fir soziale Verwaltung ist ermdchtigt, die
Ersatzbetrdge nach Abs.1 in Pauschbetrdgen zu gewéhren. Er setzt die
Pauschbetrdge nach Anhdrung des Hauptverbandes der 0sterreichischen
Sozialversicherungstrager im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Finanzen fest.

§74. (1) bis (5)...

(6) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen hat in den Féllen des
Abs. 5 auf Grund der Anzeige, sonst von Amts wegen die entsprechende
Meldung (An- oder Abmeldung) an die zustdndige Gebietskrankenkasse
unverziglich zu erstatten.

8 75. Die Versicherungspflicht und die Berechtigung zur freiwilligen
Versicherung werden vom Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen
festgestellt. Streitigkeiten Uber Leistungen aus der Versicherung zwischen den
Versicherten und den Gebietskrankenkassen werden im Verfahren in
Sozialrechtssachen nach dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz entschieden.

§889. (1) Im Falle eines nachgewiesenen dringenden Bedarfes kann das
Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen Versorgungswerbern noch vor
Abschluss des Ermittlungsverfahrens Vorschisse auf die nach diesem
Bundesgesetz zu gewéhrenden Geldleistungen gewéhren, wenn wahrscheinlich
ist, dass der angemeldete Versorgungsanspruch begrindet ist. Unter gleichen
Voraussetzungen kénnen Beschadigte, die nicht als Versicherte einem Tréger der
Krankenversicherung angehoren, der Gebietskrankenkasse ihres Wohnsitzes zur
Durchfiihrung der Heilfursorge vorlaufig zugewiesen werden (§ 26 Abs. 2).

Q...
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. Vorgeschlagene Fassung
Ersatzbetrage an die Osterreichische Gesundheitskasse weiterzuleiten.

Q...

(3) Der Bundesminister fir soziale Verwaltung ist ermachtigt, die
Ersatzbetrdge nach Abs.1 in Pauschbetrdgen zu gewdhren. Er setzt die
Pauschbetrédge nach Anhdrung des Dachverbandes der Sozialversicherungstréger
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen fest.

§ 74. (1) bis (5)...

(6) Das Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen hat in den Féllen des
Abs. 5 auf Grund der Anzeige, sonst von Amts wegen die entsprechende
Meldung (An- oder Abmeldung) an die Osterreichische Gesundheitskasse
unverziglich zu erstatten.

8 75. Die Versicherungspflicht und die Berechtigung zur freiwilligen
Versicherung werden vom Bundesamt flir Soziales und Behindertenwesen
festgestellt. Streitigkeiten ber Leistungen aus der Versicherung zwischen den
Versicherten und der Osterreichischen Gesundheitskasse werden im Verfahren in
Sozialrechtssachen nach dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz entschieden.

§89. (1) Im Falle eines nachgewiesenen dringenden Bedarfes kann das
Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen Versorgungswerbern noch vor
Abschluss des Ermittlungsverfahrens Vorschisse auf die nach diesem
Bundesgesetz zu gewéhrenden Geldleistungen gewéhren, wenn wahrscheinlich
ist, dass der angemeldete Versorgungsanspruch begriindet ist. Unter gleichen
Voraussetzungen kdnnen Beschadigte, die nicht als Versicherte einem Tréger der
Krankenversicherung angehéren, der Osterreichischen Gesundheitskasse zur
Durchfiihrung der Heilfursorge vorlaufig zugewiesen werden (§ 26 Abs. 2).

Q...

§ 115. (18) Die 88 22 Abs. 2 zweiter Satz, 26 Abs. 2 erster und zweiter Satz,
28 Abs. 2 erster Satz, 30 Abs. 1 letzter Satz, 68, 73 Abs. 1 und 3 zweiter Satz, 74
Abs. 6, 75 und 89 Abs. 1 zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
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Artikel 12

Anderung des Kriegsgefangenenentschadigungsgesetzes

§1L. () 1...

2. fur Bezieher eines Ruhe- oder \Versorgungsgenusses,
Ubergangsbeitrages, ~ Versorgungsgeldes, Unterhaltsheitrages  oder
Emeritierungsbezuges nach
a) dem Pensionsgesetz 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340,

b) dem Dorotheumsgesetz, BGBI. Nr. 66/1979,

¢) dem Bundestheaterpensionsgesetz (BThPG), BGBI. Nr. 159/1958,

d) dem Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186,

e) Artikel VV des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 148/1988 und nach § 163
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
in der bis 28. Februar 1998 geltenden Fassung,

f) EntschlieBungen des Bundesprésidenten, mit denen auBerordentliche
Versorgungsgeniisse gewahrt wurden, die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter; flir Personen nach lit. a und f im Bereich der
Osterreichischen Post Aktiengesellschaft und der Telekom Austria
Aktiengesellschaft die gemdR § 17 Abs. 3 des Poststrukturgesetzes
(PTSG), BGBI. Nr.201/1996, eingerichteten nachgeordneten
Personaldmter;

Z3bis4...

5. fur Bezieher einer Pension, eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses nach
der Bundesbahn-Pensionsordnung 1966, BGBI. Nr. 313, oder dem

Bundesbhahn-Pensionsgesetz, BGBI. | Nr. 95/2000, die
Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau;

Z 6 bis 8...

§12.(1)...

(2) In den Féllen des Abs. 1 ist primar der Trager zustandig, gegeniiber dem
ein Eigenanspruch besteht, vor dem, gegenlber dem ein Hinterbliebenenanspruch
besteht. Subsidiér gilt folgende Rangordnung:

§11. () 1...

2. fur Bezieher eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses,
Ubergangsbeitrages, ~ Versorgungsgeldes, ~Unterhaltsbeitrages  oder
Emeritierungshezuges nach
a) dem Pensionsgesetz 1965 (PG 1965), BGBI. Nr. 340,

b) dem Dorotheumsgesetz, BGBI. Nr. 66/1979,

¢) dem Bundestheaterpensionsgesetz (BThPG), BGBI. Nr. 159/1958,

d) dem Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186,

e) Artikel V des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 148/1988 und nach § 163
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
in der bis 28. Februar 1998 geltenden Fassung,

f) EntschlieBungen des Bundesprésidenten, mit denen auBerordentliche
Versorgungsgenusse gewahrt wurden, die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau; fiir Personen nach
lit. a und f im Bereich der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft
und der Telekom Austria Aktiengesellschaft die gemaf § 17 Abs. 3
des Poststrukturgesetzes (PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, eingerichteten
nachgeordneten Personalamter;

Z3bis4...

5. fir Bezieher einer Pension, eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses nach
der Bundesbahn-Pensionsordnung 1966, BGBI. Nr. 313, oder dem
Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI. | Nr. 95/2000, die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau;

Z 6 bis 8.
§12.(1)...

(2) In den Féllen des Abs. 1 ist primar der Trager zustdndig, gegeniliber dem
ein Eigenanspruch besteht, vor dem, gegentiber dem ein Hinterbliebenenanspruch
besteht. Subsidiér gilt folgende Rangordnung:

8L UOAQE
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1. Tréager der Pensionsversicherung,
2. Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter sowie die Personaldmter
gemal § 11 Abs. 1Z 2,
3. Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau,
4. Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen,
5. Landeshauptmann oder Landesschulrat.

Bei gleichrangigen Anspriichen ist der Trager zustdndig, gegeniber dem der
héchste Leistungsanspruch besteht.

(3) bis (4)...

§ 13. (1) Der Bund hat den Entscheidungstragern (8§ 11) die Aufwendungen
nach diesem Bundesgesetz fiir die Leistungen gemdR § 4, den Tragern der
Pensionsversicherung, der Unfallversicherung und der Versicherungsanstalt fir
Eisenbahnen und Bergbau weiters die Zustellgebihren (8§ 10 Abs. 3), den
entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen und die sonstigen
Aufwendungen zu ersetzen. Fir die anteiligen Verwaltungsaufwendungen und
die sonstigen Aufwendungen werden pauschal 5 vH der Aufwendungen fur die
Leistungen gemanR § 4 ersetzt.

Q...

§ 19. (1) Die Sozialversicherungstrager gemaR § 11 Abs. 1 Z 1 haben die
Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im Uibertragenen Wirkungsbereich nach den
Weisungen des Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu
vollziehen.

(2) Der Entscheidungstrager gemal® § 11 Abs. 1 Z 5 hat die Aufgaben nach
diesem Bundesgesetz im tbertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des
Bundesministers fiir Finanzen zu vollziehen.

31von 78

Vorgeschlagene Fassung
1. Trager der Pensionsversicherung,

2. Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
sowie die Personalamter gemaRl § 11 Abs. 1 Z 2,

3. Bundesamt flr Soziales und Behindertenwesen,
4. Landeshauptmann oder Landesschulrat.

Bei gleichrangigen Anspriichen ist der Trager zustandig, gegeniber dem der
hdchste Leistungsanspruch besteht.

(3) bis (4)...

§ 13. (1) Der Bund hat den Entscheidungstragern (§ 11) die Aufwendungen
nach diesem Bundesgesetz fur die Leistungen gemé&R 8§ 4, den Trdgern der
Pensionsversicherung, der Unfallversicherung und der Versicherungsanstalt
oOffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau weiters die Zustellgebihren
(8 10 Abs. 3), den entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen und
die  sonstigen  Aufwendungen zu ersetzen. Fir die anteiligen
Verwaltungsaufwendungen und die sonstigen Aufwendungen werden pauschal
5 vH der Aufwendungen fir die Leistungen gemaR § 4 ersetzt.

Q...

§19. Die Sozialversicherungstrager geméR 8 11 Abs. 1 Z 1 haben die
Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im tibertragenen Wirkungsbereich nach den
Weisungen des Bundesministers flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu
vollziehen.

§ 23. (12) Die 8§ 11 Abs. 1 Z2 und 5, 12 Abs. 2 Z 2 bis 4, 13 Abs. 1 erster
Satz und der Entfall der bisherigen Z 3 des 8 12 Abs. 2, der Absatzbezeichnung
des bisherigen §19 Abs.1 und des 8§19 Abs.2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
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Vorgeschlagene Fassung

Artikel 13

Anderung des Opferfiirsorgegesetzes

§ 12. (1) Sofern Inhaber einer Amtsbescheinigung, eines Opferausweises
oder Empféanger einer Rentenfiirsorgeleistung gemaR § 11 Abs. 6 weder einer
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen noch freiwillig krankenversichert
sind oder sofern fir sie nicht als Familienangehérige ein Anspruch auf
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung besteht haben ihnen die
Gebietskrankenkassen flr ihre Person alle gesetzlichen und satzungsméaRigen
Leistungen fur Pflichtversicherte zu gewdhren.

(2) Alle Tréager der Krankenversicherung haben den Inhabern einer
Amtsbescheinigung, eines  Opferausweises und  Empfédngern  einer
Rentenfirsorgeleistung gemaR § 11 Abs. 6 die Leistungen in dem Umfang zu
gewéhren, in dem sie einem bei der ortlich zustdndigen Gebietskrankenkasse
Pflichtversicherten auf Grund des Gesetzes und der Satzung zustehen, sofern sie
die Leistungen Ubersteigen, die der zustandige Trager der Krankenversicherung
nach den fir ihn geltenden Vorschriften zu erbringen hétte. Bei der Festsetzung
der Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld ist bei Inhabern einer
Amtsbescheinigung von der in der Krankenversicherung geltenden
Hochstbeitragsgrundlage (8§ 45 Abs. 1 ASVG) auszugehen; sie erhéht sich jeweils
um den gemé&R 8§ 125 Abs. 3 ASVG festzusetzenden Hundertsatz. Hiebei ist von
dem Hdéchstbetrag an Sonderzahlung auszugehen, der geméall § 54 Abs. 1 ASVG
fir die Berechnung der Sonderbeitrdge in der Krankenversicherung
heranzuziehen ist. Hinterbliebene (8§81 Abs.3), die Inhaber einer
Amtsbescheinigung sind, Inhaber eines Opferausweises und Personen, die eine
Rentenfirsorgeleistung gemal §11 Abs.5 und 6 beziehen, haben keinen
Anspruch auf Krankengeld.

(3) bis (5)...

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ist ermachtigt, die
Ersatzbetrdge in den Féllen des Abs. 1 in Pauschbetrdgen zu gewdhren. Er setzt
die Pauschbetrdge nach Anhorung des Hauptverbandes der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen fest.

§ 12. (1) Sofern Inhaber einer Amtsbescheinigung, eines Opferausweises
oder Empfanger einer Rentenfirsorgeleistung geméR § 11 Abs. 6 weder einer
gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen noch freiwillig krankenversichert
sind oder sofern fur sie nicht als Familienangehoérige ein Anspruch auf
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung besteht hat ihnen die
Osterreichische Gesundheitskasse fiir ihre Person alle gesetzlichen und
satzungsmaRigen Leistungen fur Pflichtversicherte zu gewdhren.

(2) Alle Tréager der Krankenversicherung haben den Inhabern einer
Amtsbescheinigung, eines  Opferausweises und  Empfangern  einer
Rentenfiirsorgeleistung gemaR & 11 Abs. 6 die Leistungen in dem Umfang zu
gewdahren, in dem sie einem bei der Osterreichischen Gesundheitskasse
Pflichtversicherten auf Grund des Gesetzes und der Satzung zustehen, sofern sie
die Leistungen Ubersteigen, die der zustandige Tréger der Krankenversicherung
nach den fir ihn geltenden Vorschriften zu erbringen hatte. Bei der Festsetzung
der Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld ist bei Inhabern einer
Amtsbescheinigung von der in der Krankenversicherung geltenden
Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1 ASVG) auszugehen; sie erhéht sich jeweils
um den gemé&R § 125 Abs. 3 ASVG festzusetzenden Hundertsatz. Hiebei ist von
dem Hdochstbetrag an Sonderzahlung auszugehen, der geméall § 54 Abs. 1 ASVG
fur die Berechnung der Sonderbeitrage in der Krankenversicherung
heranzuziehen ist. Hinterbliebene (8§81 Abs.3), die Inhaber einer
Amtsbescheinigung sind, Inhaber eines Opferausweises und Personen, die eine
Rentenfiirsorgeleistung gemaf §11 Abs.5 und 6 beziehen, haben keinen
Anspruch auf Krankengeld.

(3) bis (5)...

(6) Der Bundesminister flir Arbeit und Soziales ist ermachtigt, die
Ersatzbetrdge in den Féllen des Abs. 1 in Pauschbetrdgen zu gewdhren. Er setzt
die Pauschbetrége nach Anhérung des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Finanzen fest.
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Vorgeschlagene Fassung

§ 19. (19) § 12 Abs. 1, 2 erster Satz und 6 zweiter Satz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 14

Anderung des Heeresentschadigungsgesetzes

§29. Zum 30.Juni 2016 nach dem HVG bestehende Zuteilungen zur
Krankenversicherung bei der Gebietskrankenkasse und Krankenversicherungen
fur Hinterbliebene bei der Gebietskrankenkasse (88 8 Abs. 2, 47 und 48 HVG)
gelten auch fir die Zeit nach dem 30. Juni 2016, solange kein Anspruch auf
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Eine gesetzliche
Krankenversicherung ist umgehend der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
zu melden. Die Pflichtversicherten in der Krankenversicherung fir
Hinterbliebene (8 47 HVG) haben der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ab
1. Juli 2016 monatlich einen Versicherungsbeitrag in Hohe von 4 vH des
jeweiligen Betrages der Hinterbliebenenrente (8 4 Abs. 2 Z 3 HVG) zu entrichten.
Der Beschadigte hat fur die freiwillig Versicherten in der Krankenversicherung
fur Hinterbliebene (8 48 HVG) ab 1.Juli 2016 den jeweils fur Haupt- und
Zusatzversicherte mit Verordnung in der Kriegsopferversorgung festgesetzten
Beitrag zu entrichten. Die Beitrdge sind durch die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt von der Rente einzubehalten. Fur den Kostenersatz
des Bundes an die Gebietskrankenkasse gelten die Bestimmungen der §§ 13 und
52 HVG.

§29. Zum 30.Juni 2016 nach dem HVG bestehende Zuteilungen zur
Krankenversicherung bei der Gebietskrankenkasse und Krankenversicherungen
fir Hinterbliebene bei der Gebietskrankenkasse (88 8 Abs. 2, 47 und 48 HVG)
gelten auch fir die Zeit nach dem 30. Juni 2016, solange kein Anspruch auf
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Eine gesetzliche
Krankenversicherung ist umgehend der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
zu melden. Die Pflichtversicherten in der Krankenversicherung fir
Hinterbliebene (8 47 HVG) haben der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt ab
1.Juli 2016 monatlich einen Versicherungsbeitrag in Hohe von 4 vH des
jeweiligen Betrages der Hinterbliebenenrente (8 4 Abs. 2 Z 3 HVG) zu entrichten.
Der Beschadigte hat fir die freiwillig Versicherten in der Krankenversicherung
fur Hinterbliebene (8 48 HVG) ab 1.Juli 2016 den jeweils fiir Haupt- und
Zusatzversicherte mit Verordnung in der Kriegsopferversorgung festgesetzten
Beitrag zu entrichten. Die Beitrdge sind durch die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt von der Rente einzubehalten. Fur den Kostenersatz
des Bundes an die Osterreichische Gesundheitskasse gelten die Bestimmungen
der 88 13 und 52 HVG.

846. (4) 829 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xx/2018 tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 15

Anderung des Verbrechensopfergesetzes

§4.(1)...
(2) Die Hilfe nach § 2 Z 2 hat,

1.wenn das Opfer oder der Hinterbliebene einer gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegt, freiwillig krankenversichert ist oder ein

§4.(1)...
(2) Die Hilfe nach § 2 Z 2 hat,

1. wenn das Opfer oder der Hinterbliebene einer gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegt, freiwillig krankenversichert ist oder ein
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Geltende Fassung
Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung besteht, der
zustandige Tréger der Krankenversicherung,
2. sonst die ortlich zustandige Gebietskrankenkasse zu erbringen. Die im

8 2 Z 2 angeflhrten Leistungen geblhren in dem Umfang, in dem sie

einem  bei der ortlich  zustdndigen  Gebietskrankenkasse

Pflichtversicherten auf Grund des Gesetzes und der Satzung zustehen.
Fur Schadigungen im Sinne des 81 Abs.1 zu entrichtende gesetz- und
satzungsmaRige Kostenbeteiligungen einschlieBlich Rezeptgebihren sind nach
diesem Bundesgesetz zu tibernehmen.

(2a)...

(3) Der Bund ersetzt einem im Abs.2 Z2 genannten Tréager der
Krankenversicherung die entstandenen Kosten, einem im Abs. 2 Z 1 genannten
Trager der Krankenversicherung die Kosten, die ber den ihnen erwachsenden
Kosten liegen, hatten sie die Leistungen auf Grund eines anderen Bundesgesetzes
und der Satzung zu erbringen gehabt. Ferner ersetzt der Bund den Trégern der
Krankenversicherung einen entsprechenden Anteil an den Verwaltungskosten.

(4) bis (5)...

8 4a. Die Kosten einer Krisenintervention (klinisch-psychologische und
gesundheitspsychologische Behandlung durch klinische Psychologen und
Gesundheitspsychologen und Behandlung durch Psychotherapeuten) in Notféllen,
die Opfer oder Hinterbliebene infolge einer Handlung nach § 1 Abs. 1 zu tragen
haben, sind pro Sitzung bis zur Hohe des vierfachen Betrages des
Kostenzuschusses nach 8 4 Abs. 5 des ortlich zustdndigen Tréagers der
Krankenversicherung zu ubernehmen. Eine Kostentbernahme gebihrt flr
hdchstens zehn Sitzungen.

8 7a. (1) Im Falle eines nachgewiesenen dringenden Bedarfes kann das
Bundesamt flr Soziales und Behindertenwesen Antragstellern noch vor
Abschluss des Ermittlungsverfahrens Vorschiisse auf die nach diesem
Bundesgesetz zu gewahrenden Geldleistungen gewéhren, wenn wahrscheinlich
ist, dass der angemeldete Anspruch begriindet ist. Unter gleichen
Voraussetzungen konnen Opfer, die nicht als Versicherte einem Tréger der
Krankenversicherung angehdren, der Gebietskrankenkasse ihres Wohnsitzes zur
Durchfiihrung der Heilfursorge vorlaufig zugewiesen werden.

Q...
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Vorgeschlagene Fassung
Anspruch auf Leistungen der Krankenversicherung besteht, der
zustandige Trager der Krankenversicherung,

2. sonst die Osterreichische Gesundheitskasse zu erbringen. Die im§ 2 Z 2
angefuihrten Leistungen gebiihren in dem Umfang, in dem sie einem bei
der Osterreichischen Gesundheitskasse Pflichtversicherten auf Grund des
Gesetzes und der Satzung zustehen.

Fur Schadigungen im Sinne des 81 Abs.1 zu entrichtende gesetz- und
satzungsmaRige Kostenbeteiligungen einschlieBlich Rezeptgebihren sind nach
diesem Bundesgesetz zu ibernehmen.

(2a)...

(3) Der Bund ersetzt dem im Abs.2 Z2 genannten Tréger der
Krankenversicherung die entstandenen Kosten, einem im Abs. 2 Z 1 genannten
Trager der Krankenversicherung die Kosten, die tber den ihnen erwachsenden
Kosten liegen, hétten sie die Leistungen auf Grund eines anderen Bundesgesetzes
und der Satzung zu erbringen gehabt. Ferner ersetzt der Bund den Trégern der
Krankenversicherung einen entsprechenden Anteil an den Verwaltungskosten.

(4) bis (5)...

8 4a. Die Kosten einer Krisenintervention (klinisch-psychologische und
gesundheitspsychologische Behandlung durch klinische Psychologen und
Gesundheitspsychologen und Behandlung durch Psychotherapeuten) in Notféllen,
die Opfer oder Hinterbliebene infolge einer Handlung nach § 1 Abs. 1 zu tragen
haben, sind pro Sitzung bis zur Hoéhe des vierfachen Betrages des
Kostenzuschusses nach 8 4 Abs. 5 des zustdndigen Tragers der
Krankenversicherung zu Ubernehmen. Eine Kostenlibernahme gebuhrt fir
héchstens zehn Sitzungen.

§7a. (1) Im Falle eines nachgewiesenen dringenden Bedarfes kann das
Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen Antragstellern noch vor
Abschluss des Ermittlungsverfahrens Vorschiisse auf die nach diesem
Bundesgesetz zu gewéhrenden Geldleistungen gewahren, wenn wahrscheinlich
ist, dass der angemeldete Anspruch begrindet ist. Unter gleichen
Voraussetzungen kénnen Opfer, die nicht als Versicherte einem Tréger der
Krankenversicherung angehoren, der Osterreichischen Gesundheitskasse zur
Durchflihrung der Heilfursorge vorlaufig zugewiesen werden.

Q)...
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§ 16. (21) Die 88 4 Abs. 2 Z 2 und Abs. 3, 4a und 7a Abs. 1 zweiter Satz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. J&nner 2020 in
Kraft.

Artikel 16
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches

Freizeit wéhrend der Kindigungsfrist
§1160. (1) und (2) ...

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemal § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag koénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

Freizeit wéhrend der Kindigungsfrist
§ 1160. (1) und (2) ...

(3) Durch Kollektivvertrag kdénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

Artikel 17
Anderung des Angestelltengesetzes

Remuneration

8 16. (1) Falls der Angestellte Anspruch auf eine periodische Remuneration
oder auf eine andere besondere Entlohnung hat, gebihrt sie ihm, wenngleich das
Dienstverhéltnis vor Falligkeit des Anspruches geldst wird, in dem Betrage, der
dem Verhaltnisse zwischen der Dienstperiode, fur die die Entlohnung gewéhrt
wird, und der zuriickgelegten Dienstzeit entspricht.

(2) Dem Angestellten, dessen Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen
Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im 8§ 253c Abs. 2 ASVG genanntes
Ausmald vermindert wird, gebihren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der
Vollzeitbeschédftigung und der Beschéftigung mit verminderter Arbeitszeit
entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.

Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist
§22. (1) und (2) ...
(3) Abs.2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer

Remuneration
8 16. Falls der Angestellte Anspruch auf eine periodische Remuneration
oder auf eine andere besondere Entlohnung hat, gebiihrt sie ihm, wenngleich das
Dienstverhéltnis vor Falligkeit des Anspruches geldst wird, in dem Betrage, der
dem Verhaltnisse zwischen der Dienstperiode, fiir die die Entlohnung gewéhrt
wird, und der zuriickgelegten Dienstzeit entspricht.

Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist
§22. (1) und (2) ...
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Gleitpension gemal § 253¢c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag koénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

Abfertigung

8§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das
Dienstverhéltnis

1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Ménnern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach
Vollendung des 60. Lebensjahres oder

b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

c) wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

d) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 Allgemeines Pensionsgesetz
(APG), BGBI. I Nr. 142/2004, oder

e) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG
oder

2. wegen Inanspruchnahme einer

a) Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
b) vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus

einer gesetzlichen Pensionsversicherung

3. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden  Berufsunfédhigkeit oder Invaliditit durch  den
Versicherungstrédger gemal § 367 Abs. 4 ASVG

4. im Fall der Arbeitsverhinderung gemdl 8 8 Abs. 1 und 2 oder § 2 EFZG
nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach Beendigung
des Krankengeldanspruches gemdl § 138 ASVG wéhrend eines
anhdngigen Leistungsstreitverfahrens gemédR §354 ASVG uber
Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditat (§ 255 ASVG).

durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers endet. Die Abfertigung gebuhrt in
den Féallen der Z 1 lit. ¢ auch dann, wenn das Dienstverhadltnis mit einem im

36 von 78

Vorgeschlagene Fassung

(3) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

Abfertigung
8§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das
Dienstverhéltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Ménnern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach
Vollendung des 60. Lebensjahres oder

b) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nach §4 Abs.2 Allgemeines Pensionsgesetz
(APG), BGBI. I Nr. 143/2004, oder

c) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG
oder

2. wegen Inanspruchnahme einer

Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder

3. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden  Berufsunféhigkeit oder Invaliditit durch  den
Versicherungstrager geméaR § 367 Abs. 4 ASVG

4. im Fall der Arbeitsverhinderung gemall § 8 Abs. 1, 2 und 2a oder § 2
EFZG nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach
Beendigung des Krankengeldanspruches gemal § 138 ASVG wahrend
eines anhangigen Leistungsstreitverfahrens gemal § 354 ASVG uber
Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditat (§ 255 ASVG)

durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers endet.
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§ 253c Abs.2 ASVG genannten verminderten ArbeitszeitausmaRl fortgesetzt
wird.

(1a) Der Anspruch auf Abfertigung nach Abs. 1 Z 1 lit. ¢ entsteht, wenn das
Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber fortgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt
der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes
AusmaB. Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der
Abfertigungsanspriiche, die auf Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
beruhen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gleichzuhalten. Hat der Angestellte bei Inanspruchnahme der
Gleitpension einen Abfertigungsanspruch im Hochstausmall der auf Grund
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelarbeitsvertrag
gebilhrenden Abfertigung erhalten, so entsteht wahrend des bei demselben
Dienstgeber mit verminderter Arbeitszeit fortgesetzten Dienstverhéltnisses kein
weiterer Abfertigungsanspruch. Sofern der Angestellte bei Inanspruchnahme
einer Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im
8 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal? eine Abfertigung erhalten hat, sind die
bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeiten fur einen weiteren
Abfertigungsanspruch nicht zu beriicksichtigen.

(2) Eine nach den Abs. 1 und la gebihrende Abfertigung kann in gleichen (2) Eine nach Abs. 1 gebuhrende Abfertigung kann in gleichen monatlichen
monatlichen Teilbetrdgen gezahlt werden. Die Zahlung beginnt mit dem auf das Teilbetrdgen gezahlt werden. Die Zahlung beginnt mit dem auf das Ende des
Ende des Dienstverhaltnisses folgenden Monatsersten, bei Fortsetzung des Dienstverhéltnisses folgenden Monatsersten, welcher der Herabsetzung der
Avrbeitsverhéltnisses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension mit dem Arbeitszeit (Abs. 1a Satz 1) folgt. Eine Rate darf die Hélfte des der Bemessung
Monatsersten, welcher der Herabsetzung der Arbeitszeit (Abs. 1a Satz 1) folgt. der Abfertigung zugrundeliegenden Monatsentgeltes nicht unterschreiten.

Eine Rate darf die Halfte des der Bemessung der Abfertigung zugrunde liegenden
Monatsentgeltes nicht unterschreiten.

(3) bis (7) ... (3) bis (7) ...
Artikel 18
Anderung des Arbeiterabfertigungsgesetzes
Abfertigung Abfertigung
8§2. (1) Dem Arbeitnehmer geblhrt eine Abfertigung, wenn das §2. (1) Dem Arbeitnehmer geblhrt eine Abfertigung, wenn das

Avrbeitsverhéltnis aufgelést oder unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus Arbeitsverhdltnis aufgeldst wird. Auf diese Abfertigung sind die 88 23 und 23a
einer gesetzlichen Pensionsversicherung beim selben Arbeitgeber mit einem im des Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung,
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§253c Abs.2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmall fortgesetzt
wird. Auf diese Abfertigung sind die 88 23 und 23a des Angestelltengesetzes,
BGBI. Nr. 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden.
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anzuwenden.

Artikel 19
Anderung des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes

Kosten der Untersuchungen
§ 57. (1) bis (3) ...

(4) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag
geregelt, welcher fir die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung
durch den Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager mit der
Osterreichischen Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf zu seiner
Rechtsgtiltigkeit der schriftlichen Form. Im tbrigen gelten die Bestimmungen des
Sechsten  Teils des Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 189/1955, sinngemal.

(5) bis (8) ...
Zentren der Unfallversicherungstrager

8 89. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
kann durch Verordnung die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt oder die
Versicherungsanstalt ~ fur ~ Eisenbahnen  und  Bergbau  fir  deren
Zustandigkeitsbereich  beauftragen,  sicherheitstechnische ~ Zentren  und
arbeitsmedizinische Zentren einzurichten und zu betreiben, wenn dies fur eine
ausreichende sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung geboten
ist.

) ...

Arbeitnehmerschutzbeirat

§91. (1) und (2) ...

(3) Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehdren weiters je ein Vertreter der
Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau und der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter an, wenn der gesetzliche Aufgabenbereich dieser
Institutionen durch den Beratungsgegenstand beriihrt wird.

Kosten der Untersuchungen
§57. (1) bis (3) ...

(4) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag
geregelt, welcher fur die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung
durch den Dachverband der Sozialversicherungstrager mit der Osterreichischen
Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf zu seiner Rechtsgiiltigkeit der
schriftlichen Form. Im (brigen gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, sinngemag.

(5) bis (8) ...
Zentren der Unfallversicherungstrager

§ 89. (1) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
kann durch Verordnung die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt oder die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau fiir deren
Zustandigkeitsbereich  beauftragen,  sicherheitstechnische ~ Zentren  und
arbeitsmedizinische Zentren einzurichten und zu betreiben, wenn dies fur eine
ausreichende sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung geboten
ist.

) ...

Arbeitnehmerschutzbeirat

§91. (1) und (2) ...

(3) Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehdren weiters ein Vertreter der
Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau an, wenn
der  gesetzliche  Aufgabenbereich  dieser  Institution  durch  den
Beratungsgegenstand beriihrt wird.

8L UOABE
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Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehért weiters ein Vertreter von Osterreichs
Energie an, wenn nach dem Beratungsgegenstand die Interessen der
Elektrizitatswirtschaft berihrt werden.

(4) bis (8) ...
Inkrafttreten
§ 131. (1) bis (18) ...
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Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehort weiters ein Vertreter von Osterreichs
Energie an, wenn nach dem Beratungsgegenstand die Interessen der
Elektrizitatswirtschaft berthrt werden.

(4) bis (8) ...
Inkrafttreten
§ 131. (1) bis (18) ...

(19) Die §57 Abs.4, 89 Abs.1 und91 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 20
Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993

Zusammenarbeit der Trager der Sozialversicherung mit der
Arbeitsinspektion

8§21.(1) ...

(1a) Die Tréger der Sozialversicherung und der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstréger sind verpflichtet, den
Arbeitsinspektoraten gespeicherte Daten Uber die Versicherungszeiten auf
automationsunterstlitztem Weg zu Ubermitteln, die fur die Arbeitsinspektorate
eine wesentliche Voraussetzung fur die Durchfihrung ihrer gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben darstellen.

(2) bis (4) ...
Inkrafttreten
§ 25. (1) bis (13) ...

Zusammenarbeit der Trager der Sozialversicherung mit der
Arbeitsinspektion

§21.(1) ...

(1a) Die Trager der Sozialversicherung und der Dachverband der
Sozialversicherungstrdger ~ sind  verpflichtet, den  Arbeitsinspektoraten
gespeicherte Daten (ber die Versicherungszeiten auf automationsunterstiitztem
Weg zu Ubermitteln, die fiir die Arbeitsinspektorate eine wesentliche
Voraussetzung fur die Durchfuhrung ihrer gesetzlich Ubertragenen Aufgaben
darstellen.

(2) bis (4) ...
Inkrafttreten
§ 25. (1) bis (13) ...

(14) 8 21 Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018
tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.
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Artikel 21
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Herabsetzung der Normalarbeitszeit

814. (1) Dem Arbeitnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen
Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme einer Gleitpension nach § 253c des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, erfiillt,
ist in Betriecben mit mehr als zehn Beschaftigten auf sein Verlangen unter
Ricksichtnahme auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse
des Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein im § 253¢c ASVG
genanntes Ausmaf zu gewéhren. Der Arbeitnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und
Ausmal der Herabsetzung der Normalarbeitszeit spatestens sechs Monate vor
dem Antritt bekanntzugeben. Kommt eine Einigung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fir den
Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter
Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung
zustande, so kann der Arbeitnehmer spéatestens drei Monate vor dem dem
Arbeitgeber bekanntgegebenen Termin den Arbeitgeber auf Einwilligung in die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Daruber hinaus kann zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,

1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur voribergehenden Betreuungspflichten von nahen
Angehdrigen im Sinne des § 16 Abs. 1 letzter Satz UrlG, die sich aus der
familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer
Haushalt gegeben ist,

die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen
ein fur den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen..

@) ...
@) ..

Herabsetzung der Normalarbeitszeit
§14.

(1) Zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur voribergehenden Betreuungspflichten von nahen
Angehdrigen im Sinne des § 16 Abs. 1 letzter Satz UrlG, die sich aus der
familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein gemeinsamer
Haushalt gegeben ist,

kann die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in
denen ein fiir den Arbeitnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen..

Q...
@3) ...
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Artikel 22
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Teilzeitarbeit

§19d. (1) bis (4) ...

(5) Arbeitnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Arbeitgeber wegen
Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes
Ausmal vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige,
insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des 8 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der

Vollzeitbeschéftigung und der Beschéftigung mit verminderter Arbeitszeit
entsprechenden Ausmal’ im Kalenderjahr.

(6) bis (8) ...

Teilzeitarbeit
§ 19d. (1) bis (4) ...

(6) bis (8) ...

Artikel 23
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Urlaubsentgelt
§8. (1) bis (7) ...

(8) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem
Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn der Arbeitgeber die in Abs.5 und 7
vorgesehenen Bestimmungen nicht erflllt hat, mit der Entrichtung falliger
Zuschlage fur mehr als zwei Zuschlagszeitraume im Rickstand ist oder kein
besonderes Konto fur Urlaubsentgelte (Abs. 3 und 4) eingerichtet hat. Dabei hat
die Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer das Netto-Urlaubsentgelt
auszuzahlen und die auf das Urlaubsentgelt entfallende Lohnsteuer an das fir die
Urlaubs- und  Abfertigungskasse  zustandige  Finanzamt sowie die
Dienstnehmerbeitrdge und die  Dienstgeberbeitrdge  zur  gesetzlichen
Sozialversicherung und  sonstige  fir  andere  Rechtstrdger  vom
Krankenversicherungstrdger  einzuhebende Beitrdge an die fur das
Beschaftigungsverhéltnis  zustdndige  Gebietskrankenkasse und  sonstige
lohnabhéngige gesetzliche Abgaben abzufiihren. Soweit es sich um
Dienstgeberbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und vom Arbeitgeber zu

Urlaubsentgelt
8 8. (1) bis (7) ...

(8) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse kann das Urlaubsentgelt dem
Arbeitnehmer direkt auszahlen, wenn der Arbeitgeber die in Abs.5 und 7
vorgesehenen Bestimmungen nicht erfiillt hat, mit der Entrichtung falliger
Zuschlage fur mehr als zwei Zuschlagszeitraume im Rickstand ist oder kein
besonderes Konto fir Urlaubsentgelte (Abs. 3 und 4) eingerichtet hat. Dabei hat
die Urlaubs- und Abfertigungskasse dem Arbeitnehmer das Netto-Urlaubsentgelt
auszuzahlen und die auf das Urlaubsentgelt entfallende Lohnsteuer an das fir die
Urlaubs- und  Abfertigungskasse  zustdndige Finanzamt sowie die
Dienstnehmerbeitrdge und die  Dienstgeberbeitrdge  zur  gesetzlichen
Sozialversicherung  und  sonstige  fir  andere  Rechtstrdger  vom
Krankenversicherungstrdger  einzuhebende Beitrdge an den fir das
Beschaftigungsverhéltnis zustdndigen Krankenversicherungstrager und sonstige
lohnabhéngige gesetzliche Abgaben abzufilhren. Soweit es sich um
Dienstgeberbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und vom Arbeitgeber zu
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leistende sonstige lohnabhangige gesetzliche Abgaben und Beitrdge handelt,
erfolgt die Abfuhr in dem AusmaR, als damit der durch Verordnung nach § 26
festgesetzte Gesamtbetrag an Nebenleistungen nicht tiberschritten wird.

Zusammenarbeit

§ 31. (1) Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der
Feststellung der Zuschlagspflicht und der Einbringung von Zuschlagen folgende
Daten im Wege des Hauptverbandes der oOsterreichischen
Sozialversicherungstrager (8 31 Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG) zu Ubermitteln: Namen
des Beschéftigten, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Art der
Beschaftigung (Beschéftigung als Arbeiter oder Angestellter bzw. Lehrling oder
geringfugig beschéftigt als Arbeiter oder Angestellter oder Beschaftigung als
freier Dienstnehmer), bei den Krankenversicherungstragern gemeldete
Versicherungszeiten, Bezeichnung  des  Dienstgebers und  dessen
Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der Anmeldung wund der
Abmeldung des Beschaftigten. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist in diesem
Zusammenhang berechtigt, die Ubermittlung dieser Daten nicht nur bezogen auf
einen oder mehrere bestimmte Arbeitnehmer zu verlangen, sondern auch bezogen
auf einen Dienstgeber dahingehend, dass samtliche von diesem Dienstgeber
gemeldeten Beschaftigten und deren Daten im Sinne des ersten Satzes abgefragt
werden kdénnen.

(1a) Die zustandigen Tréger der Pensionsversicherung sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Prifung der Voraussetzungen
fir die Gewidhrung wvon  Uberbriickungsgeld gemaB  § 131 oder
Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m sowie der Sicherstellung der finanziellen
Deckung flr eine Ausdehnung der Anspriiche geméR § 13l Abs. 2 bis 4 durch
Verordnung gemall 8 131 Abs. 6 hinsichtlich Arbeitnehmern, die in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen und die das 50. Lebensjahr erreicht haben,
im Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstréger
(8 31 Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG) alle Versicherungszeiten, die fir die Priifung des
Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen flr eine Alterspension heranzuziehen
sind, mitzuteilen.

(2) und (3) ...

(4) Die Finanzstraf- und Abgabenbehoérden sind fir Zwecke der Erhebungen
nach § 6 SBBG sowie nach § 7b AVRAG berechtigt, in die Arbeitnehmer- und
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leistende sonstige lohnabhangige gesetzliche Abgaben und Beitrdge handelt,
erfolgt die Abfuhr in dem AusmaR, als damit der durch Verordnung nach § 26
festgesetzte Gesamtbetrag an Nebenleistungen nicht tiberschritten wird.

Zusammenarbeit

§ 31. (1) Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der
Feststellung der Zuschlagspflicht und der Einbringung von Zuschlégen folgende
Daten im Wege des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager § 30c Abs. 1
Z2 lit. b) ASVG) zu Ubermitteln: Namen des Beschéftigten, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Art der Beschaftigung (Beschaftigung als Arbeiter
oder Angestellter bzw. Lehrling oder geringfiigig beschéftigt als Arbeiter oder
Angestellter oder Beschaftigung als freier Dienstnehmer), bei den
Krankenversicherungstragern gemeldete Versicherungszeiten, Bezeichnung des
Dienstgebers und dessen Wirtschaftsklassenzuordnung sowie Zeitpunkt der
Anmeldung und der Abmeldung des Beschaftigten. Die Urlaubs- und
Abfertigungskasse ist in diesem Zusammenhang berechtigt, die Ubermittlung
dieser Daten nicht nur bezogen auf einen oder mehrere bestimmte Arbeithehmer
zu verlangen, sondern auch bezogen auf einen Dienstgeber dahingehend, dass
samtliche von diesem Dienstgeber gemeldeten Beschaftigten und deren Daten im
Sinne des ersten Satzes abgefragt werden kdnnen.

(1a) Die zustandigen Tréger der Pensionsversicherung sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Prifung der Voraussetzungen
fir die Gewidhrung von  Uberbriickungsgeld gemaR  § 131  oder
Uberbriickungsabgeltung gemaR § 13m sowie der Sicherstellung der finanziellen
Deckung fir eine Ausdehnung der Anspriiche geméR § 131 Abs. 2 bis 4 durch
Verordnung geméR § 131 Abs. 6 hinsichtlich Arbeitnehmern, die in den
Geltungshereich dieses Gesetzes fallen und die das 50. Lebensjahr erreicht haben,
im Wege des Dachverbandes der Sozialversicherungstrdger § 30c Abs.1 Z 2
lit. b) ASVG) alle Versicherungszeiten, die fur die Prifung des Vorliegens der
Anspruchsvoraussetzungen  fur eine  Alterspension heranzuziehen sind,
mitzuteilen.

(2) und (3) ...

(4) Die Finanzstraf- und Abgabenbehdrden sind fir Zwecke der Erhebungen
nach § 6 SBBG sowie nach 8 7b AVRAG und die Sozialversicherungspriifung
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Betriebsauskunft der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse Einsicht zu
nehmen und dabei folgende Daten abzufragen: Betriebsdaten (Firmenname und —
adresse, Firmenbuchnummer) sowie die Daten der bei einem Betrieb
beschéftigten  Arbeitnehmer  (iber  Beschéftigungsverhéltnisse ~ (Name,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, ausgetibte Tatigkeit, Entgelthdhe,
Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort, Urlaubsanspriiche und geleistetes
Urlaubsentgelt), Entrichtung der Zuschlage nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz. Diese Einsichts- und Abfrageberechtigung kommt auch der
IEF-Service GmbH zum Zwecke der Beurteilung des Vorliegens eines
gesicherten Anspruchs im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG),
BGBI. Nr. 324/1977 zu. Diese Einsichts- und Abfrageberechtigung kommt auch
den zusténdigen Krankenversicherungstragern zum Zwecke der Beitragsprifung
sowie dem Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Beurteilung des Vorliegens von
Ansprichen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI
Nr. 609/1977 zu.

Baustellendatenbank
§3la. (1)und (2) ...

(3) Die Abgabenbehdrden des Bundes und die Krankenversicherungstréger
sind berechtigt, zum Zweck der Kontrolle von Baustellen, insbesondere zur
Erflllung ihrer Aufgaben nach dem Lohn- und Sozialdumping-
Bek&mpfungsgesetz (LSD-BG), BGBI. | Nr. 44/2016 in die Baustellendatenbank
auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht zu nehmen. Dieses Einsichtsrecht
kommt auch der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt fur die Daten nach
Abs. 1 Z 1 zum Zwecke der Pravention von Arbeitsunféllen zu.

(4) und (5) ...
Wirksamkeitsbeginn
8 40. (1) bis (36) ...
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berechtigt, in die Arbeitnehmer- und Betriebsauskunft der Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse Einsicht zu nehmen und dabei folgende Daten abzufragen:
Betriebsdaten (Firmenname und —adresse, Firmenbuchnummer) sowie die Daten
der bei einem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer uber
Beschaftigungsverhaltnisse (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer,
ausgelibte Taétigkeit, Entgelththe, Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort,
Urlaubsanspriiche und geleistetes Urlaubsentgelt), Entrichtung der Zuschlage
nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz. Diese Einsichts- und
Abfrageberechtigung kommt auch der IEF-Service GmbH zum Zwecke der
Beurteilung des Vorliegens eines gesicherten Anspruchs im Sinne des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 zu. Diese Einsichts- und
Abfrageberechtigung kommt auch dem Arbeitsmarktservice zum Zwecke der
Beurteilung des Vorliegens von Anspriichen nach dem
Avrbeitslosenversicherungsgesetz 1977 — AIVG, BGBI Nr. 609/1977 zu.

Baustellendatenbank
§3la. (1)und (2) ...

(3) Die Abgabenbehtrden des Bundes sind berechtigt, zum Zweck der
Kontrolle von Baustellen, insbesondere zur Erfullung ihrer Aufgaben nach dem
Lohn- und Sozialdumping-Bek&mpfungsgesetz (LSD-BG), BGBI. | Nr. 44/2016
in die Baustellendatenbank auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht zu
nehmen.  Dieses  Einsichtsrecht  kommt auch  der  Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt fir die Daten nach Abs.1 Z1 zum Zwecke der
Prévention von Arbeitsunféllen zu.

(4) und (5) ...
Wirksamkeitsbeginn
8§ 40. (1) bis (36) ...

(37) Die 88 8 Abs. 8, 31 Abs. 1, 2 und 4 sowie § 31a Abs. 3 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
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Artikel 24
Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes

§ 12. (1) bis (4) ...

(5) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist durch die Tréger der
gesetzlichen Krankenversicherung einzuheben. Die Tréager der gesetzlichen
Krankenversicherung haben die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im
Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundesministers fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu vollziehen. Streitigkeiten Uber die
Verpflichtung zur Leistung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages sind nach
dem fir die Sozialversicherungsbeitrage geltenden Verfahren zu entscheiden. In
diesem Verfahren kommt der Urlaubs- und Abfertigungskasse Parteistellung zu.
Fir die Berechnung, Falligkeit, Einzahlung, Eintreibung, Beitragszuschlage,
Sicherung, Verjahrung und Rickforderung des
Schlechtwetterentschédigungsbeitrages gelten die entsprechenden Bestimmungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ber die Beitrdge zur
Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsverdienstes. Den Tragern der
gesetzlichen  Krankenversicherung  gebuhrt fir die  Einhebung des
Schlechtwetterentschédigungsbeitrages eine Vergutung. Der Bundesminister flr
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat die naheren Bestimmungen (ber das
Verfahren bei der Abrechnung und Abfuhr der Beitrdge sowie die Hohe der
Vergitung und die Zahlungsweise nach Anhorung der BUAK und des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrdger auf der
Grundlage der bisher geleisteten Einhebungsvergutung, der Entwicklung der Zahl
der Arbeitnehmer, fir die der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu leisten ist,
und der zu erwartenden Kostenentwicklung nach den Grundséatzen der
Einfachheit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit festzusetzen.

(6) bis (9) ...
Inkrafttreten
§ 19. (1) bis (13) ...

§ 12. (1) bis (4) ...

(5) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist durch die Tréger der
gesetzlichen Krankenversicherung einzuheben. Die Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung haben die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im
Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundesministers flr
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu vollziehen. Streitigkeiten Uber die
Verpflichtung zur Leistung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages sind nach
dem fur die Sozialversicherungsbeitrdge geltenden Verfahren zu entscheiden. In
diesem Verfahren kommt der Urlaubs- und Abfertigungskasse Parteistellung zu.
Fur die Berechnung, Falligkeit, Einzahlung, Eintreibung, Beitragszuschlage,
Sicherung, Verjahrung und Ruckforderung des
Schlechtwetterentschédigungsbeitrages gelten die entsprechenden Bestimmungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ber die Beitrdge zur
Pflichtversicherung auf Grund des Arbeitsverdienstes. Den Tragern der
gesetzlichen  Krankenversicherung gebihrt  fur die  Einhebung  des
Schlechtwetterentschadigungsbeitrages eine Vergutung. Der Bundesminister fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat die ndheren Bestimmungen Uber das
Verfahren bei der Abrechnung und Abfuhr der Beitrdge sowie die Hohe der
Vergitung und die Zahlungsweise nach Anhorung der BUAK und des
Dachverbandes der Sozialversicherungstrager auf der Grundlage der bisher
geleisteten Einhebungsvergiitung, der Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer,
flr die der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag zu leisten ist, und der zu
erwartenden Kostenentwicklung nach den Grundsétzen der Einfachheit,
ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit festzusetzen.

(6) bis (9) ...
Inkrafttreten
§ 19. (1) bis (13) ...

(14) 812 ADbs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2018
tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.
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Artikel 25
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Anderung des Betriebspensionsgesetzes

§ 16a. (1) Sofern Einzelvereinbarungen oder Normen, die den Anspruch auf
Betriebspension begriinden, nicht anderes vorsehen, ist hinsichtlich der
betrieblichen Pensionszusagen

1. die Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen
Inanspruchnahme  einer  vorzeitigen  Alterspension  bei  langer
Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung und

2. die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Inanspruchnahme einer
vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses wegen Inanspruchnahme einer Invaliditatspension
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung gleichgestellt.

Wird das Arbeitsverhéltnis unter Inanspruchnahme einer Gleitpension fortgesetzt,
endet der Erwerb neuer Pensionsanwartschaften mit der Herabsetzung der
Avrbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal3.

(2) Bei betrieblichen Pensionszusagen, die auf eine Gesamtversorgung unter
Anrechnung von Leistungen aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung
gerichtet sind, ist mangels einer flir den Arbeitnehmer gunstigeren Vereinbarung
von der zugesagten Gesamtversorgung die sich zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme der Gleitpension ergebende vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer in Abzug zu bringen.

(3) Wird das Arbeitsverhéltnis bei Inanspruchnahme einer Gleitpension mit
einer im Sinne des § 253c Abs. 2 ASVG verminderten Arbeitszeit fortgesetzt, so
kann abweichend von der betrieblichen Pensionszusage vereinbart werden, dass
die Betriebspension langstens bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz
oder teilweise ruht.

(3a) Sofern betriebliche Pensionszusagen einen Leistungsanspruch fir den

(1) Sofern betriebliche Pensionszusagen einen Leistungsanspruch fir den

Fall des Bezugs einer befristeten Invaliditits- oder Berufsunfahigkeitspension Fall des Bezugs einer befristeten Invaliditits- oder Berufsunfahigkeitspension
vorsehen, gebihrt dieser Anspruch auch bei Feststellung einer mindestens vorsehen, geblhrt dieser Anspruch auch bei Feststellung einer mindestens
sechsmonatigen Invaliditat oder Berufsunfahigkeit durch den Versicherungstrager sechsmonatigen Invaliditat oder Berufsunfahigkeit durch den Versicherungstrager
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gemal § 367 Abs. 4 ASVG flr die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld
nach §143a ASVG oder Umschulungsgeld nach 839  des
Avrbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fir Leistungszusagen und Leistungen im
Sinne des § 1 Abs. 3Z 2.
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gemdl § 367 Abs. 4 ASVG fiir die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld
nach 8143a ASVG oder Umschulungsgeld nach §39 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977.

(2) Abs. 1 gilt auch fir Leistungszusagen und Leistungen im Sinne des § 1
Abs. 3Z2.

Artikel 26
Anderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes

Beitragsleistung in besonderen Fallen

8 7. (1) Der Arbeitnehmer hat flr die Dauer des jeweiligen Présenz- oder
Ausbildungsdienstes nach den 8819, 37 bis 39 des Wehrgesetzes 2001 —
WG 2001, BGBI. I Nr. 146, bei weiterhin aufrechtem Arbeitsverhaltnis Anspruch
auf eine Beitragsleistung durch den Arbeitgeber in Hohe von 1,53 vH der fiktiven
Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemaR § 3 Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001 in der Fassung vor
dem BGBI. I Nr. 53/2016. Dies gilt nicht fur den zwolf Monate Ubersteigenden
Teil eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gem&R § 19 Abs.1 Z5 WG 2001, eines
Auslandseinsatzprasenzdienstes gemaR § 19 Abs.1 Z9 WG 2001 oder eines
Ausbildungsdienstes. In den Fallen des § 19 Abs. 1 Z 6, 8 und 9 WG 2001 hat der
Arbeitnehmer flir einen zwolf Monate Ubersteigenden Teil Anspruch auf eine
Beitragsleistung durch den Bund in derselben Hohe; die Beitrage sind vom Bund
im Wege der Versicherungsanstalt offentlicher Bediensteter in die BV-Kasse
seines bisherigen Arbeitgebers zu leisten.

(2) bis (8) ...
Konten
825. (1) und (2) ...

(3) Der Anwartschaftsberechtigte ist nach  Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses, die eine Verfiigung nach § 17 Abs. 1 begrindet, binnen
eines Monats nach der Verstandigung Uber die Beendigungsart des
Arbeitsverhéltnisses  durch  den  Hauptverband der  &sterreichischen
Sozialversicherungstrdger von der BV-Kasse schriftlich  Ober die
Verfligungsmoglichkeiten gemal den §§ 14 Abs. 6 und 17 Abs. 1 zu informieren.
Die Information hat auch einen Hinweis darauf zu enthalten, dass die Hohe der

Beitragsleistung in besonderen Fallen

8 7. (1) Der Arbeitnehmer hat fir die Dauer des jeweiligen Présenz- oder
Ausbildungsdienstes nach den 8819, 37 bis 39 des Wehrgesetzes 2001 —
WG 2001, BGBI. | Nr. 146, bei weiterhin aufrechtem Arbeitsverhaltnis Anspruch
auf eine Beitragsleistung durch den Arbeitgeber in Hohe von 1,53 vH der fiktiven
Bemessungsgrundlage in H6he des Kinderbetreuungsgeldes geméaR § 3 Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001 in der Fassung vor
dem BGBI. I Nr. 53/2016. Dies gilt nicht fir den zwolf Monate Ubersteigenden
Teil eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gemaR § 19 Abs. 1 Z5 WG 2001, eines
Auslandseinsatzprasenzdienstes gemal 8§19 Abs.1 Z9 WG 2001 oder eines
Ausbildungsdienstes. In den Féllen des § 19 Abs. 1 Z 6, 8 und 9 WG 2001 hat der
Arbeitnehmer flir einen zwolf Monate (bersteigenden Teil Anspruch auf eine
Beitragsleistung durch den Bund in derselben Hohe; die Beitrége sind vom Bund
im Wege der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau in die BV-Kasse seines bisherigen Arbeitgebers zu leisten.

(2) bis (8) ...
Konten
§25. (1) und (2) ...

(3) Der Anwartschaftsberechtigte ist nach Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses, die eine Verfugung nach § 17 Abs. 1 begriindet, binnen
eines Monats nach der Verstandigung 0ber die Beendigungsart des
Arbeitsverhéltnisses durch den Dachverband der Sozialversicherungstrager von
der BV-Kasse schriftlich uber die Verfugungsmdglichkeiten gemal den 8§ 14
Abs. 6 und 17 Abs. 1 zu informieren. Die Information hat auch einen Hinweis
darauf zu enthalten, dass die Hohe der Abfertigung erst nach Vorliegen
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Abfertigung erst nach Vorliegen samtlicher Lohnzettel bei der BV-Kasse und
nach der Gewinnzuweisung ermittelt werden kann. Bei Verfligungen gemai § 17
Abs.1 Z1, 3 und 4 oder Auszahlungen gemal 8§17 Abs.3 ist dem
Anwartschaftsberechtigten zeitgleich mit der Auszahlung der Abfertigung eine
schriftliche Information mit den Angaben geméaR Abs. 2 Z 1 bis 5 zu Ubermitteln.

4 ...

(5) Die BV-Kasse haftet fur die Richtigkeit der Kontonachrichten auf der
Grundlage der von den Sozialversicherungstragern im Wege des Hauptverbandes
der Osterreichischen Sozialversicherungstrdger zu Verfugung gestellten
Lohnzetteldaten.

(6) ...

Verwaltungskosten

§ 26. (1) bis (5) ...

(6) Die Sozialversicherungstrager sowie der Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager sind berechtigt, Investitionskosten
sowie die laufenden Kosten fiir anfallende Investitionen fir die Erstellung und
Adaptierung der Software fiir die Verwaltung der Daten fur die einzelnen BV-
Kassen den BV-Kassen in Rechnung zu stellen, sofern vor der Erstellung oder
Adaptierung im Einvernehmen mit den BV-Kassen die Notwendigkeit gemal
BMSVG, die ZweckmaRigkeit sowie die Kosten festgestellt und festgelegt
wurden. Die BV-Kassen sind verpflichtet, diese festgestellten Kosten im
Verhdltnis ihrer Marktanteile ab Rechnungslegung binnen einem Monat zu
ersetzen. Die einzelnen BV-Kassen konnen fiir diese Investitionskosten im
Innenverhéltnis im Wege der von ihnen gebildeten Plattform oder sonstiger
gemeinsamer Einrichtungen die Modalitaten der Aufteilung nach den jeweiligen
Marktanteilen festlegen, getrennt fiir Berechtigte nach dem 1. und 4. Teil sowie
nach den Berechtigtengruppen geméaR § 62 Abs. 1 Z 1 bis 6 gesondert festlegen.
Die Sozialversicherungstréager haben die notwendigen Daten der Plattform der
Betrieblichen Vorsorgekassen zur Verfugung zu stellen.

Kooperation
8§27.(1)bis(3) ...

(4) Die Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, die Félle der
Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung durch
Anwartschaftsberechtigte sowie die Todesmeldungen, Stammdaten der

47 von 78

Vorgeschlagene Fassung
samtlicher Lohnzettel bei der BV-Kasse und nach der Gewinnzuweisung ermittelt
werden kann. Bei Verfugungen gemdR §17 Abs.1 Z1, 3 und 4 oder
Auszahlungen gemdll § 17 Abs. 3 ist dem Anwartschaftsberechtigten zeitgleich
mit der Auszahlung der Abfertigung eine schriftliche Information mit den
Angaben gemall Abs. 2 Z 1 bis 5 zu Gbermitteln.

“4) ...

(5) Die BV-Kasse haftet fur die Richtigkeit der Kontonachrichten auf der
Grundlage der von den Sozialversicherungstragern im Wege des Dachverbandes
zu Verfligung gestellten Lohnzetteldaten.

(6) ...

Verwaltungskosten

§ 26. (1) bis (5) ...

(6) Die Sozialversicherungstrager sowie der Dachverband sind berechtigt,
Investitionskosten sowie die laufenden Kosten fir anfallende Investitionen fur die
Erstellung und Adaptierung der Software fiir die Verwaltung der Daten fir die
einzelnen BV-Kassen den BV-Kassen in Rechnung zu stellen, sofern vor der
Erstellung oder Adaptierung im Einvernehmen mit den BV-Kassen die
Notwendigkeit gemal BMSVG, die ZweckmaRigkeit sowie die Kosten
festgestellt und festgelegt wurden. Die BV-Kassen sind verpflichtet, diese
festgestellten Kosten im Verhéltnis ihrer Marktanteile ab Rechnungslegung
binnen einem Monat zu ersetzen. Die einzelnen BV-Kassen kénnen flr diese
Investitionskosten im Innenverhéltnis im Wege der von ihnen gebildeten
Plattform oder sonstiger gemeinsamer Einrichtungen die Modalitdten der
Aufteilung nach den jeweiligen Marktanteilen festlegen, getrennt fiir Berechtigte
nach dem 1. und 4. Teil sowie nach den Berechtigtengruppen gemafi § 62 Abs. 1
Z1 bis 6 gesondert festlegen. Die Sozialversicherungstrdger haben die
notwendigen Daten der Plattform der Betrieblichen Vorsorgekassen zur
Verfligung zu stellen.

Kooperation
§27.(1)bis(3) ...

(4) Die Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, die Falle der
Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung durch
Anwartschaftsberechtigte sowie die Todesmeldungen, Stammdaten der
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Anwartschaftsberechtigten  (Sozialversicherungsnummer, Name, Anschrift,
Geburtsdatum, Geschlecht), Stammdaten des Arbeitgebers (DGNR, Firma,
Anschrift), Beginn, Ende und Beendigungsgrund jedes Arbeitsverhéltnisses eines
Anwartschaftsberechtigten, MVK-Leitzahl pro Arbeitgeber (DGNR) in
automationsunterstitzter Form im Wege des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstrager gegen Ersatz der Kosten den jeweils betroffenen BV-
Kassen zur Verfuigung zu stellen.

(5) Die Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, die jahrlichen
Lohnzetteldaten in automationsunterstitzter Form im Wege des Hauptverbandes
der oOsterreichischen Sozialversicherungstrager gegen Ersatz der Kosten den
jeweils betroffenen BV-Kassen zur Verfligung zu stellen. Bei unterjéhriger
Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses sind gesonderte Lohnzetteldaten von den
Sozialversicherungstragern in automationsunterstitzter Form im Wege des
Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstréger gegen Ersatz der
Kosten den jeweils betroffenen BV-Kassen unverziglich zur Verfligung zu
stellen.

(6) BV-Kassen dirfen die in Abs.4 und 5 genannten Daten auch aus
eigenem ausschlieBlich fir Zwecke der Verwaltung der Anwartschaften sowie der
Klarung und  Abwicklung von  Auszahlungstatbestanden von den
Sozialversicherungstragern im Wege des Hauptverbandes der
Sozialversicherungstrager ermitteln. Fir diese Zwecke darf wvon den
Sozialversicherungstragern ein Online-Zugriff eingerdumt werden.

(6a) Die Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, die BV-Kasse des
Prasenzdienstleistenden, fur den der Bund Beitrdge nach § 7 Abs. 1 leistet, im
Wege des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager dem Bundesministerium
fur Landesverteidigung in automationsunterstiitzter Form samt den Angaben, die
zur Ubermittlung der Beitrage an die BV-Kasse des bisherigen Arbeitgebers
notwendig sind, mitzuteilen.

(7) Die BV-Kassen sind verpflichtet, dem Hauptverband auf
automationsunterstiitztem Wege unverziglich den beitretenden Arbeitgeber und
seine dazugehdrenden Dienstgeberkontonummern sowie die Ubertragung oder
Auszahlung der Abfertigung fur einen Arbeitnehmer zu melden.

@) ..
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Anwartschaftsberechtigten  (Sozialversicherungsnummer, Name, Anschrift,
Geburtsdatum, Geschlecht), Stammdaten des Arbeitgebers (DGNR, Firma,
Anschrift), Beginn, Ende und Beendigungsgrund jedes Arbeitsverhaltnisses eines
Anwartschaftsberechtigten, MVK-Leitzahl pro Arbeitgeber (DGNR) in
automationsunterstitzter Form im Wege des Dachverbandes gegen Ersatz der
Kosten den jeweils betroffenen BV-Kassen zur Verfligung zu stellen.

(5) Die Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, die jahrlichen
Lohnzetteldaten in automationsunterstiitzter Form im Wege des Dachverbandes
gegen Ersatz der Kosten den jeweils betroffenen BV-Kassen zur Verfligung zu
stellen. Bei unterjéhriger Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses sind gesonderte
Lohnzetteldaten von den Sozialversicherungstrdgern in automationsunterstitzter
Form im Wege des Dachverbandes gegen Ersatz der Kosten den jeweils
betroffenen BV-Kassen unverziglich zur Verfligung zu stellen.

(6) BV-Kassen dirfen die in Abs.4 und 5 genannten Daten auch aus
eigenem ausschlieBlich fir Zwecke der Verwaltung der Anwartschaften sowie der
Klarung und  Abwicklung von  Auszahlungstatbestdanden von den
Sozialversicherungstragern im Wege des Dachverbandes ermitteln. Fir diese
Zwecke darf von den Sozialversicherungstréagern ein Online-Zugriff eingerdumt
werden.

(6a) Die Sozialversicherungstrager sind verpflichtet, die BV-Kasse des
Préasenzdienstleistenden, fir den der Bund Beitrdge nach § 7 Abs. 1 leistet, im
Wege des Dachverbandes dem Bundesministerium fir Landesverteidigung in
automationsunterstiitzter Form samt den Angaben, die zur Ubermittlung der
Beitrdge an die BV-Kasse des bisherigen Arbeitgebers notwendig sind,
mitzuteilen.

(7) Die BV-Kassen sind verpflichtet, dem Dachverband auf
automationsunterstitztem Wege unverzlglich den beitretenden Arbeitgeber und
seine dazugehdrenden Dienstgeberkontonummern sowie die Ubertragung oder
Auszahlung der Abfertigung flir einen Arbeitnehmer zu melden.

@) ..
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Zuweisungsverfahren bei Nichtauswahl der BV-Kasse durch den
Arbeitgeber

§27a. (1) ...

(2) Wird binnen drei Monaten nach Zusendung des Schreibens nach Abs. 1
durch den Arbeitgeber ein Beitrittsvertrag mit der BV-Kasse abgeschlossen, endet
das Zuweisungsverfahren. Wird binnen dieser Frist bei der Schlichtungsstelle ein
Antrag Uber die Auswahl der BV-Kasse eingebracht, wird der Ablauf dieser Frist
gehemmt. Der Arbeitgeber hat die Einleitung eines Verfahrens bei der
Schlichtungsstelle dem Hauptverband der Sozialversicherungstréger unverzuglich
zu melden.

(3) Hat der Arbeitgeber binnen der Frist nach Abs.1 noch keinen
Beitrittsvertrag mit einer BV-Kasse abgeschlossen, hat der Hauptverband der
Sozialversicherungstrager eine Zuweisung des Arbeitgebers zu einer BV-Kasse
nach dem Zuweisungsmodus nach Abs. 4 und 5 vorzunehmen.

(4) Am Zuweisungsverfahren haben alle konzessionierten BV-Kassen (8 18
Abs. 1) teilzunehmen, es sei denn, seitens der Wirtschaftskammer Osterreich
werden dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager jéhrlich bis spatestens
30. November (Meldezeitpunkt) fir das darauf folgende Jahr die am
Zuweisungsverfahren teilnehmenden BV-Kassen bekannt gegeben, wobei die
Anzahl der fur die Teilnahme am Zuweisungsverfahren bekannt gegebenen BV-
Kassen mindestens mehr als die Halfte der konzessionierten BV-Kassen betragen
muss. Die BV-Kassen konnen ihre Teilnahme am Zuweisungsverfahren
schriftlich bei der Wirtschaftskammer Osterreich jéhrlich bis spatestens
15. November beantragen, wobei die fristgerecht beantragte Teilnahme von der
Wirtschaftskammer Osterreich nicht abgelehnt werden darf. Der Antrag auf
Teilnahme gilt unwiderruflich fir das darauf folgende Jahr. Der Wegfall der
Konzession einer BV-Kasse ist hinsichtlich des Erfordernisses der Anzahl der
teilnehmenden BV-Kassen nach dem zweiten Satz unbeachtlich.

(5) Die Zuweisung der einzelnen Arbeitgeber hat nach dem folgenden
Zuweisungsmodus entsprechend den zum Bilanzstichtag des vorangegangenen
Geschéftsjahres bestehenden Marktanteilen der am Zuweisungsverfahren
teilnehmenden BV-Kassen zu erfolgen, die nach der vom Hauptverband der
Sozialversicherungstrager festgestellten Anzahl der einer BV-Kasse zugeordneten
Dienstgeberkontonummern zu bemessen sind: Der Hauptverband der
Sozialversicherungstrager hat eine Reihung aller zuzuweisenden Arbeitgeber
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Zuweisungsverfahren bei Nichtauswahl der BV-Kasse durch den
Arbeitgeber

§27a. (1) ...

(2) Wird binnen drei Monaten nach Zusendung des Schreibens nach Abs. 1
durch den Arbeitgeber ein Beitrittsvertrag mit der BV-Kasse abgeschlossen, endet
das Zuweisungsverfahren. Wird binnen dieser Frist bei der Schlichtungsstelle ein
Antrag Uber die Auswahl der BV-Kasse eingebracht, wird der Ablauf dieser Frist
gehemmt. Der Arbeitgeber hat die Einleitung eines Verfahrens bei der
Schlichtungsstelle dem Dachverband unverziglich zu melden.

(3) Hat der Arbeitgeber binnen der Frist nach Abs.1 noch keinen
Beitrittsvertrag mit einer BV-Kasse abgeschlossen, hat der Dachverband eine
Zuweisung des Arbeitgebers zu einer BV-Kasse nach dem Zuweisungsmodus
nach Abs. 4 und 5 vorzunehmen.

(4) Am Zuweisungsverfahren haben alle konzessionierten BV-Kassen (8 18
Abs. 1) teilzunehmen, es sei denn, seitens der Wirtschaftskammer Osterreich
werden dem Dachverband jahrlich bis spatestens 30. November (Meldezeitpunkt)
fur das darauf folgende Jahr die am Zuweisungsverfahren teilnehmenden BV-
Kassen bekannt gegeben, wobei die Anzahl der fur die Teilnahme am
Zuweisungsverfahren bekannt gegebenen BV-Kassen mindestens mehr als die
Halfte der konzessionierten BV-Kassen betragen muss. Die BV-Kassen kénnen
ihre Teilnahme am Zuweisungsverfahren schriftlich bei der Wirtschaftskammer
Osterreich jahrlich bis spatestens 15. November beantragen, wobei die
fristgerecht beantragte Teilnahme von der Wirtschaftskammer Osterreich nicht
abgelehnt werden darf. Der Antrag auf Teilnahme gilt unwiderruflich fur das
darauf folgende Jahr. Der Wegfall der Konzession einer BV-Kasse ist hinsichtlich
des Erfordernisses der Anzahl der teilnehmenden BV-Kassen nach dem zweiten
Satz unbeachtlich.

(5) Die Zuweisung der einzelnen Arbeitgeber hat nach dem folgenden
Zuweisungsmodus entsprechend den zum Bilanzstichtag des vorangegangenen
Geschéftsjahres bestehenden Marktanteilen der am Zuweisungsverfahren
teilnehmenden BV-Kassen zu erfolgen, die nach der vom Dachverband
festgestellten Anzahl der einer BV-Kasse zugeordneten
Dienstgeberkontonummern zu bemessen sind: Der Dachverband hat eine Reihung
aller zuzuweisenden Arbeitgeber nach dem Tag des jeweiligen Beginns des
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nach dem Tag des jeweiligen Beginns des Arbeitsverhaltnisses jenes
Avrbeitnehmers, fir den der Arbeitgeber erstmalig Beitrage nach den 8§ 6 oder 7
zu leisten hat, zu erstellen. Innerhalb der Gruppe der Arbeitgeber mit demselben
Datum des Beginns des Arbeitsverhéltnisses ist zusétzlich eine Reihung nach den
Dienstgeberkontonummern der Arbeitgeber vorzunehmen. Die Zuweisung dieser
Arbeitgeber zu den am Zuweisungsverfahren teilnehmenden BV-Kassen hat
laufend nach der Reihung der Arbeitgeber auf die alphabetisch gereihten BV-
Kassen prozentuell nach deren Marktanteilen in fiktiven Schritten zu jeweils 100
Arbeitgebern zu erfolgen. Der Hauptverband der Sozialversicherungstrager hat
die BV-Kasse uber die Zuweisung des Arbeitgebers zu informieren.

(6) bis (8) ...
Beitragsleistung
§52.(1) ...

(1a) Die Beitragspflicht nach Abs.1 endet mit dem Tag vor der
Inanspruchnahme einer Eigenpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung, es sei denn, der Anwartschaftsberechtigte verpflichtet sich
innerhalb eines Monats ab Verstandigung Uber das Ende der Beitragspflicht
schriftlich  gegeniiber der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen
Wirtschaft, weiterhin Beitrdge nach Abs. 1 zu leisten. Endet die Beitragspflicht
mit Inanspruchnahme der Eigenpension und fallt die Eigenpension in weiterer
Folge weg, tritt die Beitragspflicht flir die entsprechenden Zeitraume wieder ein.

(2) Die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft hat die
Beitrdge (Abs.1) im Ubertragenen Wirkungsbereich nach §35 GSVG
vorzuschreiben und an die vom Anwartschaftsberechtigten ausgewéhlte BV-
Kasse (oder BV-Kasse nach 8§ 27a) zu uberweisen. Die eingelangten Beitrage
nach Abs. 1 sind von der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
jeweils bis zum Zehnten des zweitfolgenden Kalendermonates nach deren
Zahlung, mit der die gesamte Beitragsschuld nach § 35 GSVG fir die jeweiligen
Monate der Pflichtversicherung beglichen worden ist, an die BV-Kasse
abzufiihren. Bereits an die BV-Kasse weitergeleitete Beitrdge sind insbesondere
bei einem rickwirkenden Wegfall der Pflichtversicherung im Sinne des 8§ 49
Abs.2 oder der Beitragspflicht gemaB Abs. 1a nicht zuriickzuerstatten.
Hinsichtlich der Meldepflichten des Anwartschaftsberechtigten sind die §§ 18 bis
23 GSVG anzuwenden. Fir die Einziehung und Eintreibung dieser Beitrége,
gelten die diesbeziiglichen Regelungen nach dem GSVG. Die Feststellung der
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Arbeitsverhéltnisses jenes Arbeitnehmers, fur den der Arbeitgeber erstmalig
Beitrdge nach den 88 6 oder 7 zu leisten hat, zu erstellen. Innerhalb der Gruppe
der Arbeitgeber mit demselben Datum des Beginns des Arbeitsverhéltnisses ist
zusdtzlich eine Reihung nach den Dienstgeberkontonummern der Arbeitgeber
vorzunehmen.  Die  Zuweisung dieser  Arbeitgeber zu den am
Zuweisungsverfahren teilnehmenden BV-Kassen hat laufend nach der Reihung
der Arbeitgeber auf die alphabetisch gereihten BV-Kassen prozentuell nach deren
Marktanteilen in fiktiven Schritten zu jeweils 100 Arbeitgebern zu erfolgen. Der
Dachverband hat die BV-Kasse Uber die Zuweisung des Arbeitgebers zu
informieren.

(6) bis (8) ...
Beitragsleistung
§52.(1) ...

(1a) Die Beitragspflicht nach Abs.1 endet mit dem Tag vor der
Inanspruchnahme einer Eigenpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung, es sei denn, der Anwartschaftsberechtigte verpflichtet sich
innerhalb eines Monats ab Verstandigung Uber das Ende der Beitragspflicht
schriftlich gegenuiber der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen, weiterhin
Beitrdge nach Abs. 1 zu leisten. Endet die Beitragspflicht mit Inanspruchnahme
der Eigenpension und féllt die Eigenpension in weiterer Folge weg, tritt die
Beitragspflicht fur die entsprechenden Zeitraume wieder ein.

(2) Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen hat die Beitrage
(Abs. 1) im Ubertragenen Wirkungsbereich nach § 35 GSVG vorzuschreiben und
an die vom Anwartschaftsberechtigten ausgewahlte BV-Kasse (oder BV-Kasse
nach § 27a) zu Uberweisen. Die eingelangten Beitrdge nach Abs. 1 sind von der
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen jeweils bis zum Zehnten des
zweitfolgenden Kalendermonates nach deren Zahlung, mit der die gesamte
Beitragsschuld nach 8§35 GSVG fir die jeweiligen Monate der
Pflichtversicherung beglichen worden ist, an die BV-Kasse abzufiihren. Bereits
an die BV-Kasse weitergeleitete Beitrdge sind insbesondere bei einem
rickwirkenden Wegfall der Pflichtversicherung im Sinne des § 49 Abs. 2 oder
der Beitragspflicht gemdR Abs. 1a nicht zurickzuerstatten. Hinsichtlich der
Meldepflichten des Anwartschaftsberechtigten sind die 8§ 18 bis 23 GSVG
anzuwenden. Fir die Einziehung und Eintreibung dieser Beitrdge, gelten die
diesbezliglichen Regelungen nach dem GSVG. Die Feststellung der
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Beitragsverpflichtung dem Grunde und der H6he nach ist Verwaltungssache nach
den 88409 bis 417a ASVG in Verbindung mit § 194 GSVG. Weiters hat der
Anwartschaftsberechtigte der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, falls fir die bei ihm beschaftigten Arbeitnehmer bereits eine BV-
Kasse ausgewdhlt wurde (§53 Abs.1), alle ihm zugeordneten
Dienstgeberkontonummern zu melden.

(3)und (4) ...
Beitrittsvertrag

8 53. (1) Hat der Anwartschaftsberechtigte fir die bei ihm beschéaftigten
Arbeitnehmer oder freien Dienstnehmer bereits eine BV-Kasse ausgewéhlt und
einen Beitrittsvertrag abgeschlossen oder wurde ihm bereits eine BV-Kasse nach
§ 27a zugewiesen, hat er die Beitrdge im Sinne des 8 52 Abs. 1 im Wege der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft an diese BV-Kasse zu
leisten. Hat flir den Anwartschaftsberechtigten noch keine Verpflichtung zur
Auswahl einer BV-Kasse nach § 9 bestanden, hat der Anwartschaftsberechtigte
mit einer von ihm ausgewdhlten BV-Kasse einen Beitrittsvertrag abzuschliefen.
Kommt er der Verpflichtung zur Auswahl der BV-Kasse (2. Satz) nicht spétestens
nach sechs Monaten ab dem Beginn seiner Pflichtversicherung (8 49 Abs. 2)
nach, ist das Zuweisungsverfahren nach § 27a einzuleiten.

(2) bis (4) ...
Konten
§60.(1) ...

(2) Der Anwartschaftsberechtigte ist jahrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangenen Geschéftsjahres binnen drei Monaten, nachdem die Daten der
BV-Kasse vom Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zur
Verfiigung gestellt wurden, schriftlich Gber

1.die zum letzten Bilanzstichtag erworbene Anwartschaft aus der
Selbstandigenvorsorge,

2. die fur das Geschaftsjahr vom Anwartschaftsberechtigten geleisteten
Beitrage,

3.die vom Anwartschaftsberechtigten zu tragenden Barauslagen und
Verwaltungskosten,

4. die zugewiesenen Veranlagungsergebnisse sowie
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Vorgeschlagene Fassung
Beitragsverpflichtung dem Grunde und der H6he nach ist Verwaltungssache nach
den 88§ 409 bis 417a ASVG in Verbindung mit § 194 GSVG. Weiters hat der
Anwartschaftsberechtigte der Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen, falls
fur die bei ihm beschaftigten Arbeitnehmer bereits eine BV-Kasse ausgewéhlt
wurde (853 Abs. 1), alle ihm zugeordneten Dienstgeberkontonummern zu
melden.

(3)und (4) ...
Beitrittsvertrag

8 53. (1) Hat der Anwartschaftsberechtigte fiir die bei ihm beschaftigten
Arbeitnehmer oder freien Dienstnehmer bereits eine BV-Kasse ausgewahlt und
einen Beitrittsvertrag abgeschlossen oder wurde ihm bereits eine BV-Kasse nach
8§ 27a zugewiesen, hat er die Beitrdge im Sinne des 8 52 Abs. 1 im Wege der
Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen an diese BV-Kasse zu leisten. Hat
fir den Anwartschaftsberechtigten noch keine Verpflichtung zur Auswahl einer
BV-Kasse nach § 9 bestanden, hat der Anwartschaftsberechtigte mit einer von
ihm ausgewéhlten BV-Kasse einen Beitrittsvertrag abzuschlielen. Kommt er der
Verpflichtung zur Auswahl der BV-Kasse (2. Satz) nicht spatestens nach sechs
Monaten ab dem Beginn seiner Pflichtversicherung (8 49 Abs. 2) nach, ist das
Zuweisungsverfahren nach § 27a einzuleiten.

(2) bis (4) ...
Konten
§60. (1) ...

(2) Der Anwartschaftsberechtigte ist jahrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangenen Geschéftsjahres binnen drei Monaten, nachdem die Daten der
BV-Kasse vom Dachverband zur Verfugung gestellt wurden, schriftlich iber

1.die zum letzten Bilanzstichtag erworbene Anwartschaft aus der
Selbstandigenvorsorge,

2. die fur das Geschaftsjahr vom Anwartschaftsberechtigten geleisteten
Beitrage,

3. die vom Anwartschaftsberechtigten zu tragenden Barauslagen und
Verwaltungskosten,

4. die zugewiesenen Veranlagungsergebnisse sowie
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5. die insgesamt erworbene Anwartschaft aus der Selbstdndigenvorsorge

zu  informieren.  Wesentliche  Daten  sind neben  Namen und
Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten die fiir die Erfullung
der in Z 1 bis 5 angefiihrten Verpflichtungen erforderlichen Daten. Weiters hat
die Information die Grundziige der Veranlagungspolitik sowie die zum
Abschlussstichtag gehaltenen Veranlagungen zu enthalten.

(3) Der Anwartschaftsberechtigte ist zwei Jahre nach der Ruhendstellung der
Gewerbeaustibung, nach dem Erléschen der die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach dem GSVG begriindenden Berechtigung oder der
Beendigung der betrieblichen Tatigkeit, die eine Verfligung nach § 58 Abs. 1
begriindet, binnen eines Monats nach der Verstandigung uber die Ruhendstellung
oder Beendigung durch den  Hauptverband der  dsterreichischen
Sozialversicherungstrager von der BV-Kasse schriftlich  (Gber die
Verfiigungsmdglichkeiten gemafl den 88 55 Abs. 4 und 58 Abs. 1 zu informieren.
Bei Verfiigungen gemal § 58 Abs. 1 oder Auszahlungen geméR § 58 Abs. 4 ist
dem  Anwartschaftsberechtigten  zeitgleich  mit der Auszahlung des
Kapitalbetrages eine schriftliche Information mit den Angaben geméR Abs. 2 Z 1
bis 5 zu tGbermitteln.

4 ...

(5) Die BV-Kasse haftet fur die Richtigkeit der Kontonachrichten auf der
Grundlage der von den Sozialversicherungstragern im Wege des Hauptverbandes
der osterreichischen Sozialversicherungstréger zu Verfugung gestellten Daten.

) ...

5. Teil

Selbstandigenvorsorge fiir freiberuflich Selbstandige und Land- und
Forstwirte

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
8§ 62. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Bestimmungen des 5. Teiles gelten
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Vorgeschlagene Fassung
5. die insgesamt erworbene Anwartschaft aus der Selbstandigenvorsorge

zu  informieren.  Wesentliche  Daten sind neben  Namen und
Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten die fir die Erfullung
der in Z 1 bis 5 angefiihrten Verpflichtungen erforderlichen Daten. Weiters hat
die Information die Grundziige der Veranlagungspolitik sowie die zum
Abschlussstichtag gehaltenen Veranlagungen zu enthalten.

(3) Der Anwartschaftsberechtigte ist zwei Jahre nach der Ruhendstellung der
Gewerbeaustibung, nach dem Erléschen der die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach dem GSVG begriindenden Berechtigung oder der
Beendigung der betrieblichen Téatigkeit, die eine Verfligung nach § 58 Abs. 1
begriindet, binnen eines Monats nach der Verstdndigung tber die Ruhendstellung
oder Beendigung durch den Dachverband von der BV-Kasse schriftlich tber die
Verfiigungsmaglichkeiten gemaf den 88 55 Abs. 4 und 58 Abs. 1 zu informieren.
Bei Verfiigungen gemal? § 58 Abs. 1 oder Auszahlungen gemaR 8 58 Abs. 4 ist
dem  Anwartschaftsberechtigten  zeitgleich  mit der Auszahlung des
Kapitalbetrages eine schriftliche Information mit den Angaben gemaR Abs. 2 Z 1
bis 5 zu Ubermitteln.

“4) ...

(5) Die BV-Kasse haftet fur die Richtigkeit der Kontonachrichten auf der
Grundlage der von den Sozialversicherungstrdgern im Wege des Dachverbandes
zu Verfligung gestellten Daten.

(6) ...
5. Teil
Selbstandigenvorsorge fur freiberuflich Selbstandige und Land- und
Forstwirte
1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
8§ 62. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Bestimmungen des 5. Teiles gelten
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fur die Selbstandigenvorsorge, fiir die Selbstandigenvorsorge,

1. von Personen, die in der Pensionsversicherung nach 82 GSVG 1.

pflichtversichert sind, aufgrund einer Ausnahme gemaR § 5 GSVG oder
einer Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem ASVG
aber nicht der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach § 2
GSVG unterliegen, oder

2. von Personen, die der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung 2.

nach § 2 Abs. 1 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI.
Nr. 559/1978, oder

3. von Personen, die der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung 3
nach §2 des Freiberuflich Selbstandigen-Sozialversicherungsgesetzes
(FSVG), BGBI. Nr. 624/1978, oder

4. von Notaren, die der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung 4,

nach §1 des Notarversicherungsgesetzes (NVG), BGBI. Nr. 66/1972,
unterliegen, oder

5.von Personen, die in die Liste der Rechtsanwélte (85 der 5.

Rechtsanwaltsordnung - RAO, RGBI. Nr. 96/1868) oder in die Liste der
niedergelassenen européischen Rechtsanwalte (§ 9 des EIRAG, BGBI. |
Nr. 27/2000) eingetragen sind, oder

6. von Ziviltechnikern (§ 1 des Ziviltechnikergesetzes 1993 - ZTG, BGBI. 6.

Nr. 156/1994).

von Personen, die in der Pensionsversicherung nach §2 GSVG
pflichtversichert sind, aufgrund einer Ausnahme gemaR § 5 GSVG oder
einer Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem ASVG
aber nicht der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach § 2
GSVG unterliegen, oder

von Personen, die der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach § 2 Abs. 1 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI.
Nr. 559/1978, oder

. von Personen, die der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung

nach §2 des Freiberuflich Selbstdndigen-Sozialversicherungsgesetzes
(FSVG), BGBI. Nr. 624/1978, oder

von Notaren, die der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach 8§81 des Notarversorgungsgesetzes, BGBI. 1 Nr. XX/2018,
unterliegen, oder

von Personen, die in die Liste der Rechtsanwalte (85 der
Rechtsanwaltsordnung - RAO, RGBI. Nr. 96/1868) oder in die Liste der
niedergelassenen européischen Rechtsanwdlte (§ 9 des EIRAG, BGBI. |
Nr. 27/2000) eingetragen sind, oder

von Ziviltechnikern (8 1 des Ziviltechnikergesetzes 1993 - ZTG, BGBI.
Nr. 156/1994).

Der Selbstéandige kann sich im Rahmen der Selbstdndigenvorsorge nach diesem Der Selbstdndige kann sich im Rahmen der Selbstdndigenvorsorge nach diesem
Teil durch Abschluss eines Beitrittsvertrages zur Beitragsleistung an eine BV- Teil durch Abschluss eines Beitrittsvertrages zur Beitragsleistung an eine BV-
Kasse verpflichten. Kasse verpflichten.

(2) bis (5) ... (2) bis (5) ...

2. Abschnitt
Beitragsrecht

Beitragsleistung

2. Abschnitt
Beitragsrecht

Beitragsleistung

§ 64. (1) bis (4) ... § 64. (1) bis (4) ...

(5) Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat die Beitrdge (Abs. 1) im (5) Die Sozialversicherungsanstalt der Selbstdndigen hat die Beitrédge
Ubertragenen Wirkungsbereich nach § 33 BSVG vorzuschreiben und an die vom (Abs. 1) im Ubertragenen Wirkungsbereich nach § 33 BSVG vorzuschreiben und
Anwartschaftsberechtigten ausgewahlte BV-Kasse zu Uberweisen. Fir die an die vom Anwartschaftsberechtigten ausgewéhlte BV-Kasse zu iberweisen. Fir
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Einziehung dieser Beitrdge gelten die Regelungen uber die Einziehung der
Beitrdge nach dem BSVG. Hinsichtlich der Meldepflichten des
Anwartschaftsberechtigten sind die 8§ 16 bis 21 BSVG anzuwenden. Die
eingelangten Beitrdge nach Abs. 1 sind von der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern jeweils bis zum 10. des zweitfolgenden Kalendermonates nach
vollstandiger Bezahlung eines Beitragsmonates an die BV-Kasse abzufiihren. Die
Feststellung der Leistungsverpflichtung dem Grunde und der Héhe nach ist
Verwaltungssache nach den 8§ 409 bis 417a ASVG in Verbindung mit § 182
BSVG.

(6) Die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates hat die Beitrage
(Abs. 1) im Ubertragenen Wirkungsbereich vorzuschreiben und an die vom
Anwartschaftsberechtigten ausgewahlte BV-Kasse zu (berweisen. Flr diese
Beitrdge gelten die nach dem NVG anzuwendenden Vorschriften tber die
Félligkeit, Einzahlung und Eintreibung der Pflichtbeitrdge sowie Uber die Melde-
und Auskunftspflichten mit der MalRgabe, dass an die Stelle der Beitrdge zur
Krankenversicherung bzw. Pensionsversicherung die Beitrdge an die BV-Kassen
treten.

(7) bis (9) ...
Konten
§69.(1) ...

(2) Der Anwartschaftsberechtigte ist jahrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangenen Geschéftsjahres binnen drei Monaten, nachdem die Daten der
BV-Kasse vom Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
oder einer Kammer der freien Berufe, wenn eine Zustimmung des
Anwartschaftsberechtigten eingeholt wurde, oder durch den
Anwartschaftsberechtigten, zur Verfligung gestellt wurden, schriftlich Gber

1.die zum letzten Bilanzstichtag erworbene Anwartschaft aus der
Selbstandigenvorsorge,

2. die fur das Geschaftsjahr vom Anwartschaftsberechtigten geleisteten
Beitrége,

3.die vom Anwartschaftsberechtigten zu tragenden Barauslagen und
Verwaltungskosten,

4. die zugewiesenen Veranlagungsergebnisse sowie

5. die insgesamt erworbene Anwartschaft aus der Selbstdndigenvorsorge
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die Einziehung dieser Beitradge gelten die Regelungen Uber die Einziehung der
Beitrage nach dem BSVG. Hinsichtlich der Meldepflichten des
Anwartschaftsberechtigten sind die 88 16 bis 21 BSVG anzuwenden. Die
eingelangten Beitrdge nach Abs. 1 sind von der Sozialversicherungsanstalt der
Selbstandigen jeweils bis zum 10. des zweitfolgenden Kalendermonates nach
vollstandiger Bezahlung eines Beitragsmonates an die BV-Kasse abzufiihren. Die
Feststellung der Leistungsverpflichtung dem Grunde und der Hohe nach ist
Verwaltungssache nach den §8 409 bis 417a ASVG in Verbindung mit § 182
BSVG.

(6) Die Versorgungsanstalt des dsterreichischen Notariates hat die Beitrage
(Abs. 1) im (bertragenen Wirkungsbereich vorzuschreiben und an die vom
Anwartschaftsherechtigten ausgewdhlte BV-Kasse zu (berweisen. Flr diese
Beitrdge gelten die nach dem Notarversorgungsgesetz anzuwendenden
Vorschriften uber die Falligkeit, Einzahlung und Eintreibung der Pflichtbeitrage
sowie Uber die Melde- und Auskunftspflichten mit der MaRgabe, dass an die
Stelle der Beitrdge zur Krankenversicherung bzw. Pensionsversicherung die
Beitrége an die BV-Kassen treten.

(7) bis (9) ...
Konten
§69. (1) ...

(2) Der Anwartschaftsberechtigte ist jahrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangenen Geschéftsjahres binnen drei Monaten, nachdem die Daten der
BV-Kasse vom Dachverband oder einer Kammer der freien Berufe, wenn eine
Zustimmung des Anwartschaftsberechtigten eingeholt wurde, oder durch den
Anwartschaftsberechtigten, zur Verfligung gestellt wurden, schriftlich tGber

1. die zum letzten Bilanzstichtag erworbene Anwartschaft aus der
Selbstandigenvorsorge,

2. die fur das Geschaftsjahr vom Anwartschaftsberechtigten geleisteten
Beitrége,

3. die vom Anwartschaftsberechtigten zu tragenden Barauslagen und
Verwaltungskosten,

4. die zugewiesenen Veranlagungsergebnisse sowie

5. die insgesamt erworbene Anwartschaft aus der Selbstdndigenvorsorge
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zu  informieren.  Wesentliche  Daten sind neben  Namen und
Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten die fiir die Erfullung
der in Z 1 bis 5 angefiihrten Verpflichtungen erforderlichen Daten. Weiters hat
die Information die Grundzige der Veranlagungspolitik sowie die zum
Abschlussstichtag gehaltenen Veranlagungen zu enthalten.

(3) Der Anwartschaftsberechtigte ist zwei Jahre nach der Ruhendstellung der
Gewerbeausiibung, dem Ende seiner Pflichtversicherung infolge Einstellung der
fur die Pensionsversicherung nach 82 BSVG wesentlichen betrieblichen
Tatigkeit oder der Beendigung der Berufsausiibung, die eine Verfligung nach § 67
begriindet, binnen eines Monats nach der Verstdndigung Uber die Ruhendstellung
oder Beendigung der Pflichtversicherung oder Berufsausiibbung durch den
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréager von der BV-Kasse
schriftlich Ober die Verfugungsmoglichkeiten gemaR § 67 zu informieren. Bei
Verfligungen gemdB 8§67 oder Auszahlungen gemdRl 8§67 ist dem
Anwartschaftsberechtigten zeitgleich mit der Auszahlung des Kapitalbetrages
eine schriftliche Information mit den Angaben gemaR Abs.2 Z1 bis 5 zu
tbermitteln.

4 ...

(5) Die BV-Kasse haftet fur die Richtigkeit der Kontonachrichten auf der
Grundlage der von der Sozialversicherungstragern im Wege des Hauptverbandes
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager, einer Kammer der freien Berufe
oder dem Anwartschaftsberechtigten zu Verfligung gestellten Daten.

(6) ...
Weisungsbindung

§ 71a. Die Versicherungstrager und der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager haben die Aufgaben nach diesem Bundesgesetz im
Ubertragenen Wirkungsbereich nach den Weisungen des Bundesministers fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu vollziehen. In den Angelegenheiten
des 827 Abs.4 bis6 haben der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz und der Bundesminister fur Finanzen hinsichtlich der
Weisung das Einvernehmen herzustellen.

Inkrafttreten
§ 73. (1) bis (25) ...
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zu  informieren.  Wesentliche  Daten sind neben  Namen und
Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten die fir die Erfullung
der in Z 1 bis 5 angefiihrten Verpflichtungen erforderlichen Daten. Weiters hat
die Information die Grundzige der Veranlagungspolitik sowie die zum
Abschlussstichtag gehaltenen Veranlagungen zu enthalten.

(3) Der Anwartschaftsberechtigte ist zwei Jahre nach der Ruhendstellung der
Gewerbeaustibung, dem Ende seiner Pflichtversicherung infolge Einstellung der
fir die Pensionsversicherung nach §2 BSVG wesentlichen betrieblichen
Tatigkeit oder der Beendigung der Berufsausiibung, die eine Verfligung nach § 67
begriindet, binnen eines Monats nach der Verstandigung uber die Ruhendstellung
oder Beendigung der Pflichtversicherung oder Berufsausiibbung durch den
Dachverband von der BV-Kasse schriftlich (iber die Verfugungsmadglichkeiten
gemal 8 67 zu informieren. Bei Verfligungen gemal § 67 oder Auszahlungen
geméR § 67 ist dem Anwartschaftsberechtigten zeitgleich mit der Auszahlung des
Kapitalbetrages eine schriftliche Information mit den Angaben gemaR Abs. 2 Z 1
bis 5 zu Ubermitteln.

“4) ...

(5) Die BV-Kasse haftet fur die Richtigkeit der Kontonachrichten auf der
Grundlage der von der Sozialversicherungstragern im Wege des Dachverbandes,
einer Kammer der freien Berufe oder dem Anwartschaftsberechtigten zu
Verfiigung gestellten Daten.

(6) ...
Weisungsbindung

8 71a. Die Versicherungstrager und der Dachverband haben die Aufgaben
nach diesem Bundesgesetz im Ubertragenen Wirkungsbereich nach den
Weisungen des Bundesministers flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu
vollziehen. In den Angelegenheiten des §27 Abs.4 bis6 haben der
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und der
Bundesminister flr Finanzen hinsichtlich der Weisung das Einvernehmen
herzustellen.

Inkrafttreten
§ 73. (1) bis (25) ...
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(26) Die 886 Abs. 1b und 2a, 14 Abs. 8 und 9, 16 Abs. 1, 25 Abs. 2, 3, 5
und 7, 27 Abs.5 und 8, 60 Abs.2 Z2 und 69 Abs.2 Z2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2015 treten mit 1. Janner 2019 in Kraft und gelten
fur Beitragszeitraume nach 31. Dezember 2018.

(27) bis (32) ...
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(26) Die 88 6 Abs. 1b und 2a, 16 Abs. 1, 25 Abs. 2, 3, 5 und 7, 27 Abs. 5
und 8, 60 Abs.2 Z2, und 69 Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr.79/2015 treten mit 1.Janner 2019 in Kraft und gelten fir
Beitragszeitrdume nach 31. Dezember 2018. 8§14 Abs.8 und 9 tritt mit
1. Janner 2019 in Kraft.

(27) bis (32) ...

(33) Die 88 7 Abs. 1, 25 Abs. 3 und 5, 26 Abs. 6, 27 Abs. 4, 5, 6, 6a und 7,
27a Abs. 2, 3, 4 und 5, 52 Abs. 1a, 2 und 3, 53 Abs. 1, 60 Abs. 2, 3 und 5, 62
Abs. 1 Z 4, 64 Abs. 5 und 6, 69 Abs. 2, 3 und 5 sowie § 71a, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

Artikel 27
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Abschnitt 2
ERSTATTUNG DER ARBEITGEBERAUFWENDUNGEN

Erstattungsbetrag

88. (1) Die Tréager der gesetzlichen Krankenversicherung haben den
Arbeitgebern

a)das an die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Arbeitnehmer nach diesem Bundesgesetz, ausgenommen Personen
hinsichtlich eines oder mehrerer geringfugiger
Beschaftigungsverhaltnisse gemal 85 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, gemafR Art. I, Abschnitt 1 8 2 Abs. 1, 2, 3a,
5 und 6, Artikel Il (Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz) Z 1 § 10
Abs. 1, 2, 4 und 5, Artikel I11 (Hausbesorgergesetz) Z 1 § 14 Abs. 1, 2, 4
und 5 und Artikel IV (Berufsaushildungsgesetz) Z 1 § 17a Abs. 1, 2, 4
und 5 fortgezahlte Entgelt sowie

b) einen Pauschalbetrag
zu erstatten (Erstattungsbetrag).

(2) Als Pauschalbetrag (Abs. 1 lit. b) sind 27,2 vH des nach § 3 fortgezahlten

Abschnitt 2
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Entgelts zu leisten.

(3) Zur Leistung des Erstattungsbetrages ist der Krankenversicherungstréger
zustandig, bei dem der Arbeitnehmer auf Grund des Beschéftigungsverhaltnisses,
aus dem der Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, zum Zeitpunkt des
Eintrittes der Arbeitsunfahigkeit versichert war.

(4) Der Anspruch auf den Erstattungsbetrag entsteht, sobald der Arbeitgeber
das Entgelt im Sinne des Abs. 1 lit.a an den Arbeitnehmer gezahlt und die
Voraussetzungen des Abs. 5 erfillt hat. Der Erstattungsbetrag ist unverziiglich,
spatestens binnen vier Wochen nach Entstehen des Erstattungsanspruches
auszuzahlen oder anzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat den Antrag auf Erstattung bei dem nach Abs. 3
zustandigen  Krankenversicherungstrager einzubringen und die fir die
Feststellung des Anspruches und des Erstattungsbetrages erforderlichen Angaben
auf einem vom Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager (im
folgenden Hauptverband genannt) aufzulegenden Vordruck zu machen. Ist das
Entgelt fur mehr als drei aufeinanderfolgende Tage fortgezahlt worden, so ist
diesem Vordruck eine Bestatigung im Sinne des § 4 Abs. 1 beizulegen. Daruiber
hinaus kann der zustédndige Krankenversicherungstréger in begriindeten Féllen fir
eine bestimmte Zeit eine derartige Bestatigung auch fir kirzere
Arbeitsverhinderungen verlangen.

(6) Der Anspruch auf den Erstattungsbetrag besteht nicht, wenn die
Entgeltfortzahlung dem Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrten Arbeitsunfahigkeit gebihrt. Hat der
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig herbeigefiihrt, kann der
Krankenversicherungstrager den Erstattungsbetrag ganz oder teilweise gewahren,
wenn die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Arbeitgebers dies begriinden.

(7) Ubersteigt die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlage im Sinne des
8 44 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes der beschaftigten Arbeiter,
Angestellten und Lehrlinge das 180fache des im § 45 Abs. 1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bezeichneten Betrages in dem dem Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers, fiur den die Leistung des
Erstattungsbetrages beantragt wird, zweitvorangegangenen Kalendermonat, so
haben die Trager der Krankenversicherung dem Arbeitgeber abweichend von
Abs. 1, insgesamt nur 70 vH des gemdll Abs. 1 lit. a fortgezahlten Entgelts zu
erstatten.
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Ruckforderung zu Unrecht geleisteter Erstattungsbetrage

89. Der Krankenversicherungstrager hat zu Unrecht geleistete
Erstattungsbetrdage vom  Arbeitgeber zurlickzufordern. Das Recht auf
Ruckforderung verjéhrt binnen zwei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem dem
Krankenversicherungstréager bekannt geworden ist, dass der Erstattungsbetrag zu
Unrecht geleistet worden ist. Der Krankenversicherungstrager kann bei Vorliegen
beriicksichtigungswiirdiger Umstande, insbesondere in Berlcksichtigung der
wirtschaftlichen Verhéltnisse des Arbeitgebers, auf die Riickforderung ganz oder
teilweise verzichten oder die Riickzahlung des zu Unrecht gezahlten Betrages in
Teilbetragen zulassen.

Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die
Krankenversicherungstrager

§10. (1) Konnte ein Arbeitnehmer, der gemal 82 Anspruch auf
Entgeltfortzahlung hat, bei Nichtbestehen dieses Anspruches auf Grund anderer
gesetzlicher ~ Vorschriften  Schadenersatz  wegen des durch  die
Arbeitsverhinderung verursachten Verdienstentganges beanspruchen, so geht
dieser Schadenersatzanspruch insoweit auf den Krankenversicherungstrager tber,
als dieser dem Arbeitgeber den Erstattungsbetrag nach den Bestimmungen dieses
Abschnittes zu leisten hat.

(2) Der Krankenversicherungstrager kann einen im Sinne des Abs. 1 auf ihn
Ubergegangenen Schadenersatzanspruch gegen den Arbeitgeber nur geltend
machen, wenn die Arbeitsunfahigkeit durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde,
fur dessen Betrieb auf Grund gesetzlicher Vorschrift eine erhohte Haftpflicht
besteht. Der Krankenversicherungstrager kann den Schadenersatzanspruch
unbeschadet der Bestimmungen des 8 336 ASVG nur bis zur Hohe der aus einer
bestehenden Haftpflichtversicherung zur Verfugung stehenden
Versicherungssumme geltend machen.

(3) Der Krankenversicherungstrager kann einen im Sinne des Abs. 1 auf ihn
Ubergegangenen Schadenersatzanspruch gegen einen Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt des schédigenden Ereignisses in demselben Betrieb wie der Verletzte
beschéftigt war, nur geltend machen, wenn

a) die Arbeitsunfahigkeit durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fiir
dessen Betrieb auf Grund gesetzlicher Vorschrift eine erhéhte Haftpflicht
besteht oder
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b) der Arbeitnehmer die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrléssig
verursacht hat.

In den Fallen der lit. a gilt Abs. 2 zweiter Satz sinngemaR.

(4) Hat der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt des schadigenden Ereignisses in
demselben Betrieb wie der Verletzte beschéftigt war, die Arbeitsunféhigkeit nicht
vorsatzlich herbeigefiihrt, so kann der Krankenversicherungstrager auf den
Schadenersatzanspruch ganz oder teilweise verzichten, wenn die wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Verpflichteten dies begriinden.

Verfall von Erstattungsanspriichen infolge Zeitablaufes

8 11. Der Anspruch auf die Gewahrung von Erstattungsbetragen ist bei
sonstigem Verlust binnen zwei Jahren nach dem Ende des Anspruches auf
Fortzahlung des Entgelts im Sinne dieses Bundesgesetzes geltend zu machen.

Aufrechnung

8 12. (1) Die Krankenversicherungstrdger konnen auf die von ihnen zu
leistenden Erstattungsbetrége aufrechnen:

1. vom Anspruchsberechtigten gemaR 8§ 13 und nach den Bestimmungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes geschuldete riickstandige
Beitrdge samt Nebengebihren sowie die nach sonstigen gesetzlichen
Bestimmungen einzuhebenden Beitrdge und Umlagen einschlielich der
darauf entfallenden Nebengebiihren, soweit das Recht auf Einforderung
nicht verjéhrt ist;

2.zu Unrecht erbrachte, vom Anspruchsberechtigten gemal 8§9
zurlickzuzahlende  Erstattungsbetrage, soweit das Recht auf
Ruckforderung nicht verjahrt ist;

3. Vorschusse, die auf Erstattungsbetrage gewahrt wurden.

(2) Der Krankenversicherungstrager kann uber die im Abs. 1 bezeichneten
Falle hinaus mit den einzelnen Arbeitgebern eine schriftliche Vereinbarung tber
die Vornahme der Aufrechnung treffen, wenn dies der Verwaltungsvereinfachung
dient.

Aufbringung der Mittel

8 13. (1) Die fur die Leistung der Erstattungsbetrége erforderlichen Mittel
sind aufzubringen

a) durch Beitrége der Arbeitgeber,
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b) durch einen Beitrag der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt.

(2) Die Arbeitgeber haben fiir jeden in der gesetzlichen Krankversicherung
versicherten Arbeitnehmer, ausgenommen Personen hinsichtlich eines oder
mehrerer geringfligiger Beschaftigungsverhdltnisse gemal §5 Abs.2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, soweit er vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes erfaldt ist, einen Beitrag zu leisten.

(3) Unbeschadet der Bestimmungen des § 16 betrégt die Hohe des Beitrages
2,8 vH der allgemeinen Beitragsgrundlage im Sinne des § 44 ASVG. Die auf den
Kalendertag entfallende Beitragsgrundlage darf den im 8§45 Abs.1 ASVG
bezeichneten Betrag nicht tbersteigen.

(4) Von den auf volle Schillinge gerundeten Sonderzahlungen im Sinne des
849 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sind Sonderbeitrage
mit dem im Abs. 3 bezeichneten Hundertsatz zu entrichten. Hiebei sind die in
einem Kalenderjahr féllig werdenden Sonderzahlungen bis zum sechzigfachen
Betrag der gemaR 8§45 Abs.1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
geltenden Hochstbeitragsgrundlage zu berticksichtigen.

(5) Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt hat jahrlich einen Beitrag in
der Hohe von 15vH der im abgelaufenen Kalenderjahr erwachsenen
Aufwendungen an Erstattungsbetragen zu leisten. Dieser Beitrag st
vorschuBweise in monatlichen Raten dem beim Hauptverband errichteten
Erstattungsfonds (8§ 15) zu Uberweisen. Der Ausgleich ist innerhalb der ersten
sechs Monate des folgenden Kalenderjahres vorzunehmen.

Erstattungsfonds der Krankenversicherungstrager

814. (1) Die Krankenversicherungstrager haben zur Leistung der
Erstattungsbetrage (8 8) einen Fonds zu errichten (Erstattungsfonds).
Die Mittel des Erstattungsfonds werden aufgebracht:
1. durch Beitrage gemaR § 13,
2. durch den Erstattungsausgleich gemaR § 15 Abs. 4 und
3. durch sonstige Einnahmen.

Das Vermdgen des Fonds ist getrennt vom sonstigen VVermdgen zu verwalten.
Der Mehrertrag eines Geschaftsjahres ist einer Riicklage zuzufiihren. Der
Gesamtbetrag der Riicklage hat jeweils am Ende des Geschéftsjahres ein Sechstel
der Aufwendungen fir Erstattungsbetrédge des vorangegangenen Geschaftsjahres
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zu betragen. Er darf dieses Sechstel nicht bersteigen; ein hernach allenfalls
verbleibender Restbetrag ist an den Hauptverband zugleich mit der Vorlage der
Erfolgsrechnung (Abs. 3) abzufiihren. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Mittel des Erstattungsfonds (Abs. 1) durfen nur fur die in diesem
Abschnitt vorgeschriebenen Zwecke verwendet werden. Andere Mittel des
Krankenversicherungstrégers durfen fir diese Zwecke nicht verwendet werden,
jedoch sind die aus der Durchfihrung dieses Abschnittes erwachsenden
Verwaltungskosten vom Krankenversicherungstréger zu tragen.

(3) Die Krankenversicherungstrédger haben hinsichtlich des Erstattungsfonds
fur jedes Geschaftsjahr einen Voranschlag und einen RechnungsabschluB3, der
jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung und einer SchluBbilanz zum Ende des Jahres
bestehen mul3, sowie einen Geschéaftsbericht zu verfassen und dem Hauptverband
vorzulegen.

Erstattungsfonds des Hauptverbandes

8 15. (1) Beim Hauptverband ist ein Erstattungsfonds zu errichten, der eine
ausgeglichene Gebarung der bei den Krankenversicherungstragern errichteten
Erstattungsfonds (8 14) zu gewdhrleisten hat. Das Vermdgen des Fonds ist
getrennt vom sonstigen Vermdgen des Hauptverbandes zu verwalten. § 14 Abs. 2
ist entsprechend anzuwenden.

(2) Der Hauptverband hat hinsichtlich des Erstattungsfonds fiir jedes
Geschéftsjahr (8 14 Abs.1 letzter Satz) einen Voranschlag und einen
RechnungsabschluB3, der jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung und einer
SchluRbilanz zum Ende des Jahres bestehen muB, sowie einen Geschéaftsbericht
zu verfassen und dem Bundesministerium fur soziale Verwaltung vorzulegen.

(3) Die Mittel des Erstattungsfonds werden aufgebracht:

1. durch die von den Krankenversicherungstragern gemaR § 14 Abs. 1
abzufiihrenden Uberschiisse der Erstattungsfonds;

2. durch sonstige Einnahmen.

(4) Der Hauptverband hat die zur Deckung der bei den Erstattungsfonds der
einzelnen Krankenversicherungstrager ausgewiesenen Gebarungsabgange und zur
Aufflllung der Rucklage (8 14 Abs. 1) notwendigen Betrdge aus dem bei ihm
errichteten Erstattungsfonds zu Uberweisen (Erstattungsausgleich). Auf diese
Betrdage kann der Hauptverband (ber begriindeten Antrag des
Krankenversicherungstrégers Vorschisse im erforderlichen Ausmal gewéhren.
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Festsetzung des Beitragssatzes durch Verordnung

§ 16. (1) Ubersteigt oder unterschreitet das Vermégen des Erstattungsfonds
beim Hauptverband (8§ 15) voraussichtlich den Betrag, der zur Durchfiihrung des
Erstattungsausgleiches erforderlich ist, so hat der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung unter Bedachtnahme auf das Gutachten des Hauptverbandes (Abs. 2)
durch Verordnung den Beitragssatz abweichend von dem im § 13 Abs. 3
bezeichneten AusmaB in einer Hohe festzusetzen, die eine ausgeglichene
Gebarung des Erstattungsfonds voraussichtlich sicherstellt. Die Verordnung
bedarf der Zustimmung des Hauptausschusses des Nationalrates.

(2) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung hat vor Erlassung der im
Abs. 1 genannten Verordnung dem Hauptverband Gelegenheit zur Vorlage eines
Gutachtens einzurdumen. Bei Erstellung des Gutachtens ist insbesondere auf die
Entwicklung der Krankenstande und auf die Ursache dieser Entwicklung Bedacht
zu nehmen.

Ausschusse fur die Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen
(Erstattungsausschisse)

8 17. (1) Beim Hauptverband ist durch die Verbandskonferenz ein Ausschufl
einzurichten. Dieser Ausschul? besteht aus den neun Obmann-Stellvertretern der
Gebietskrankenkassen aus dem Kreise der Arbeitgeber, drei wvon der
Verbandskonferenz aus ihrer Mitte zu entsendenden Mitgliedern aus dem Kreise
der Arbeitgeber sowie vier von der Verbandskonferenz aus ihrer Mitte zu
entsendenden Mitgliedern aus dem Kreise der Arbeitnehmer. Diesem Ausschuf3
obliegt insbesondere:

1. die Beratung hinsichtlich der Verwaltung des Sondervermdgens durch
den Hauptverband im Sinne des § 15 Abs. 1;

2. die Beratung hinsichtlich der Durchfiihrung des Erstattungsausgleiches
im Sinne des 8 15 Abs. 4;

3. die Erstellung des in § 16 Abs. 2 genannten Gutachtens und dessen
Weiterleitung an den Verbandsvorstand, wobei der Verbandsvorstand
dieses Gutachten unter allfalliger Beifigung von Bemerkungen dem
Bundesministerium fr Arbeit und Soziales vorzulegen hat;

4. die Verfassung eines jahrlichen Berichtes uber die Entwicklung der
Krankenstdnde und die Ursachen dieser Entwicklung, falls ein Gutachten
gemal’ § 16 Abs. 2 nicht erstellt wurde;
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5. die Erarbeitung von Vorschlagen fiir Empfehlungen des Hauptverbandes
an die Krankenversicherungstrager in allen mit der Durchfiihrung der
Bestimmungen dieses Abschnittes zusammenhangenden
Angelegenheiten.

(2) Bei den zur Durchfiihrung der Leistung von Erstattungsbetragen gemaf
88 Abs. 4 zustdndigen Krankenversicherungstrdgern ist vom Vorstand ein
Ausschul3 einzusetzen. Dieser Ausschul® besteht aus drei Versicherungsvertretern
des jeweiligen Krankenversicherungstragers aus dem Kreise der Arbeitgeber
sowie aus einem Versicherungsvertreter dieses Krankenversicherungstrégers aus
dem Kreise der Arbeitnehmer. Dem AusschuRl obliegt die Beratung des
Vorstandes in allen mit der Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Abschnittes
zusammenhangenden Angelegenheiten.

(3) Das Néhere Uber die Tétigkeit der Erstattungsausschisse ist durch die
Geschaftsordnung der Verbandskonferenz des Hauptverbandes zu bestimmen.

Anwendung von Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes

8§ 18. Fir die Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Abschnittes gelten die
nachstehenden Bestimmungen des Ersten, Flnften, Siebenten und Achten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes entsprechend:

1. von den Bestimmungen des Ersten Teiles die §8§ 33 bis 35, hievon § 34
Abs. 2 mit der MalRgabe, dass an Stelle der vorgeschriebenen Meldungen
Listen {iber die von der Entgeltfortzahlung betroffenen Arbeitnehmer und
das an diese Personen gezahlte Entgelt vorgelegt werden kdénnen, ferner
die 88 40 bis 43, 46, 47, 54 Abs. 2, 56, 56a Abs. 1, 57 bis 59, 62, 63
Abs. 1, 64 bis 69, 83, 101, 104 Abs. 4, 109 bis 113 und 115;

2. von den Bestimmungen des Funften Teiles die 88 336 und 337 Abs. 2;

3. von den Bestimmungen des Siebenten Teiles

a) § 354 mit der Malgabe, dass der Anspruch auf den Erstattungsbetrag
dem Anspruch auf eine Versicherungsleistung aus der
Krankenversicherung  gleichzuhalten, jedoch eine  sachliche
Zustandigkeit der Schiedsgerichte nicht gegeben ist,

b) die §8§ 355 und 357 bis 360,

c) die 88 361, 367 und 368, dessen Abs. 2 auch anzuwenden ist, wenn
der Krankenversicherungstrager keinen Bescheid erlassen hat,
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d) die 88 409, 410 und 412 bis 414 mit der MaRgabe, dass hinsichtlich
des Anspruches auf Leistung von Erstattungsbetrdgen der Einspruch
an den Landeshauptmann zusteht; eine Berufung an das
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ist ausgeschlossen;
4. die Bestimmungen des Achten Teiles iber den Aufbau der Verwaltung.

Erstattungsanspriiche der Arbeitgeber fiir Pflegefreistellungen nach § 16
Abs. 2 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 390/1976, in der jeweils geltenden
Fassung

819. (1) |Leistet ein Arbeitgeber einem in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer Entgeltfortzahlung auf Grund
des §16 Abs.2 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr.390/1976, in der jeweils
geltenden Fassung, so hat ihm auf Antrag der fir den Arbeithehmer jeweils
zustandige Krankenversicherungstrager das dafiir aufgewendete Bruttoentgelt
binnen drei Monaten aus den allgemeinen Mitteln der Krankenversicherung zu
erstatten.

(2) Die Erstattungsregelung gilt fiir Arbeitnehmer, auf die Abschnitt 2 des
Urlaubsgesetzes anzuwenden ist.

Ubergangsbestimmungen

8 19a. (1) Fur Dienstverhinderungen, die nach Ablauf des 30. September
2000 eingetreten sind, besteht kein Anspruch auf Erstattung gemafi 8§ 8 und 19.

(2) Fur Dienstverhinderungen, die vor Ablauf des 30. September 2000
eingetreten sind, jedoch Uber diesen Zeitpunkt hinaus andauern, besteht ein
Anspruch auf Erstattung geméaR 8§ 8 und 19 nur bis zum Ablauf dieses Tages.

(3) Abweichend von § 11 sind samtliche Anspriiche auf Erstattungsbeitrage
gemaR 88 8 und 19 bei sonstigem Verlust bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000
geltend zu machen.

(4) Mit Ablauf des 30. September 2000 erlischt
1. die Beitragspflicht der Arbeitgeber geméal § 13 Abs. 2 bis 4,
2. die Beitragspflicht der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt nach § 13
Abs. 5.

(5) Die Krankenversicherungstrager nach dem ASVG haben fiir das
Geschéftsjahr 2000 einen Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus einer
Erfolgsrechnung und einer Liquidationsbilanz samt Einzelnachweisungen zu
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allen Positionen der Bilanz bestehen muss, zu verfassen und bis zum 31. Méarz
2001 dem Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen, dem
Rechnungshof und dem Hauptverband vorzulegen. Riicklagen gemal § 14 Abs. 1
sind nicht mehr zu bilden. Gleichzeitig ist das verbleibende Finanzvermégen des
Erstattungsfonds an den Hauptverband abzufihren.

(6) Nach Vorlage des Rechnungsabschlusses und Ubermittlung des
verbleibenden Finanzvermdgens st der jeweilige Erstattungsfonds des
Krankenversicherungstrégers aufzulgsen. In der Liquidationsbilanz ausgewiesene
Forderungen und Verbindlichkeiten sind in die ordentliche Gebarung des
Krankenversicherungstragers zu bernehmen. Aufwendungen und Ertrdge aus
verbleibenden Tatigkeiten nach diesem Bundesgesetz, die nach Liquidation des
Erstattungsfonds auftreten, sind in der ordentlichen Gebarung des
Krankenversicherungstrégers als ,,sonstige und auBBerordentliche Aufwendungen*
bzw. ,,sonstige und aullerordentliche Ertrdge* zu verrechnen.

(7) Anstelle des Rechnungsabschlusses gemaB 8§ 15 Abs.2 fir das
Geschéftsjahr 2000 hat der Hauptverband Uber das gesamte Vermdgen seines
Erstattungsfonds einen Rechnungsabschluss, der jedenfalls aus einer
Erfolgsrechnung und einer Liquidationsbilanz bestehen muss, zu verfassen und
dem Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen und dem
Rechnungshof bis zum 30. April 2001 vorzulegen. Dabei hat der Hauptverband
die Ubernahme des Vermdgens der Krankenversicherungstrager in einer
Einzelnachweisung zur Position ,,allgemeine Riicklage® gesondert darzustellen.

(8) Der Hauptverband hat das verbleibende Finanzvermdgen bis zu einem
Betrag von 300 Millionen Schilling dem Bund fiir Zwecke nach dem
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz, BGBI. I Nr. 91/1998, zu Ubertragen.
Verbleibt danach ein Restbetrag, ist ein Betrag bis zur Héhe von 30 vH des
gesamten verbleibenden Finanzvermdgens zuziuglich 30 Millionen Schilling dem
Bund zu (ibertragen. Diese Ubertragungen haben bis zum 30. April 2001 zu
erfolgen. Verbleibt auch danach ein Restbetrag, ist dieser zuziiglich der nach dem
31. Dezember 2001 angefallenen Zinsen zu Gunsten von MalRhahmen der
beruflichen Ausbildung fir arbeitslose, insbesondere behinderte Jugendliche
(Kapitel 63) an den Bund zu Giberweisen.

(90 Nach Ubertragung des gesamten Finanzvermogens sind der
Erstattungsfonds beim Hauptverband sowie die Erstattungsausschiisse
aufzuldsen.
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Artikel 28
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Remuneration.

813. (1) Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine regelméRig
wiederkehrende Remuneration oder auf eine andre besondere Entlohnung hat,
gebuhrt sie ihm, wenngleich das Dienstverhéaltnis vor Falligkeit des Anspruches
geldst wird, in dem Betrage, der dem Verhéltnisse zwischen der Dienstperiode,
fur die die Entlohnung gewdhrt wird, und der zuriickgelegten Dienstzeit
entspricht.

(2) Dem Dienstnehmer, dessen Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber
wegen Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im 8§ 253c Abs.2 ASVG
genanntes Ausmal} vermindert wird, gebiihren im Kalenderjahr der Umstellung
sonstige, inshesondere einmalige Bezlige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in
dem der Vollzeitbeschéftigung und der Beschéftigung mit verminderter
Arbeitszeit entsprechenden Ausmaf im Kalenderjahr.

Freizeit wahrend der Kindigungsfrist
§20. (1) und (2) ...
(3) Abs.2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemaR § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag koénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

8§ 22a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das
Dienstverhéltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und
a) bei Ménnern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach
Vollendung des 60. Lebensjahres oder
b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
c) wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung oder

Remuneration.

§ 13. Falls der Dienstnehmer Anspruch auf eine regelméRig wiederkehrende
Remuneration oder auf eine andre besondere Entlohnung hat, gebihrt sie ihm,
wenngleich das Dienstverhaltnis vor Félligkeit des Anspruches geldst wird, in
dem Betrage, der dem Verhaltnisse zwischen der Dienstperiode, fiir die die
Entlohnung gewahrt wird, und der zurlickgelegten Dienstzeit entspricht.

Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist
§20. (1) und (2) ...

(3) Durch Kollektivvertrag kdénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

8 22a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das
Dienstverhéltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Ménnern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach
Vollendung des 60. Lebensjahres oder
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d) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 Allgemeines Pensionsgesetz
(APG), BGBI. I Nr. 142/2004, oder

e) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG
oder

2. wegen Inanspruchnahme einer

a) Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit
aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder
b) vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit aus

einer gesetzlichen Pensionsversicherung

3. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden  Berufsunfédhigkeit oder Invaliditit durch  den
Versicherungstréger gemal § 367 Abs. 4 ASVG

4. im Fall der Arbeitsverhinderung gemafi 8 8 Abs. 1 und 2 oder § 2 EFZG
nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach Beendigung
des Krankengeldanspruches geméa 8 138 ASVG wéhrend eines
anhéngigen Leistungsstreitverfahrens gemal 8§ 354 ASVG lber
Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditat (§ 255 ASVG).

durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers endet. Die Abfertigung gebuhrt in
den Féllen der Z 1 lit. ¢ auch dann, wenn das Dienstverhaltnis mit einem im
8 253c Abs.2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmall fortgesetzt
wird.

(1a) Der Anspruch auf Abfertigung nach Abs. 1 Z 1 lit. ¢ entsteht, wenn das
Dienstverhéltnis bei demselben Dienstgeber fortgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt
der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes
Ausmall. Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der
Abfertigungsanspriiche, die auf Kollektivvertrag beruhen, der Inanspruchnahme
einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gleichzuhalten.
Hat der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme der Gleitpension einen
Abfertigungsanspruch im Hoéchstausmall der auf Grund Gesetz, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder Einzelarbeitsvertrag gebiihrenden Abfertigung
erhalten, so entsteht wahrend des bei demselben Dienstgeber mit verminderter
Avrbeitszeit fortgesetzten Dienstverhaltnisses kein weiterer Abfertigungsanspruch.
Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer Gleitpension im Zeitpunkt
der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes

67 von 78

Vorgeschlagene Fassung
b) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 Allgemeines Pensionsgesetz
(APG), BGBI. I Nr. 143/2004, oder

c) wegen Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG
oder
2. wegen Inanspruchnahme einer
Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsféahigkeit aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung oder

3. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden  Berufsunféhigkeit —oder Invaliditit durch  den
Versicherungstrager geméaR 8 367 Abs. 4 ASVG

4.im Fall der Arbeitsverhinderung geméR 8 8 Abs. 1, 2 und 2a oder § 2
EFZG nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach
Beendigung des Krankengeldanspruches geméR § 138 ASVG wéhrend
eines anhangigen Leistungsstreitverfahrens gemal § 354 ASVG uber
Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditat (§ 255 ASVG)

durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers endet.

Bun|piseqnueelixe | - nmiuseLBISIUIIA - dD "IAXX JIN/S8

8/ UOA /9



e ABruBWe |led MMM

Geltende Fassung
Ausmall eine Abfertigung erhalten hat, sind die bis zu diesem Zeitpunkt
zuriickgelegten Dienstzeiten fur einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu
berticksichtigen.

(2) Eine nach den Abs. 1 und 1a gebihrende Abfertigung kann in gleichen
monatlichen Teilbetrdgen gezahlt werden. Die Zahlung beginnt mit dem auf das
Ende des Dienstverhdltnisses folgenden Monatsersten, bei Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses unter Inanspruchnahme einer Gleitpension mit dem
Monatsersten, welcher der Herabsetzung der Arbeitszeit (Abs. 1a Satz 1) folgt.
Eine Rate darf die Halfte des der Bemessung der Abfertigung zugrunde liegenden
Monatsentgeltes nicht unterschreiten.

(3) bis (7) ...
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(2) Eine nach Abs. 1 gebiihrende Abfertigung kann in gleichen monatlichen
Teilbetragen gezahlt werden. Die Zahlung beginnt mit dem auf das Ende des
Dienstverhéltnisses folgenden Monatsersten. Eine Rate darf die Halfte des der
Bemessung der Abfertigung zugrundeliegenden Monatsentgeltes nicht
unterschreiten.

(3) bis (7) ...

Artikel 29
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes

Urlaub.
§9.(1)und (2) ...

(2a) Dem Dienstnehmer, dessen Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber
wegen Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im 8§ 253c Abs.2 ASVG
genanntes Ausmal vermindert wird, gebihren im Kalenderjahr der Umstellung
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in
dem der Vollzeitbeschéftigung und der Beschéftigung mit verminderter
Arbeitszeit entsprechenden Ausmal im Kalenderjahr.

3) ...
Freizeit wahrend der Kindigungsfrist
§ 16. (1) bis (3) ...

(4) Abs.3 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemaR § 253c ASVG.

) ..
8§ 17. Wird das Dienstverhéltnis nach einer ununterbrochenen mindestens

zehnjéhrigen Dauer geldst oder unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus
einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit einem im 8§ 253c Abs.2 ASVG

Urlaub.
§9.(1)und (2) ...

3) ...
Freizeit wahrend der Kindigungsfrist
8§ 16. (1) bis (3) ...

(5) ...

§ 17. Wird das Dienstverhéltnis nach einer ununterbrochenen mindestens
zehnjéhrigen Dauer geldst, gebiihrt dem Dienstnehmer ein auferordentliches
Entgelt, das nach den flr den letzten Monat des Dienstverhaltnisses (fir den
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genannten verminderten Arbeitsausmall beim selben Dienstgeber fortgesetzt,
gebthrt dem Dienstnehmer ein aulRerordentliches Entgelt, das nach den fur den
letzten Monat des Dienstverhaltnisses (fur den letzten Monat vor Anderung des
Arbeitszeitausmales) gebihrenden Geldbeziigen, einschliellich der darauf
entfallenden Anteile von Sonderzahlungen (Weihnachtsremuneration usw.), zu
bemessen ist (Bemessungsgrundlage). Das aulerordentliche Entgelt betragt nach
einer ununterbrochen mindestens zehnjahrigen Dienstdauer das Dreifache der
Bemessungsgrundlage; es erhoht sich fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um
drei Finftel der Bemessungsgrundlage, jedoch hdchstens bis zum Zwélffachen
derselben.

(1a) Der Anspruch auf das auBerordentliche Entgelt wegen
Inanspruchnahme einer Gleitpension entsteht, wenn das Dienstverhéltnis bei
demselben Dienstgeber fortgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der
Arbeitszeit auf ein im 8253c Abs.2 ASVG genanntes Ausmaf. Die
Inanspruchnahme der Gleitpension st hinsichtlich der Anspriiche auf
aulerordentliches Entgelt, die auf Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
beruhen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gleichzuhalten. Hat der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme
der Gleitpension Anspruch auf auBerordentliches Entgelt im Hochstausmal® des
auf Grund Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Einzelarbeitsvertrag gebulihrenden auerordentlichen Entgelts erhalten, so entsteht
wéhrend des bei demselben Dienstgeber mit verminderter Arbeitszeit
fortgesetzten Dienstverhaltnisses kein weiterer Anspruch auf auferordentliches
Entgelt. Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer Gleitpension im
Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG
genanntes Ausmal ein auBerordentliches Entgelt erhalten hat, sind die bis zu
diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeiten fiir einen weiteren Anspruch auf
aulerordentliches Entgelt nicht zu beriicksichtigen.
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letzten Monat vor Anderung des ArbeitszeitausmaBes) gebiihrenden
Geldbeziigen, einschliellich  der darauf entfallenden  Anteile  von
Sonderzahlungen  (Weihnachtsremuneration — usw.), zu  bemessen st
(Bemessungsgrundlage). Das auBerordentliche Entgelt betrdgt nach einer
ununterbrochen mindestens zehnjahrigen Dienstdauer das Dreifache der
Bemessungsgrundlage; es erhoht sich fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um
drei Flnftel der Bemessungsgrundlage, jedoch hdchstens bis zum Zwdlffachen
derselben.

(2) bis (4) ... (2) bis (4) ...
Artikel 30
Anderung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes
Inkrafttreten und Vollziehung Inkrafttreten und Vollziehung
§15.(1) ... §15.(1) ...
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(2) Ist in einer Krankenanstalt die Einhaltung des § 4 Abs. 4 Z 3 und 4 ab
1. Janner 1997 oder des §4 Abs.5 ab 1.Janner 1998 nicht mdglich, da die
erforderliche Zahl von Dienstnehmer/innen nachweislich trotz Ausschreibung im
jeweiligen offiziellen Presseorgan der Osterreichischen Arztekammer oder des
Hauptverbandes der 0sterreichischen Sozialversicherungstrager nicht zur
Verfligung steht, sind bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 im dadurch
erforderlichen AusmaR langere Wochenarbeitszeit als nach 8 4 Abs. 4 Z 3 und 4
und eine hohere Anzahl von verléngerten Diensten als nach § 4 Abs. 5, hochstens
jedoch nach dem Stand vom Dezember 1996, zuldssig. Die Dienstgeber/innen
sind verpflichtet, die Voraussetzungen zur Einhaltung dieser Bestimmungen bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1999 herzustellen.

(2a) bis (3) ...
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(2a) bis (3) ...

Artikel 31
Anderung des Landarbeitsgesetzes

Sonderzahlungen
§16.(1)und (2) ...

(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen
Inanspruchnahme der Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 genanntes Ausmal
vermindert wird, gebuhren im Kalenderjahr der Umstellung sonstige,
insbesondere  einmalige Beziige im Sinne des 867 Abs.1 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, in dem der
Vollzeitbeschéftigung und der Beschéftigung mit verminderter Arbeitszeit
entsprechenden Ausmal’ im Kalenderjahr.

Abfertigung

8 31. (1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen
bei demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebiihrt ihm
bei Auflésung des Dienstverhéltnisses oder wenn dieses unter Inanspruchnahme
einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung bei demselben
Dienstgeber mit einem im §253c Abs.2 ASVG genannten verminderten
Avrbeitszeitausmal fortgesetzt wird, eine Abfertigung. Das Mindestausmal} der
Abfertigung betrdgt nach drei vollen Dienstjahren 12 vH des Jahresentgelts und

Sonderzahlungen
§16. (1)und (2) ...

Abfertigung

8 31. (1) War der Dienstnehmer durch eine bestimmte Zeit ununterbrochen
bei demselben Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt, so gebihrt ihm
bei Auflésung des Dienstverhaltnisses eine Abfertigung. Das Mindestausmald der
Abfertigung betrégt nach drei vollen Dienstjahren 12 vH des Jahresentgelts und
erhoht sich fir jedes weitere volle Dienstjahr um 4 vH bis zum vollen 25.
Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an erhéht sich die Abfertigung fur jedes
weitere volle Dienstjahr um 3 vH.
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erhéht sich fur jedes weitere volle Dienstjahr um 4 vH bis zum vollen 25.
Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an erhéht sich die Abfertigung fur jedes
weitere volle Dienstjahr um 3 vH.

(2) und (3) ...

(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag von 30vH des
Jahresentgelts nicht Ubersteigt, mit der Aufldsung des Dienstverhéltnisses oder
bei Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bei demselben Dienstgeber unter
Inanspruchnahme einer Gleitpension mit dem Zeitpunkt der Herabsetzung der
Arbeitszeit auf ein im §253c Abs.2 ASVG genanntes Ausmal féllig. Die
Ausfuhrungsgesetze  bestimmen, inwieweit ein darliber hinausgehender
Restbetrag innerhalb eines Jahres nach Auflésung des Dienstverhdltnisses oder
nach Fortsetzung des Dienstverhéltnisses mit einem im § 253c Abs. 2 ASVG
genannten verminderten ArbeitsausmaR in Teilbetragen abgestattet werden kann.

(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer ab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension
erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension
aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder einer vorzeitigen Alterspension
wegen  geminderter  Arbeitsfdhigkeit aus einer  gesetzlichen
Pensionsversicherung oder wegen Inanspruchnahme einer Alterspension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2 Allgemeines
Pensionsgesetz  (APG), BGBI. 1  Nr.142/2004, oder wegen
Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG oder

2. weibliche Dienstnehmer spatestens drei Monate nach der Geburt, nach
der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105¢c Abs. 1 Z 1) oder nach Ubernahme
eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (8 105¢c Abs. 1 Z 2), bei
Inanspruchnahme einer Karenz (88 105 Abs.1 und 105c Abs. 1)
spatestens sechs Wochen nach deren Beendigung oder wahrend der
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung (88 105f, 1059 oder 105m)
das Dienstverhéltnis auflésen.

(5a) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters erhalten, wenn der
Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung das Dienstverhdltnis auflost oder mit einem im § 253c
Abs. 2 ASVG genannten verminderten ArbeitszeitausmaR fortsetzt.
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Vorgeschlagene Fassung

(2) und (3) ...

(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag von 30vH des
Jahresentgelts nicht Ubersteigt, mit der Auflosung des Dienstverhéltnisses féllig.
Die Ausflhrungsgesetze bestimmen, inwieweit ein dartiber hinausgehender
Restbetrag innerhalb eines Jahres nach Auflésung des Dienstverhaltnisses in
Teilbetragen abgestattet werden kann.

(5) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

1. Dienstnehmer ab Erreichung der fur die (vorzeitige) Alterspension
erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inanspruchnahme einer Pension
aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder wegen Inanspruchnahme einer
Alterspension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach § 4 Abs. 2
Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, oder wegen
Inanspruchnahme einer Alterspension nach 8 4 Abs. 3 APG oder

2. weibliche Dienstnehmer spatestens drei Monate nach der Geburt, nach
der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes Statt (§ 105¢c Abs. 1 Z 1) oder nach Ubernahme
eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege (8 105¢c Abs. 1 Z 2), bei
Inanspruchnahme einer Karenz (88 105 Abs.1 und 105c Abs. 1)
spatestens sechs Wochen nach deren Beendigung oder wahrend der
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung (88 105f, 105g oder 105m)
das Dienstverhéltnis aufldsen.
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(5b) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hinsichtlich der
Abfertigungsanspriiche, die auf Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
beruhen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer  gleichzuhalten.  Sofern  der  Dienstnehmer  bei
Inanspruchnahme einer Gleitpension im Zeitpunkt der Herabsetzung der
Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal eine Abfertigung
erhalten hat, sind die bis zu diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeiten fir
einen weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu bertcksichtigen.

(6) bis (9) ...
Freizeit wédhrend der Kindigungsfrist
§32.(1)und (2) ...

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemal § 253c ASVG.

4) ...
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

839h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen
Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme einer Gleitpension nach § 253c ASVG
erfillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten auf sein Verlangen unter
Rucksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse
des Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein in § 253c ASVG
genanntes Ausmal} zu gewahren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und
Ausmal} der Herabsetzung der Normalarbeitszeit spatestens sechs Monate vor
dem Antritt bekannt zu geben. Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fiir den
Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter
Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung
zustande, so kann der Dienstnehmer spétestens drei Monate vor dem dem
Dienstgeber bekannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dartiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur vorlbergehenden Betreuungspflichten von nahen
Familienmitgliedern, die sich aus der familidren Beistandspflicht
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Vorgeschlagene Fassung

(6) bis (9) ...
Freizeit wéhrend der Kindigungsfrist
§32. (1) und (2) ...

4) ...
Herabsetzung der Normalarbeitszeit
§ 39h.

(2) Es kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder

2. mit nicht nur vorlbergehenden Betreuungspflichten wvon nahen
Familienmitgliedern, die sich aus der familidren Beistandspflicht

8L UOACZL

Bun|piseqnueelixe | - nmiuseLBISIUIIA - dD "IAXX JIN/S8



e ABruBWe |led MMM
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ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,

die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen
ein fur den Dienstnehmer zustadndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) und (4) ...

§ 285. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) (1) bis (69) ...

ARTIKEL Il
(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)

Ersatz der Kosten von bestimmten arztlichen Untersuchungen
@) ..

(2) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag
geregelt, welcher fir die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung
durch den Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager mit der
Osterreichischen Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf zu seiner
Rechtsgtiltigkeit der schriftlichen Form. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Sechsten  Teils des Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 189/1955, sinngemaR.

(3) bis (6) ...
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Vorgeschlagene Fassung
ergeben, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen
ein fur den Dienstnehmer zustandiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) und (4) ...

§ 285. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) (1) bis (69) ...

(70) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfihrungsgesetze zu
8§31 Abs. 1,4 und 5 Z 1 sowie 8 39h Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2018 sowie zum Entfall vom § 16 Abs. 3, § 31 Abs. 5a und 5b,

8§32 Abs. 3 sowie §39h Abs.1 sind binnen sechs Monaten nach dem der
Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.

(71) Art. 111 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 tritt mit
1. Janner 2020 in Kraft.

ARTIKEL I
(Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)

Ersatz der Kosten von bestimmten arztlichen Untersuchungen
@) ...

(2) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag
geregelt, welcher fur die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung
durch den Dachverband der Sozialvesicherungstrager mit der Osterreichischen
Arztekammer abzuschlieRen ist. Der Vertrag bedarf zu seiner Rechtsgiiltigkeit der
schriftlichen Form. Im (brigen gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, sinngemag.

(3) bis (6) ...
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Artikel 32
Anderung des Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes

Behorden und Stellen

8 11. (1) Folgende Behorden und Stellen sind im Rahmen der Vollziehung
des LSD-BG tatig:

1.

.die  Bezirksverwaltungsbehérden mit  der

die Abgabenbehdrden mit Sachverhaltsermittlungen in Bezug auf
Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort auBerhalb Osterreichs, die
nicht dem ASVG unterliegen;

. die Wiener Gebietskrankenkasse als Kompetenzzentrum Lohn- und

Sozialdumpingbekdmpfung (Kompetenzzentrum LSDB) mit der
Wahrnehmung der nach § 13 ibertragenen Aufgaben, insbesondere der
Lohnkontrolle in Bezug auf Arbeitnehmer, die nicht dem ASVG
unterliegen;

. die Trager der Krankenversicherung mit der Wahrnehmung der nach § 14

Ubertragenen Aufgaben in Bezug:

a) auf Arbeitnehmer, die dem ASVG unterliegen,

b) auf Arbeitnehmer mit gewodhnlichem Arbeitsort in Osterreich, die
nicht dem ASVG unterliegen, sowie

c)auf dem ASVG unterliegende Heimarbeiter im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes;

. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse mit der Wahrnehmung

der nach 8§ 15 Ubertragenen Aufgaben im Baubereich;

Durchfiihrung ~ von
Verwaltungsstrafverfahren nach diesem Bundesgesetz;

.die Zentrale Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen

Beschaftigung nach dem Auslédnderbeschéaftigungsgesetz und dem Lohn-
und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz des Bundesministeriums fur
Finanzen (Zentrale Koordinationsstelle) mit der Erfassung und
Bearbeitung  einer  Entsendemeldung  oder  Meldung  einer
Arbeitskrafteliberlassung.
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Vorgeschlagene Fassung

Behorden und Stellen

8 11. (1) Folgende Behdrden und Stellen sind im Rahmen der Vollziehung
des LSD-BG tatig:

1.

.die  Bezirksverwaltungsbehérden  mit  der

die Abgabenbehdrden mit Sachverhaltsermittlungen in Bezug auf
Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort auBerhalb Osterreichs, die
nicht dem ASVG unterliegen;

. die Osterreichische Gesundheitskasse als Kompetenzzentrum Lohn- und

Sozialdumpingbekdmpfung (Kompetenzzentrum LSDB) mit der
Wahrnehmung der nach § 13 (bertragenen Aufgaben, insbesondere der
Lohnkontrolle in Bezug auf Arbeitnehmer, die nicht dem ASVG
unterliegen;

. die Abgabenbehdrden (Prifdienst fur lohnabhdngige Abgaben und

Beitrdge nach 8§ 1 des Bundesgesetzes ber die Priifung lohnabhangiger

Abgaben und Beitrdge — PLABG, BGBI. | Nr. xx/2018) mit der

Wahrnehmung der nach § 14 ibertragenen Aufgaben in Bezug:

a) auf Arbeitnehmer, die dem ASVG unterliegen,

b) auf Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, die
nicht dem ASVG unterliegen, sowie

c)auf dem ASVG unterliegende Heimarbeiter im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes;

. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse mit der Wahrnehmung

der nach § 15 (ibertragenen Aufgaben im Baubereich;

Durchfiihrung ~ von
Verwaltungsstrafverfahren nach diesem Bundesgesetz;

.die Zentrale Koordinationsstelle fir die Kontrolle der illegalen

Beschéftigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn-
und Sozialdumping-Bek&mpfungsgesetz des Bundesministeriums fur
Finanzen (Zentrale Koordinationsstelle) mit der Erfassung und
Bearbeitung  einer  Entsendemeldung  oder  Meldung  einer
Arbeitskréfteiberlassung.

8L UOA Y/
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Geltende Fassung
(2) bis (5) ...
Kompetenzzentrum LSDB
§13. (1) bis (6) ...
(7) Das Kompetenzzentrum LSDB ist berechtigt, gegen Kostenersatz andere
Gebietskrankenkassen mit der Vertretung im Namen des Kompetenzzentrums

LSDB vor der Bezirksverwaltungsbehorde und dem Verwaltungsgericht zu
beauftragen.

Feststellung von Ubertretungen durch den Tréger der Krankenversicherung

8 14. (1) Stellt der zustandige Tréger der Krankenversicherung im Rahmen
seiner Tatigkeit fest, dass

1. der Arbeitgeber einem dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer oder

2. der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer, der seinen gewéhnlichen Arbeitsort
in Osterreich hat, ohne dem ASVG zu unterliegen, oder

3. der Auftraggeber nach dem Heimarbeitsgesetz 1960 dem nach 8 4 Abs. 1
Z 7 ASVG versicherten Heimarbeiter
nicht zumindest das ihm nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag in
Osterreich unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehende
Entgelt im Sinne des § 29 Abs. 1 leistet, gilt § 13 Abs. 4 bis 6 mit der MafRgabe,
dass an die Stelle des Kompetenzzentrums LSDB der zustandige Trager der
Krankenversicherung tritt.

(2) Der zustandige Trager der Krankenversicherung ist berechtigt, in die fur
die Tétigkeit nach Abs. 1 erforderlichen Unterlagen Einsicht zu nehmen und
Ablichtungen dieser Unterlagen anzufertigen. Auf Verlangen haben Arbeitgeber
die erforderlichen Unterlagen oder Ablichtungen zu Ubermitteln, wobei die
Unterlagen oder Ablichtungen bis zum Ablauf des der Aufforderung
zweitfolgenden Werktages abzusenden sind. Fir die Ubermittlung gebiihrt kein
Ersatz der Aufwendungen.

(3) Der zustandige Tréager der Krankenversicherung hat den Arbeitnehmer
Uber eine sein Arbeitsverhdltnis betreffende Anzeige in Verfahren nach § 29
Abs. 1 zu informieren.

Information der Behdrden
8§ 20. (1) Die Zentrale Koordinationsstelle hat die Meldung einer Entsendung
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Vorgeschlagene Fassung
(2) bis (5) ...
Kompetenzzentrum LSDB
§13. (1) bis (6) ...
(7) Das Kompetenzzentrum LSDB ist berechtigt, gegen Kostenersatz die
Landesstellen der Osterreichischen Gesundheitskasse mit der Vertretung im

Namen des Kompetenzzentrums LSDB vor der Bezirksverwaltungsbehérde und
dem Verwaltungsgericht zu beauftragen.

Feststellung von Ubertretungen durch die Abgabenbehorden

8 14. (1) Stellen die Abgabenbehdrden (Prufdienst fur lohnabhéngige
Abgaben und Beitrdge) im Rahmen ihrer Tatigkeit fest, dass

1. der Arbeitgeber einem dem ASVG unterliegenden Arbeitnehmer oder

2. der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer, der seinen gewohnlichen Arbeitsort
in Osterreich hat, ohne dem ASVG zu unterliegen, oder

3. der Auftraggeber nach dem Heimarbeitsgesetz 1960 dem nach 8 4 Abs. 1
Z 7 ASVG versicherten Heimarbeiter

nicht zumindest das ihm nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag in
Osterreich unter Beachtung der jeweiligen Einstufungskriterien zustehende
Entgelt im Sinne des § 29 Abs. 1 leistet, gilt § 13 Abs. 4 bis 6 mit der Mallgabe,
dass an die Stelle des Kompetenzzentrums LSDB die Abgabenbehdrden
(Prufdienst fur lohnabhéngige Abgaben und Beitrdge) treten.

(2) Die Abgabenbehdrden (Priifdienst fur lohnabhangige Abgaben und
Beitrage) sind berechtigt, in die fiir die Tétigkeit nach Abs. 1 erforderlichen
Unterlagen Einsicht zu nehmen und Ablichtungen dieser Unterlagen anzufertigen.
Auf Verlangen haben Arbeitgeber die erforderlichen Unterlagen oder
Ablichtungen zu Ubermitteln, wobei die Unterlagen oder Ablichtungen bis zum
Ablauf des der Aufforderung zweitfolgenden Werktages abzusenden sind. Fir die
Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

(3) Die Abgabenbehérden (Prufdienst fur lohnabhangige Abgaben und
Beitrdge) haben den Arbeitnehmer Uber eine sein Arbeitsverhéltnis betreffende
Anzeige in Verfahren nach § 29 Abs. 1 zu informieren.

Information der Behdrden
8§ 20. (1) Die Zentrale Koordinationsstelle hat die Meldung einer Entsendung
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nach § 19 Abs. 3, 5 und 6 an den zustandigen Krankenversicherungstrager (88 26
und 30 ASVG), und sofern es sich um Bautétigkeiten handelt, der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse elektronisch zu Gbermitteln.

(2) bis (4) ...
Parteistellung in Verwaltungs(straf)verfahren

8§ 32. (1) Parteistellung in Verwaltungs(straf)verfahren hat:

1. nach den 88 26, 27 Abs. 1, 2 oder 3, 28 die Abgabenbehdrde, in den
Féllen des § 29 Abs. 1 in Verbindung mit § 13 das Kompetenzzentrum
LSDB,

2. nach den § 29 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 und in den Fallen des § 27
Abs. 1 zweiter Satz und 8§27 Abs.4 der zustdndige Tréger der
Krankenversicherung,

3. nach den 88§ 26, 27 Abs. 1 zweiter Satz, § 27 Abs. 2 und 27 Abs. 3, 28
und 29 Abs.1 in Verbindung mit § 15 die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse,

auch wenn die Anzeige nicht durch die in den Z 1 bis 3 genannten Einrichtungen
erfolgt. Diese kdnnen gegen den Bescheid einer VVerwaltungsbehdrde Beschwerde
beim Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines
Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

) ...
Evidenz Gber Verwaltungs(straf)verfahren nach den 88 26, 27, 28, 29 Abs. 1,
31 und 34

§35. (1) bis (3) ...

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB hat der Bezirksverwaltungsbehdrde, dem
Verwaltungsgericht des Landes, dem Tréger der Krankenversicherung, den
Abgabenbehdrden oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse auf
Verlangen binnen zwei Wochen zur Beantragung des Strafausmafes, zur
Strafbemessung, zur Untersagung der Dienstleistung oder zur Feststellung, dass
trotz Untersagung eine Dienstleistung ausgetibt wird, Auskunft darliber zu geben,
ob hinsichtlich des im Auskunftsersuchen genannten Arbeitgebers eine
rechtskraftige Bestrafung oder Entscheidung geméaR den 8§ 26, 27, 28, 29 Abs. 1
oder 31 vorliegt oder ihm eine solche Bestrafung zuzurechnen ist. Zuzurechnen
ist dem Arbeitgeber eine Bestrafung dann, wenn diese Bestrafung gegen den
Arbeitgeber selbst oder gegen den zur Vertretung nach auBen Berufenen (8 9
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Vorgeschlagene Fassung
nach § 19 Abs. 3, 5 und 6 an die Abgabenbehdrden (Priifdienst fiir lohnabhangige
Abgaben und Beitrédge), und sofern es sich um Bautétigkeiten handelt, der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse elektronisch zu tbermitteln.

(2) bis (4) ...
Parteistellung in Verwaltungs(straf)verfahren

8§ 32. (1) Parteistellung in Verwaltungs(straf)verfahren hat:

1. nach den 8§ 26, 27 Abs. 1, 2 oder 3, 28 die Abgabenbehdrde, in den
Féllen des § 29 Abs. 1 in Verbindung mit § 13 das Kompetenzzentrum
LSDB,

2. nach den § 29 Abs. 1 in Verbindung mit 8 14 und in den Fallen des § 27
Abs. 1 zweiter Satz und § 27 Abs. 4 die Abgabenbehorden (Prifdienst
fur lohnabhéngige Abgaben und Beitréage),

3. nach den 88 26, 27 Abs. 1 zweiter Satz, § 27 Abs. 2 und 27 Abs. 3, 28
und 29 Abs.1 in Verbindung mit 8 15 die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse,

auch wenn die Anzeige nicht durch die in den Z 1 bis 3 genannten Einrichtungen
erfolgt. Diese kdnnen gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde Beschwerde
beim Verwaltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines
Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.

) ...
Evidenz Giber Verwaltungs(straf)verfahren nach den 8§ 26, 27, 28, 29 Abs. 1,
31 und 34

§ 35. (1) bis (3) ...

(4) Das Kompetenzzentrum LSDB hat der Bezirksverwaltungsbehdrde, dem
Verwaltungsgericht des Landes, den Abgabenbehérden oder der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Verlangen binnen zwei Wochen zur
Beantragung des Strafausmalles, zur Strafbemessung, zur Untersagung der
Dienstleistung oder zur Feststellung, dass trotz Untersagung eine Dienstleistung
ausgelibt wird, Auskunft dariber zu geben, ob hinsichtlich des im
Auskunftsersuchen genannten Arbeitgebers eine rechtskraftige Bestrafung oder
Entscheidung gemé&R den 88 26, 27, 28, 29 Abs. 1 oder 31 vorliegt oder ihm eine
solche Bestrafung zuzurechnen ist. Zuzurechnen ist dem Arbeitgeber eine
Bestrafung dann, wenn diese Bestrafung gegen den Arbeitgeber selbst oder gegen
den zur Vertretung nach auflen Berufenen (8 9 Abs. 1 VStG) oder gegen den

8/, UOA Q.
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Abs. 1 VStG) oder gegen den verantwortlichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3
VStG) rechtskraftig verhdngt wurde. In der Auskunft sind die Anzahl der
Bestrafungen und gegebenenfalls die maRgeblichen Daten der Strafbescheide und
Straferkenntnisse, der Bescheide, mit denen eine Ermahnung erteilt wurde, sowie
der Bescheide und Erkenntnisse in Verfahren nach § 31 (Behorde, Aktenzahl,
Bescheid-, Erkenntnis- und Rechtskraftdatum, Name und Geburtsdatum der
Person, auf die sich der Bescheid oder das Erkenntnis bezieht und der es
zuzurechnen ist, verhdngte Geldstrafen, Dauer/Zeitraum der Untersagung der
Dienstleistung) anzugeben oder festzustellen, dass keine Bestrafung, keine
Untersagung der Dienstleistung oder Daten fiir eine Auskunft vorliegen. Finf
Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des jeweiligen Strafbescheides oder
Straferkenntnisses sowie drei Jahre nach Ablauf des Zeitraums der Untersagung
der Dienstleistung darf in Bezug auf diesen Bescheid oder dieses Erkenntnis eine
Auskunft nicht mehr erteilt werden.

(5) und (6) ...
Inkrafttreten
8§72.(1)bis(5) ...
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Vorgeschlagene Fassung

verantwortlichen Beauftragten (8 9 Abs. 2 oder 3 VStG) rechtskréftig verhéngt
wurde. In der Auskunft sind die Anzahl der Bestrafungen und gegebenenfalls die
mafgeblichen Daten der Strafbescheide und Straferkenntnisse, der Bescheide, mit
denen eine Ermahnung erteilt wurde, sowie der Bescheide und Erkenntnisse in
Verfahren nach §31 (Behorde, Aktenzahl, Bescheid-, Erkenntnis- und
Rechtskraftdatum, Name und Geburtsdatum der Person, auf die sich der Bescheid
oder das Erkenntnis bezieht und der es zuzurechnen ist, verhangte Geldstrafen,
Dauer/Zeitraum der Untersagung der Dienstleistung) anzugeben oder
festzustellen, dass keine Bestrafung, keine Untersagung der Dienstleistung oder
Daten fur eine Auskunft vorliegen. Finf Jahre nach Eintritt der Rechtskraft des
jeweiligen Strafbescheides oder Straferkenntnisses sowie drei Jahre nach Ablauf
des Zeitraums der Untersagung der Dienstleistung darf in Bezug auf diesen
Bescheid oder dieses Erkenntnis eine Auskunft nicht mehr erteilt werden.

(5) und (6) ...

Inkrafttreten

§72. (1) bis (5) ...

(6) Die 88 11 Abs. 1, 13 Abs. 7, 14 samt Uberschrift, 20 Abs. 1, 32 Abs. 1
und 35 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2018 treten mit
1. Janner 2020 in Kraft. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
anhéngige Prufverfahren nach § 14 in der Fassung vor dem Bundesgesetz,

BGBI. I Nr.xx/2018 sind von den Abgabenbehtérden (Prifdienst fir
lohnabhéngige Abgaben und Beitrage) fortzufiihren.

Artikel 33
Anderung des Sozialbetrugsbekampfungsgesetzes

§3.(1)...
(2) Als Kooperationsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten
1. die Finanzstraf- und Abgabenbehérden des Bundes,

2.die  Trager der  Krankenversicherung  ausgenommen  die
Betriebskrankenkassen im Sinne des § 23 Abs.1 Z 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.  Nr.189/1955 (im
Folgenden Tréger der Krankenversicherung),

§3.(1) ..
(2) Als Kooperationsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten
1. die Finanzstraf- und Abgabenbehérden des Bundes,

2. der Tréger der Krankenversicherung im Sinne des § 23 Abs. 1 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955
(im Folgenden Tréager der Krankenversicherung),
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Geltende Fassung
3. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,
4. die Insolvenz-Entgelt-Fonds-Service GmbH und
5. die Sicherheitshehdrden

3) ...

Zusammenarbeit

§4.(1) bis(3) ...

(4) Fur Zwecke der Sozialbetrugsbekampfung wird ein Beirat unter der
Leitung des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
eingerichtet, dem jeweils ein/e Vertreter/in des Bundesministeriums flr Finanzen,
des Bundesministeriums fur Inneres, des Bundesministeriums flr Justiz, des
Bundesministeriums fiir Gesundheit, des Bundesministeriums fur Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, des Hauptverbands der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager, der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und
die Insolvenz-Entgelt-Fonds-Service GmbH angehdren.

(5) bis (8) ...
Inkrafttreten
812. (1) und (2) ...
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Vorgeschlagene Fassung
3. die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,
4. die Insolvenz-Entgelt-Fonds-Service GmbH und
5. die Sicherheitsbehdrden

3) ...

Zusammenarbeit

84.(1)bis(3) ...

(4) Fir Zwecke der Sozialbetrugsbekampfung wird ein Beirat unter der
Leitung des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
eingerichtet, dem jeweils ein/e Vertreter/in des Bundesministeriums fiir Finanzen,
des Bundesministeriums fiir Inneres, des Bundesministeriums flr Justiz, des
Bundesministeriums fir Gesundheit, des Bundesministeriums fur Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager, der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und die Insolvenz-Entgelt-Fonds-
Service GmbH angehoren.

(5) bis (8) ...
Inkrafttreten
812. (1) und (2) ...

(3) Die 88 3 Abs. 2 und 4 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xx/2018 treten mit 1. J&nner 2020 in Kraft.
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