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Vorblatt

Ziel(e)

- Sicherstellung der Vermeidung einer Parallelstruktur/Doppelgleisigkeit bei Verwaltungsbehdrden,
Vermeidung von zusétzlichen Kosten, sowie dem Verlust von Expertise und Synergien

Sicherstellung einer moglichst hohen Deckung des von den Zivildienstorganisationen gemeldeten
Bedarfs an Zivildienstleistenden

Der Zivildienstleistende ist mit dem Zivildienst zufrieden

Finanzielle Entlastung der Zivildienstorganisationen, Sicherstellung ihrer berechtigten Interessen

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptsichlich folgende Mafinahme(n):

- Zustindigkeit des Heerespersonalamts fiir die Entscheidung {iiber die Zuerkennung einer
Entschiddigung oder Fortzahlung von Dienstbeziigen auBerordentlicher Zivildiener, sowie fiir die
Entscheidung iiber Antrige von Zivildienstpflichtigen auf Wohnkostenbeihilfe, Familien- und
Partnerunterhalt ist herzustellen

Anhebung der Grundvergiitung fiir Zivildienstleistende

- Entlastung der Zivildienstorganisationen

Verlidngerung der Moglichkeit zur Abgabe einer Zivildiensterkldrung
Finanzielle Auswirkungen auf den Bundeshaushalt und andere éffentliche Haushalte:

Der Zivildienst erfiillt eine wichtige gesellschaftliche Funktion, trdgt maBgeblich zum Miteinander in der
Gesellschaft bei und stellt unter anderem auch eine Briicke zwischen den Generationen dar. In vielen
Gebieten des Osterreichischen Sozial- und Gesundheitssystems konnten die hohen Standards und die hohe
Qualitdt ohne Zivildienstleistende nicht aufrechterhalten werden. Der Einsatz junger Menschen in
gemeinniitzigen Einrichtungen wéhrend des Zivildienstes stellt fiir viele auch die Basis fiir
ehrenamtliches Engagement nach Ableistung des Zivildienstes dar.

Um eine verléssliche Versorgung der Zivildiensteinrichtungen mit Zivildienstleistenden zu gewdhrleisten,
ist es wichtig, den Zivildienst kontinuierlich in organisatorischer, aber auch finanzieller Hinsicht zu
attraktiveren. Durch das Vorhaben sollen auBlerdem Doppelgleisigkeiten bei Behdrdenaufgaben
vermieden werden.

Problemdefinition

Durch das Erkenntnis vom 17. Juni 2021 (G 47-75/2021-8 u.a.) hob der Verfassungsgerichtshof, die
Zusténdigkeit des Heerespersonalamtes fiir die Entscheidung tiber die Zuerkennung einer Entschadigung
oder Fortzahlung von Dienstbeziigen auBlerordentlicher Zivildiener auf. Demzufolge ist hinkiinftig nicht
mehr das Heerespersonalamt, sondern die Zivildienstserviceagentur fiir die Zuerkennung einer
Entschiadigung oder Fortzahlung von Dienstbeziigen bei auflerordentlichen Zivildienern zustindig.
Weiters erkannte der Verfassungsgerichtshof mit Erkenntnis vom 13. Juni 2022 (G 378/2021-9) in der
seit langem bestehenden Kompetenz das Heerespersonalamt auch iiber Antrige der Zivildienstleistenden
auf Wohnkostenbeihilfe, Familien- oder Partnerunterhalt zu entscheiden eine Verfassungswidrigkeit. Dies
obwohl das diesbeziigliche Materiengesetz zum Kompetenzbereich des BMLV zihlt bzw. das bisherige
Prozedere seit iiber einem Jahrzehnt praktiziert wird und bis dato — aufgrund der hohen Bescheidqualitét
des Heerespersonalamtes — keinerlei Beschwerden oder Kritikpunkte anfielen.
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Durch die gegenstindliche Gesetzesnovelle soll auch weiterhin die Zusténdigkeit des
Heerespersonalamtes fiir die Feststellung der Anspriiche auBerordentlicher Zivildiener sowie fiir
Entscheidungen iiber Wohnkostenbeihilfe, Familien- und Partnerunterhalt gegeben sein, da ein Wechsel
der Zustdndigkeit zur Zivildienstserviceagentur zu Doppelgleisigkeiten in der Verwaltung sowie zu
zusitzlichem Personalaufwand bzw. Kosten fiir EDV bzw. sonstiger Infrastruktur in Héhe von rund 1
Mio Euro jéhrlich (bis zum Jahr 2026) fithren wiirde. Auch wiirde durch den Zustandigkeitswechsel mit
einem Verlust der beim Heerespersonalamt vorhandenen und in Jahrzehnten aufgebauten Expertise
fithren und auch Synergieeffekte verloren gehen.

Dies ist auch fiir die Zustindigkeiten des Heerespersonalamtes bei ordentlichen Zivildienern zu
gewartigen.

Nach Ablauf von sechs Monaten ab erstmaliger Feststellung der Tauglichkeit kann eine
Zivildiensterkldrung nur bis drei Tage vor Erhalt des Einberufungsbefehls abgegeben werden. In Féllen,
in denen Wehrpflichtige die Abgabe der Erkldrung versdumten, konnen diese — nach Zustellung des
Einberufungsbefehls — keine Zivildiensterklirung mehr abgeben und miissen somit ausschlieBlich
Wehrdienst leisten. Durch die Neuregelung der Frist zur Abgabe einer Zivildiensterklarung soll
sichergestellt werden, dass dem sdumigen Zivildienstinteressenten selbst nach Erhalt des
Einberufungsbefehls noch eine kurze Frist zur Verfiigung steht, um eine Zivildiensterklarung abzugeben.

Das Regierungsprogramm 2020-2024 "Aus Verantwortung fiir Osterreich" sieht eine laufende
Attraktivierung des Zivildienstes fiir Zivildienstleistende vor. Als eine gesetzliche MaBinahme in diesem
Zusammenhang soll die Pauschalvergiitung der Zivildienstleistenden deutlich erhoht werden. Da die
Rechtstrager der Zivildiensteinrichtungen gem. § 28 ZDG die Pauschalvergiitung an die
Zivildienstleistenden zu leisten haben, sind diese auch durch die Erhohung der Pauschalvergiitung
entstehenden zusétzlichen Kosten betroffen.

Das Regierungsprogramm 2020-2024 "Aus Verantwortung fiir Osterreich” sieht weiters eine
Sicherstellung der berechtigten Interessen der Zivildienstorganisationen vor. Mit dieser Novelle des
Zivildienstgesetztes sollen auch diese Interessen gewahrt werden: Zivildiensteinrichtungen gem. § 28
Abs. 4 erhalten ein monatliches Zivildienstgeld je zugewiesenem Zivildienstleistenden. Dieses wurde
letztmalig im Janner 2009 (auf 635,-- bzw. 445,-- Euro) erhoht, jedoch im Jénner 2011 auf 600,-- bzw.
410,-- Euro wieder gesenkt. Obwohl seit Janner 2011 die Kosten der Rechtstriger fiir die
Zivildienstleistenden (durch die jdhrlich anzuhebende Pauschalvergiitung bzw. steigende
Versicherungsbetrage) kontinuierlich angestiegen sind, wurde das Zivildienstgeld bis dato nicht mehr
erhoht. Da durch die nun vorgenommene Anhebung der Pauschalvergiitung einige
Zivildiensteinrichtungen finanziell {iberfordert werden, ist es notwendig das Zivildienstgeld der
begiinstigten Rechtstrager gem. § 28 Abs. 4 ZDG im gleichen Ausmal} anzuheben.

Nicht begiinstigte Rechtstrager erhalten kein Zivildienstgeld, vielmehr haben diese eine monatliche
Vergiitung von derzeit 130,-- Euro an den Bund zu zahlen. Um auch diese Rechtstriger vor einer
finanziellen Uberforderung zu schiitzen, wird die Verpflichtung zur monatlichen Zahlung des Betrages
gem. § 28 Abs. 3 ZDG gestrichen.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten fiinf Jahre
in Tsd. € 2022 2023 2024 2025 2026

Nettofinanzierung Bund 0 -16 400 -16 400 -16 400 -16 400

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemifl § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europiischen
Union.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

1) Die Novelle enthdlt Verfassungsbestimmungen. Es ist daher das Prisenzquorum und das
Konsensquorum gemaf3 Art. 44 Abs. 1 B-VG erforderlich.

2) MaBnahme 2. und 3. keine

Datenschutz-Folgenabschiitzung gem. Art 35 EU-Datenschutz-Grundverordnung:

Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschiitzung

Bundesgesetz, mit dem das Zivildienstgesetzes 1986 geiindert wird

Einbringende Stelle: Bundeskanzleramt
Vorhabensart: Bundesgesetz
Laufendes Finanzjahr: 2022

Inkrafttreten/ 2023
Wirksamwerden:

Beitrag zu Wirkungsziel oder Maflnahme im Bundesvoranschlag

Das Vorhaben tragt dem Wirkungsziel "Schutz von Kindern und Jugendlichen und Foérderung ihrer
Entwicklung als eigenstidndige Personlichkeiten, um ein selbstindiges und eigenverantwortliches Leben
zu fithren und ihre produktiven und kreativen Potentiale fiir gemeinschaftliches und gesellschaftliches
Engagement zu nutzen." der Untergliederung 25 Familie und Jugend im Bundesvoranschlag des Jahres
2022 bei.

Problemanalyse

Problemdefinition

Aufgrund der aktuellen finanziellen Mehrbelastungen der Osterreichischen Bevolkerung sollen auch
Wehr- und Zivildienstleistende finanziell entlastet und deren Grundvergiitung deutlich angehoben
werden. Da die Grundvergiitung von Zivildienstleistenden von den Rechtstrigern der
Zivildiensteinrichtungen zu bezahlen ist, wiirde eine alleinige Anhebung der Grundvergiitung,
ausschlieBlich zu Lasten der Rechtstrdger gehen. Daher ist eine Entlastung dieser ebenso notwendig.

Der Verfassungsgerichtshof hat die Zustandigkeit des Heerespersonalamtes fiir die Entscheidung iiber die
Zuerkennung einer Entschiddigung oder Fortzahlung von Dienstbeziigen auBerordentlicher Zivildiener
aufgehoben.

Dies ist auch fiir die Zustindigkeiten des Heerespersonalamtes bei ordentlichen Zivildienern zu
gewartigen.

In Einzelfillen verabsdumen es Wehrpflichtige, die Zivildienst leisten wollen, fristgerecht eine
Zivildiensterkldrung abzugeben. Durch die Neuregelung der Frist zur Abgabe einer Zivildiensterklédrung
soll auch diesem Personenkreis eine letztmalige Moglichkeit gegeben werden, eine Zivildiensterklarung
innerhalb einer Woche ab Zustellung des Einberufungsbefehls abzugeben.

Nullszenario und allfillige Alternativen

Durch eine Nichtanpassung der in Rede stehenden Bestimmungen des Zivildienstgesetzes ist einerseits
eine Aufrechterhaltung einer moglichst hohen Deckung des von den Einrichtungen gemeldeten Bedarfs
an Zivildienstleistenden nicht mehr sichergestellt. Weiters wiirde diese zu einer — nicht notwendigen —
Parallelstruktur in der Verwaltung sowie dem Verlust von Fachexpertise fiihren.

Finanzierungshaushalt fiir die ersten fiinf Jahre in Euro Tsd.
2022: 4919
2023: +938
2024: +959
2025: +980
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2026: +1.002

Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2027

Evaluierungsunterlagen und -methode: Es sind valide Daten in jeglichen Teilbereichen vorhanden, da das
prozentuelle Verhéltnis von Wehr- zu Zivildienern sowie die Entwicklung des gemeldeten Bedarfs an
Zivildienstleistenden bzw. die Anzahl der vorgenommenen Zuweisungen von Zivildienstpflichtigen
regelméfig erhoben wird. Es sind keine gesonderten organisatorischen Mafinahmen erforderlich. Anhand
von diesen Zahlen und der Budgetentwicklung wird tiberpriift werden, ob die gesetzten Mainahmen zur
Erreichung der angestrebten Ziele beigetragen haben. Indikatoren sind Anzahl der zugewiesenen
Zivildiener, moglichst hohe Bedarfsdeckung und Verhéltnis zwischen Wehr- und Zivildienern (2021:
rund 41%), allerdings sind diese Zahlen auch stark von zukiinftigen MaBnahmen (Attraktivierung Wehr-
oder Zivildienst) abhingig.

Ziele

Ziel 1: Sicherstellung der Vermeidung einer Parallelstruktur/Doppelgleisigkeit bei
Verwaltungsbehorden, Vermeidung von zusétzlichen Kosten, sowie dem Verlust von Expertise und
Synergien

Beschreibung des Ziels:

Ein Verbleib der bisherigen Zustéindigkeiten des Heerespersonalamtes im Bereich des aullerordentlichen
Zivildienstes sowie der Entscheidung {iiber Antrige auf Wohnkostenbeihilfe, Familien- und
Partnerunterhalt. Andernfalls wiirde in diesem Bereich — der bis dato bestens funktioniert hat — eine
Parallelstruktur, die mit erheblichen Mehrkosten verbunden wire, aufzubauen sein. Auch wiirden dadurch
bei der bisherigen Stelle angesammeltes Fachwissen und Synergien verloren gehen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Zivildienstserviceagentur miisste zusétzliche
Planstellen erhalten, Rdumlichkeiten anmieten,
Hardware und Software ankaufen, Personal fiir

Zusténdigkeit bleibt beim Heerespersonalamt,
keine Parallelstruktur, keine zusétzlichen Kosten,
wie bisher hohe Bescheidqualitit, weniger

rund 2.000 Verfahren jahrlich einstellen und Beschwerdeverfahren vor BVwG.
schulen. Es wird mit jdhrlichen Kosten von bis zu

einer Million Euro gerechnet. Aulerdem ist davon

auszugehen, dass es mehr Beschwerdeverfahren

vor dem BVwG geben wiirde..

Ziel 2: Sicherstellung einer moglichst hohen Deckung des von den Zivildienstorganisationen
gemeldeten Bedarfs an Zivildienstleistenden

Beschreibung des Ziels:

Die Erhohung der Pauschalvergiitung fiir Zivildienstleistende soll eine finanzielle Entlastung der
Zivildienstleistenden darstellen, aber auch fiir etwaige taugliche Interessenten einen Anreiz bieten, sich
fir den Zivildienst zu entscheiden. Dadurch soll eine moglichst hohe Deckung des Bedarfs an

Zivildienstleistenden gewihrleistet werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
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Es steht eine nicht ausreichende Anzahl an Es steht eine ausreichende Anzahl an zuweisbaren
zuweisbaren Zivildienstpflichtigen fiir die Zivildienstpflichtigen fiir die
Zivildienstorganisation zur Verfiigung. Zivildienstorganisation zur Verfiigung.

Ziel 3: Der Zivildienstleistende ist mit dem Zivildienst zufrieden

Beschreibung des Ziels:

Die Erhohung der Beziige der Zivildienstleistenden soll eine finanzielle Entlastung dieser herbeifiihren
und sicherstellen, dass auch weiterhin rund 40 % der tauglichen Wehrpflichtigen eine
Zivildiensterkldarung abgeben und sich fiir den Zivildienst entscheiden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Weniger als 40% der tauglichen Wehrpflichtigen Mindestens 40 % (oder mehr) der tauglichen

entscheiden sich fiir den Zivildienst. Wehrpflichtigen entscheiden sich fiir den
Zivildienst.

Ziel 4: Finanzielle Entlastung der Zivildienstorganisationen, Sicherstellung ihrer berechtigten
Interessen

Beschreibung des Ziels:

Die Erhohung der Beziige der Zivildienstleistenden geht ausschlieBlich zu Lasten der Rechtstridger von
Zivildiensteinrichtungen. Um diese vor finanzieller Uberforderung zu schiitzen, soll bei begiinstigten
Rechtstrigern (gem. §28 Abs. 4 ZDG) das monatliche Zivildienstgeld je Zivildienstleistendem im
gleichen Ausmall wie die Pauschalvergiitung angehoben werden. Um auch nicht begiinstigte
Rechtstrigern finanziell zu entlasten, sollen diese hinkiinftig keine Vergiitung gem. § 28 Abs. 2 ZDG
mehr an den Bund zu zahlen haben.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Finanzielle Belastung der Rechtstrager aufgrund Einrichtungen werden durch Erhéhung der
von Erh6hung der Pauschalvergiitung ruft Pauschalvergiitung finanziell belastet, durch
finanzielle Probleme bei Einrichtungen hervor. MaBnahmen zur Entlastung der Einrichtungen,

keine finanziellen Probleme.

Mafinahmen

Mafinahme 1: Zustindigkeit des Heerespersonalamts fiir die Entscheidung iiber die Zuerkennung
einer Entschiidigung oder Fortzahlung von Dienstbeziigen auflerordentlicher Zivildiener, sowie fiir
die Entscheidung iiber Antrige von Zivildienstpflichtigen auf Wohnkostenbeihilfe, Familien- und
Partnerunterhalt ist herzustellen

Beschreibung der Mafinahme:

Zustandigkeit fiir die oben angefiihrten Bereiche liegt auch weiterhin beim Heerespersonalamt.
Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Zivildienstserviceagentur muss zusétzliche Zustandigkeit bleibt beim Heerespersonalamt,
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Planstellen erhalten, Rdumlichkeiten anmieten,
Hardware und eigene Software ankaufen, Personal
einstellen, dieses umfassend schulen, vermutlich
dennoch schlechter Bescheidqualitét, mehr
Beschwerdeverfahren fiir BVwG.

keine Parallelstruktur, keine zusétzlichen Kosten,
wie bisher hohe Bescheidqualitit, weniger
Beschwerdeverfahren vor BVwG.

Mafinahme 2: Anhebung der Grundvergiitung fiir Zivildienstleistende

Beschreibung der Mafinahme:

Die Grundvergiitung ist entsprechend des zeitgemadBen Erfordernisses angehoben, Zivildienst dadurch
attraktiver, hoherer Anteil der tauglich befundenen Wehrpflichtigen entscheidet sich fiir den Zivildienst.

Umsetzung von Ziel 2, 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

- Es steht eine nicht ausreichende Anzahl an
zuweisbaren Zivildienstpflichtigen fiir die
Zivildienstorganisation zur Verfiigung.

- Weniger als 40% der tauglichen Wehrpflichtigen
entscheiden sich fiir den Zivildienst.

- Es steht eine ausreichende Anzahl an
zuweisbaren Zivildienstpflichtigen fiir die
Zivildienstorganisation zur Verfiigung.

- Mindestens 40% der tauglichen Wehrpflichtigen
entscheiden sich fiir den Zivildienst.

MafBnahme 3: Entlastung der Zivildienstorganisationen

Beschreibung der Mafinahme:

Anhebung des Zivildienstgeldes gem. § 28 Abs. 4 ZDG fiir begiinstigte Rechtstrdger sowie Abschaffung
der Verpflichtung zur Zahlung der Vergiitung gem. § 28 Abs. 2 ZDG fiir nicht begiinstigte Rechtstriger!

Umsetzung von Ziel 4

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Finanzielle Belastung der Rechtstriger aufgrund
von Erhéhung der Pauschalvergiitung ruft
finanzielle Probleme bei Einrichtungen hervor.

Einrichtungen werden durch Erh6hung der
Pauschalvergiitung finanziell belastet, durch
Mafnahmen zur Entlastung der Einrichtungen,
keine finanziellen Probleme.

MaBnahme 4: Verlingerung der Moglichkeit zur Abgabe einer Zivildiensterklarung

Beschreibung der Mafinahme:

Durch die Neuregelung der Frist zur Abgabe einer Zivildiensterklarung, konnen auch sdumige

Zivildienstinteressenten nach Erhalt des
Zivildiensterklarung abgeben.

Umsetzung von Ziel 2, 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Einberufungsbefehls noch binnen einer Woche eine

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Wehrpflichtige, die nicht innerhalb von 6 Monaten
ab Stellungszeitpunkt eine Zivildiensterkldrung
abgegeben und einen Einberufungsbefehl erhalten
haben, konnen keine Zivildiensterklarung mehr
abgeben. Viele geben danach trotzdem eine

Ein Wehrpflichtiger erhilt nach sechs Monaten ab
Stellung, wo Tauglichkeit erstmals festgestellt
wurde, seinen Einberufungsbefehl. Dieser kann
dennoch binnen einer Woche ab Erhalt des
Einberufungsbefehls rechtswirksam eine
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Zivildiensterkldarung ab. Diese Abgabe ist aber Zivildiensterklarung abgeben und somit
jedoch rechtlich sinnlos und fiihrt zu unndtigen Zivildienst leisten. Da die Abgabe rechtlich auch
und negativen Feststellungsverfahren, da nach Erhalt des Einberufungsbefehls moglich

Wehrpflichtige diesfalls ausschlieBlich Wehrdienst ~wére, wird eine Verfahrensreduktion erwartet.
leisten kdnnen.

Abschitzung der Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen fiir alle Gebietskorperschaften und Sozialversicherungstriger

Finanzielle Auswirkungen fiir den Bund

— Ergebnishaushalt

in Tsd. € 2022 2023 2024 2025 2026
Ertrige 0 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
Transferaufwand 0 12 400 12 400 12 400 12 400
Aufwendungen gesamt 0 12 400 12 400 12 400 12 400
Nettoergebnis 0 -16 400 -16 400 -16 400 -16 400

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen fiir Lénder, Gemeinden und
Sozialversicherungstriager.
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Anhang

Detaillierte Darstellung der finanziellen Auswirkungen

Bedeckung

in Tsd. € 2022 2023 2024 2025 2026
Auszahlungen/ zu bedeckender Betrag 16 400 16 400 16 400 16 400
in Tsd. € Betroffenes Detailbudget Aus Detailbudget 2022 2023 2024 2025 2026

gem. BFRG/BFG 25. 16 400 16 400 16 400 16 400

Erlduterung der Bedeckung

Die finanziellen Auswirkungen des Regelungsvorhabens sind iiber die derzeit vor Beschluss stehenden Gesetzesentwiirfe (BFG 2023 und BFRG 2023-2026) in der UG 25
bedeckbar.

Laufende Auswirkungen — Transferaufwand

Korperschaft (Angaben in €) 2022 2023 2024 2025 2026

Bund 12 400 000,00 12 400 000,00 12 400 000,00 12 400 000,00
2022 2023 2024 2025 2026

Bezeichnung Korperschaft Empf. Aufw. (€) Empf. Aufw. (€) Empf. Aufw. (€) Empf. Aufw. (€) Empf. Aufw. (€)

Anhebung Bund 1 12400 000,00 1 12400 000,00 1 12400 000,00 1 12400 000,00

Zivildienstgeld

Die Attraktivitit des Zivildienstes soll durch eine Anhebung der Grundvergiitung (§ 25a Abs. 2 Z 1 ZDG) verbessert werden: von Euro 362,60 auf Euro 500,00. Diese
Anhebung der Grundvergiitung geht ausschlieBlich zu Lasten der Rechtstriiger. Um diese vor finanzieller Uberforderung zu schiitzen, soll bei begiinstigten Rechtstriigern
(gem. §28 Abs. 4 ZDG) das monatliche Zivildienstgeld je Zivildienstleistendem im gleichen Ausmal} wie die Pauschalvergiitung angehoben werden. Zivildiensteinrichtungen
gem. § 28 Abs. 4 erhalten ein monatliches Zivildienstgeld je zugewiesenem Zivildienstleistenden. Die Berechnungsgrundlage bilden die Zuweisungszahlen/aktiv dienenden
ZDL 2021.
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Einrichtungen, die gem. § 28 Abs. 4 ZDG ein monatliches Zivildienstgeld von der Zivildienstserviceagentur ausbezahlt bekommen, soll das monatliche Zivildienstgeld um
140,-- Euro angehoben werden.

Laufende Auswirkungen — Ertriige aus der op. Verwaltungstiitigkeit und Transfers

Korperschaft (Angaben in €) 2022 2023 2024 2025 2026

Bund -4 000 000,00 -4 000 000,00 -4 000 000,00 -4 000 000,00
2022 2023 2024 2025 2026

Bezeichnung Korperschaft Menge  Ertrag(€) Menge  Ertrag (€) Menge  Ertrag(€) Menge  Ertrag(€) Menge  Ertrag (€)

Entfall der Vergiitung  Bund 1 -4 000 000,00 1 -4 000 000,00 1 -4 000 000,00 1 -4 000 000,00

gem. § 28 Abs. 2 ZDG

Einrichtungen gem. § 28 Abs. 2 ZDG) erhalten kein Zivildienstgeld. Vielmehr miissen diese eine monatliche Vergiitung in Hohe von 130,-- Euro an den Bund zahlen. Um
auch diese finanziell zu entlasten, soll dieser Betrag in Zukunft nicht mehr zu zahlen sein.

Diese Folgenabschitzung wurde mit der Version 5.12 des WFA — Tools erstellt (Hash-ID: 1454226392).
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