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Erliuterungen

Allgemeiner Teil
Allgemeine Uberlegungen

Das Abkommen zwischen der Republik Osterreich und Japan iiber soziale Sicherheit hat gesetzindernden
bzw. gesetzesergianzenden Inhalt und bedarf daher der Genehmigung des Nationalrats gemall Art. 50
Abs. 1 Z 1 B-VG. Es hat nicht politischen Charakter. Es ist nicht erforderlich, eine allféllige unmittelbare
Anwendung des Abkommens im innerstaatlichen Rechtsbereich durch einen Beschluss gemdf3 Art. 50
Abs. 2 Z 4 B-VG, dass dieser Staatsvertrag durch Erlassung von Gesetzen zu erfiillen ist, auszuschlieen.
Da durch das Abkommen keine Angelegenheiten des selbstindigen Wirkungsbereiches der Lander
geregelt werden, bedarf es keiner Zustimmung des Bundesrates gemif3 Art. 50 Abs. 2 Z 2 B-VG.

1. Werdegang des Abkommens

Japan hat in den letzten Jahren mit einigen europdischen Staaten Abkommen iiber soziale Sicherheit
abgeschlossen, wie zum Beispiel mit Finnland, Tschechien, Italien, Ungarn und den Niederlanden. 2004
trat die Osterreichische Botschaft in Tokio iiber das ehemalige Bundesministerium fiir auswartige
Angelegenheiten erstmals an das Sozialministerium mit dem Wunsch nach Abschluss eines Abkommens
mit Japan heran. Anlass war die sehr stark gestiegene Anzahl Osterreichischer Arbeitnehmer in Japan. Die
Gesprache auf Expertenebene wurden im Oktober 2010 begonnen und im Juni 2023 erfolgreich
abgeschlossen. Die Verhandlungen mit Japan gestalteten sich insgesamt sehr komplex und langwierig,
was der Grund fiir die tibermdflig lange Verhandlungsdauer war. Dies entspricht auch den Erfahrungen
aller anderen mit Japan verhandelnden europdischen Staaten.

2. Das Abkommen im Allgemeinen

Das Abkommen entspricht in materiellrechtlicher Hinsicht weitestgehend den in letzter Zeit von
Osterreich geschlossenen Abkommen, wie insbesondere dem Abkommen {iiber soziale Sicherheit mit
Kanada vom 5.7.2021 (BGBI. I1I 47/2023).

Der vorliegende Entwurf des Abkommens bezieht sich daher aus leistungsrechtlicher Sicht auf die
Pensionsversicherung und regelt dariiber hinaus auch noch die anzuwendenden Rechtsvorschriften bei
grenziiberschreitender Erwerbstitigkeit. Anders als die bisher von Osterreich geschlossenen Abkommen
wird aber bei Entsendungen in beiden Staaten eine Krankenversicherung eintreten, wodurch
beispielsweise die nach Osterreichischem Aufenthaltsrecht verlangte Abdeckung des Krankheitsrisikos
sichergestellt ist.

Das Abkommen ist in fiinf Abschnitte gegliedert:

Abschnitt I enthdlt allgemeine Bestimmungen und legt im Wesentlichen den personlichen und sachlichen
Geltungsbereich, den Grundsatz der Gleichbehandlung sowie die Gebietsgleichstellung hinsichtlich der
Gewiahrung von Geldleistungen aus der Pensionsversicherung fest.

Abschnitt II sieht in Bezug auf die jeweils hinsichtlich der Versicherungspflicht anzuwendenden
Rechtsvorschriften das Beschiftigungslandprinzip sowie Ausnahmen von diesem Grundsatz vor.

Nach Abschnitt III erfolgt die Leistungsfeststellung im Bereich der Pensionsversicherung fiir den
Anspruch unter Zusammenrechnung der in den beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten
Versicherungszeiten und die Berechnung grundsétzlich entsprechend den jeweils eigenen
Versicherungszeiten.

Abschnitt IV enthélt verschiedene Bestimmungen iiber die Durchfithrung und Anwendung des
Abkommens.

Abschnitt V enthilt Ubergangs- und Schlussbestimmungen.

Im EU-Bereich stehen hinsichtlich von Abkommen {iiber soziale Sicherheit mit Drittstaaten keine EU-
Vorschriften in Kraft, sodass die Mitgliedstaaten einen diesbeziiglichen Gestaltungsspielraum haben. Das
vorliegende Abkommen entspricht aber den in diesem Bereich maBgebenden Grundsitzen der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (ABI. Nr. L 200 vom 7.6.2004 S. 1). Der vom EuGH in der Rechtssache
C-55/00, Gottardo, unmittelbar aus Art.45 AEUV (Arbeitnehmerfreiziigigkeit) abgeleiteten
Verpflichtung der Mitgliedstaaten, bei Abkommen mit Drittstaaten die Staatsangehdrigen der anderen
Mitgliedstaaten den jeweils eigenen Staatsangehodrigen gleichzustellen, wird dadurch entsprochen, dass
der personliche Geltungsbereich des vorliegenden Abkommens unbeschrinkt ist und daher alle
versicherten Personen unabhéngig von ihrer Staatsangehorigkeit erfasst sind.
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Besonderer Teil

Die einzelnen Bestimmungen des vorliegenden Abkommens entsprechen im Wesentlichen jenen des
Abkommens zwischen der Republik Osterreich und der Republik Kanada im Bereich der sozialen
Sicherheit vom 5.7.2021 (BGBI. III Nr. 47/2023, Reg. Vorl. 1031 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XX VII GP). Im Folgenden werden die Bestimmungen des Abkommens den
entsprechenden Bestimmungen des Osterreichisch-kanadischen ~Abkommens gegeniibergestellt,
gleichzeitig wird auf die wesentlichsten Unterschiede hingewiesen:

Abschnitt I (Allgemeine Bestimmungen — Art. 1 bis 5)
Art. 1= Art. 1 des Abkommens mit Kanada (Begriffsbestimmungen):

Dieser Artikel enthilt die in allen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit
iiblichen Begriffsbestimmungen.

Anders als im Abkommen mit Kanada wird — ohne inhaltliche Anderung — im Abkommen mit Japan
nicht der Ausdruck ,,zustéindige Stelle®, sondern ,,zustdndiger Triger” verwendet (Abs. 1 lit. f).

Bei den Versicherungszeiten nach Abs. 1 lit. g werden Zeiten, die nach anderen von Japan geschlossenen
Abkommen im Bereich der sozialen Sicherheit beriicksichtigt werden, um Leistungsanspriiche nach
diesen Rechtsvorschriften festzustellen, nicht von diesem Abkommen erfasst. Dadurch soll aus
japanischer Sicht ausgeschlossen werden, dass solche nicht-japanischen Zeiten von Japan an Osterreich
als japanische Zeit gemeldet werden. In Bezug auf Osterreich wird die analoge Rechtsfolge durch Art. 2
Abs. 4 erreicht.

Art. 2 = Art. 2 des Abkommens mit Kanada (sachlicher Geltungsbereich):

So wie die {ibrigen Abkommen mit auBereuropdischen Staaten bezieht sich das Abkommen in Bezug auf
die leistungsrechtlichen Regelungen nur auf die Pensionsversicherung.

Im Bereich der Leistungen bei Alter, Invaliditit und Tod wird in der Republik Osterreich — so wie in
bisher allen bilateralen Abkommen — nur die gesetzliche Pensionsversicherung erfasst. Die von der
Republik Osterreich geschlossenen Abkommen beziehen sich somit auf die Sozialversicherung. Bereiche,
die nicht unter den Begriff ,,Sozialversicherung® subsumiert werden kdnnen, fallen nicht darunter. Im
Unterschied zum EU-Recht kann bei einem bilateralen Abkommen jede Vertragspartei festlegen, was
unter diesem Begriff zu verstehen ist.

»Sozialversicherung® beruht auf dem Kompetenztatbestand ,,Sozialversicherungswesen® (Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VQ). So wie nach den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen wird das Sondersystem
fiir Notare nach dem NVG 2020 vom sachlichen Anwendungsbereich des Abkommens ausgeschlossen.

Es ist nicht erforderlich, zur Vermeidung von Missverstindnissen die  sonstigen
Versorgungseinrichtungen der Freien Berufe (zum Beispiel der Rechtsanwaltschaft nach § 49 RAO) vom
sachlichen Geltungsbereich ausdriicklich auszunehmen, da diese Systeme, die nicht die beschriebenen
Voraussetzungen erfiillen, eben nicht unter den sachlichen Geltungsbereich des Abkommens fallen.

Im Hinblick auf das das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz beherrschende Prinzip der
Vollversicherung in der Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung wird durch die
erginzende Regelung des Abs. 1 letzter Satz klargestellt, dass die Zuordnungsregelungen des
Abschnittes II alle Zweige der Sozialversicherung betreffen und somit das Entstehen von
Teilversicherungen grundsétzlich ausgeschlossen ist, wobei das Abkommen mit Japan allerdings in
Abkehr von diesem Grundsatz fiir bestimmte Fallkonstellationen ausdriicklich Teilversicherungen in der
Kranken- und Unfallversicherung schafft (siehe insbesondere bei Art. 7). Andere Regelungen, wie zum
Beispiel die Exportregelung in Art.5, werden durch diese partielle Ausdehnung des
Anwendungsbereiches nicht erfasst. In Bezug auf Japan erfolgt die Beschrinkung der japanischen
Kranken- und Arbeitslosenversicherung auf die Anwendung des Abschnittes II durch eine explizite
Aufzihlung jener Bestimmungen des Abkommens, die auf diese Versicherungszweige anzuwenden sind,
ohne allerdings inhaltlich zu einem anderen Ergebnis als Osterreich zu gelangen.

Abs. 3 betreffend die Beriicksichtigung von Rechtséinderungen entspricht der in den anderen von

Osterreich geschlossenen Abkommen vorgesehenen Regelung.

Abs. 4 legt fest, dass in Bezug auf Osterreich Vertriige oder andere internationale Abkommen mit einem
Drittstaat (mit Ausnahme von Versicherungslastregelungen) nicht vom Abkommen erfasst sind (sh. dazu
auch die entsprechende Anmerkung zu Art. 1).

Art. 3 = Art. 3 des Abkommens mit Kanada (personlicher Geltungsbereich)

Dieser Artikel legt den personlichen Geltungsbereich des Abkommens fest, der wie alle neuen
Abkommen ohne Riicksicht auf die Staatsangehdrigkeit alle Personen, die nach den Rechtsvorschriften
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eines oder beider Vertragsstaaten versichert sind oder waren, sowie deren Angehdrige und Hinterbliebene
umfasst.

Art. 4 = Art. 4 des Abkommens mit Kanada (Gleichbehandlung)

In den in der Vergangenheit von Osterreich abgeschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit wurde
die Gleichbehandlung nur auf Staatsangehorige eines Vertragsstaates und auf einige andere
Personengruppen (z.B. Fliichtlinge, Staatenlose) angewandt.

Abs. 1 erstreckt, wie auch bereits das Abkommen mit Kanada, die Gleichbehandlung auf alle Personen
(unabhéngig von deren Staatsangehorigkeit), allerdings nur dann, wenn diese von den Rechtsvorschriften
des jeweils anderen Vertragsstaates erfasst sind bzw. waren, sowie auf deren Angehorige. Durch diesen
Zusatz wird ausgeschlossen, dass Osterreich aufgrund des Abkommens mit Japan z.B. einen
mexikanischen Staatsangehorigen einem Osterreichischen Staatsbiirger gleichstellen muss, wenn dieser
nicht zuvor in Japan versichert war.

Abs. 2 legt fest, dass in Bezug auf Japan die Bestimmungen iiber zusétzliche Zeiten fiir japanische
Staatsangehorige aufgrund des gewohnlichen Aufenthalts auBerhalb des Gebietes von Japan nach den
japanischen Rechtsvorschriften unberiihrt bleiben. Diese Regelung findet sich in allen von Japan
geschlossenen Abkommen und betrifft eine Sonderregelung des japanischen Rechts betreffend den
Versicherungsschutz von Auslandsjapanern.

Die in Abs. 3 vorgesehenen Ausnahmen entsprechen den Regelungen in den anderen von Osterreich
geschlossenen Abkommen {iber soziale Sicherheit.

Die sonst im Zusammenhang mit der Gleichbehandlungsverpflichtung vorgesehene Regelung hinsichtlich
der Gleichbehandlung der Staatsangehdrigen beider Staaten auch hinsichtlich des Exports von Leistungen
bei Aufenthalt in Drittstaaten (zum Beispiel Art.4 Abs.2 des Abkommens mit Korea, BGBI. Il
Nr. 83/2010) wurde wie auch schon bei Brasilien (Reg. Vorl. 1523 der Beilagen zu den Stenographischen
Protokollen des Nationalrates XXVII GP) bei gleichem Inhalt im Zusammenhang mit dem
Leistungsexport vorgesehen (Art. 5 Abs. 2).

Art. 5 = Art. 5 des Abkommens mit Kanada (Zahlung an Leistungsempfénger im Ausland)

Die in diesem Artikel normierte Gebietsgleichstellung (Abs. 1) enthilt so wie alle anderen von Osterreich
geschlossenen Abkommen das Verbot einer Leistungseinschrankung oder eines Leistungsausschlusses,
weil sich die betroffene Person im Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhélt. Leistungen in den vom
sachlichen Geltungsbereich des Abkommens (mit Ausnahme der anzuwendenden Rechtsvorschriften)
nicht erfassten Bereichen (wie zum Beispiel Leistungen der Unfallversicherung oder das Osterreichische
Pflegegeld) werden dadurch nicht erfasst, sodass fiir diese das nationale Recht (zum Beispiel § 89 ASVG)
uneingeschriankt weiterhin Anwendung finden kann.

Hinsichtlich der Regelung betreffend den Export bei gewdhnlichem Aufenthalt in einem Drittstaat
(Abs. 2) siehe die Erlduterungen zu Art. 4. Wie in allen Abkommen ist die Ausgleichszulage aus der
Osterreichischen Pensionsversicherung (Abs. 3) vom Export ausgenommen.

In Abs. 3 wurden auch Einmalzahlungen als Kaufkraftausgleich (in Osterreich zum Beispiel §§ 612, 639
oder 649 ASVG) von der Exportverpflichtung ausgenommen. Dadurch kann den Intentionen des
Gesetzgebers, solche Einmalzahlungen nur jenen Personen zu gewéhren, die tatsdchlich von der
Kaufkraftentwicklung im Inland betroffen sind, Rechnung getragen werden. Im Verhéltnis zu anderen
Vertragsstaaten erfolgt dies durch eine entsprechende Einschrinkung der Definition der erfassten
Geldleistungen (zum Beispiel Art. 1 Abs. 1 lit. g des Abkommens mit Indien, BGBI. III Nr. 60/2015).

Ergidnzend wird in Art. 5 Abs. 1 noch angefiihrt, dass in Bezug auf Japan die Gebietsgleichstellung nicht
fiir jene japanischen Rechtsvorschriften gilt, die vorsehen, dass eine Person, die das 60. Lebensjahr
vollendet hat oder dlter als 60 Jahre, aber jiinger als 65 Jahre ist, am Tag der ersten medizinischen
Untersuchung oder am Todestag ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Gebiet von Japan haben muss, um
einen Anspruch auf eine Grundinvalidititspension oder eine Grundhinterbliebenenpension zu erlangen.
Hier miissen also der gewdhnliche Aufenthalt und die dadurch ausgeldste Versicherung in Japan liegen,
ein gewdhnlicher Aufenthalt in Osterreich wird nicht gleichgestellt. Diese Einschrinkung, die in allen von
Japan geschlossenen Abkommen vorgesehen ist, hat zur Folge, dass Personen, die im Alter zwischen 60
und 65 Jahren in Osterreich leben und invalid werden bzw. versterben, keinen Anspruch auf japanische
Grundleistungen ausldsen konnen. Allerdings wird bei Vorliegen einer Versicherung in Osterreich in
diesem Zeitraum vorgesehen, dass diese nachteilige Wirkung nicht eintritt (Art. 16), sodass sie auf jene
Personen beschriankt bleibt, die nicht mehr erwerbstétig sind. Dem &sterreichischen Wunsch, auch die
Zeit des Bezuges einer Osterreichischen Pension einer japanischen Versicherung gleichzustellen, konnte
die japanische Seite nicht nachkommen. Bei Invaliditit kdme aber eine japanische Altersleistung mit
Erreichen des entsprechenden Alters in Betracht.
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Abschnitt IT (Bestimmung iiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften — Art. 6 bis 12)
Art. 6 = Art. 6 und 7 des Abkommens mit Kanada (Allgemeine Bestimmungen)

Dieser Abschnitt regelt die sich aus der Ausiibung einer Erwerbstétigkeit ergebende Pflichtversicherung,
wobei entsprechend den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit
grundsitzlich auf das Beschéftigungslandprinzip abgestellt wird (Art. 6 Abs. 1). Anders als im Kanada-
Abkommen werden selbstindige und unselbstindige Erwerbstitige hier in einem Artikel
zusammengefasst.

Abs. 2 enthilt eine neue, in den bisher von Osterreich geschlossenen Abkommen nicht enthaltene
Regelung, die mit der vor allem bei Entsendungen gewiinschten Doppelversicherung in der
Krankenversicherung zusammenhéngt (siche daher niher bei Art. 7).

Art. 7 = Art. 8 des Abkommens mit Kanada (Sonderbestimmungen)

Art. 7 enthilt entsprechend den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen als Ausnahme vom
Beschiftigungslandprinzip die Entsenderegelung.

Im Abkommen mit Japan werden zwei Félle der Entsendung geregelt: Unter sublit. (i) der Fall, dass der
Dienstnehmer keinen Dienstvertrag im anderen Vertragsstaat abschlieft und unter sublit. (ii) der Fall,
dass er einen Dienstvertrag mit einem Dienstgeber abschlieft, der eine Niederlassung im Gebiet des
anderen Vertragsstaates hat, er jedoch weiterhin der Weisung des Dienstgebers mit der Niederlassung im
ersten Vertragsstaat unterliegt.

Sublit. (i) wurde auf Wunsch der japanischen Seite aufgenommen und ist eine Abkehr von der bisherigen
Praxis, die vorsieht, dass bei Abschluss eines zusitzlichen Dienstvertrages mit einem anderen
Dienstgeber (unabhingig davon, ob innerhalb oder auB8erhalb des Konzernverbundes), auf diesen zweiten
Dienstvertrag die Rechtsvorschriften des Tatigkeitsstaates Anwendung finden. Allerdings ist davon
auszugehen, dass im Hinblick auf das Erfordernis des Fortbestandes des Weisungszusammenhangs zum
bisherigen Dienstgeber tatsdchlich nur Konzerniiberlassungen von dieser Regelung erfasst sein diirften
(damit entspricht auch das Abkommen mit Japan der Interpretation der Entsenderegelung durch andere
Vertragspartner  Osterreichs — siche zB. Art.7 Abs.2 des Abkommens mit Australien,
BGBI. III Nr. 22/2017).

In beiden Fillen gelten nur die Rechtsvorschriften des entsendenden Staates im Bereich der Pensions- und
Arbeitslosenversicherung und die Rechtsvorschriften beider Staaten im Bereich der Krankenversicherung
und Unfallversicherung (letztere nur fiir Osterreich, da Japan keine eigene Unfallversicherung hat). Dies
steht in Zusammenhang mit Art. 6 Abs. 2 und ermdglicht daher eine Krankenversicherung in Osterreich
und somit eine fiir das Aufenthaltsrecht notwendige Abdeckung des Krankheitsrisikos.

Ziel des Art. 6 Abs. 2 ist, dass der folgende Teil von § 3 Abs. 3 ASVG im Kontext des Abkommens nicht
zur Anwendung kommt: ,Die Dienstnehmer eines auslindischen Betriebes, der im Inland keine
Betriebsstitte (Niederlassung, Geschéftsstelle, Niederlage) unterhilt, gelten nur dann als im Inland
beschiftigt, wenn sie ihre Beschiftigung (Tétigkeit) von einem im Inland gelegenen Wohnsitz aus
ausiiben und sie nicht auf Grund dieser Beschiftigung einem System der sozialen Sicherheit im Ausland
unterliegen.* Diese Regelung soll somit sicherstellen, dass eine Person, die von Japan nach Osterreich
entsendet wird und weiterhin den japanischen Rechtsvorschriften unterliegt, dennoch in Osterreich
krankenversichert ist und nicht aufgrund der Krankenversicherung in Japan davon ausgeschlossen wird.
Dadurch kann diese Person z.B. die nach Osterreichischem Aufenthaltsrecht verlangte Abdeckung des
Krankheitsrisikos erfiillen. Aus 0Osterreichischer Sicht ist eine solche explizite Regelung nicht
erforderlich, da bei der vom Abkommen beabsichtigten Doppelversicherung dieses entgegenstehende
nationale Recht ohnehin nicht angewendet werden diirfte. Die Regelung wurde aber auf Wunsch der
japanischen Seite zur Klarstellung eingefiigt.

Ohne diese neue Regelung betreffend die Doppelversicherung in der Krankenversicherung gébe es fiir
diese Personengruppe zum Teil eine dreifache Belastung durch Krankenversicherungsbeitriage, denn sie
wiirden der japanischen Krankenversicherung unterliegen, miissten sich in der 6sterreichischen
Krankenversicherung selbstversichern (§ 16 ASVG) sowie fiir die sechsmonatige Wartezeit (§ 124 Abs. 1
ASVQ) eine alle Risiken abdeckende private Krankenversicherung abschlieBen. Es war der japanischen
Seite ein wichtiges Anliegen, beim Abschluss eines Abkommens mit Osterreich, auch fiir dieses
aufenthaltsrechtliche Erfordernis Vorsorge zu treffen. Fiir Osterreich besteht dabei auch die Moglichkeit,
den tatsachlich wihrend der Entsendung gezahlten Lohn besser zu liberpriifen, da dieser ja fiir den Eintritt
der Kranken- und Unfallversicherung in Osterreich zu melden ist. Umgekehrt wiirden nach Japan
entsendete Personen ebenfalls einer doppelten Krankenversicherung unterliegen. Das wire aber nicht
allzu belastend, da die Pensionsversicherungsbeitrige den iiberwiegenden Teil der Beitragslast in Japan
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ausmachen und von diesen ecine Befreiung vorgesehen wird. Zusitzlich wiirden die entsendeten
Dienstnehmer auch eine drtliche Krankenversicherung haben, was fiir sie von Vorteil sein kann.

Abs. 2 enthélt eine Regelung, dass nach Ablauf der maximalen Entsendedauer von fiinf Jahren eine
Ausnahmevereinbarung zur weiteren Verldngerung der Zustindigkeiten nach Abs. 1 geschlossen werden
kann. Nach den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen fehlt eine solche ausdriickliche
Regelung, allerdings wird nach diesen auch fiir Entsendeverlingerungen die allgemeine Regelung
betreffend Ausnahmevereinbarungen (im Verhiltnis zu Japan Art. 10) mit demselben Erfolg verwendet.

Als ergénzende Klarstellung enthdlt Abs. 3 den Hinweis, dass Entsendefristen in einem Drittstaat nicht
auf die funfjahrige Frist der Entsenderegelung nach dem Abkommen anzurechnen sind (die fiinfjahrige
Frist beginnt daher von neuem zu laufen). Damit wird jener Grundsatz verdeutlicht, der z.B. auch bei der
Anwendung des EU-Rechts gilt (Teil I Nr. 6 des Praktischen Leitfadens ,,Die Rechtsvorschriften, die fiir
Erwerbstétige in der EU, im EWR und in der Schweiz gelten®).

Abs. 4 enthdlt eine Regelung fiir selbstindig Erwerbstitige ohne zeitliche Begrenzung. Fiir diese
Personen mit gewdhnlichem Aufenthalt in einem Vertragsstaat gelten nur die Rechtsvorschriften dieses
Vertragsstaates, sofern anderenfalls beide Staaten zustindig wiren (die Regelung entspricht daher Art. 6
Abs.2 des Abkommens mit Korea), mit dem Zusatz, dass wenn dadurch die japanischen
Rechtsvorschriften zur Anwendung kommen, dennoch eine Osterreichische Kranken- und
Unfallversicherung eintritt. Auch dies steht wiederum im Zusammenhang mit den aufenthaltsrechtlichen
Erfordernissen.

Im Unterschied zu dieser Regelung hitte Japan eine Regelung betreffend die Entsendung von selbstandig
erwerbstétigen Personen vorgezogen, die auch dann eine Befreiung von den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates bewirkt hitte, wenn eine in einem Staat selbstindig erwerbstitige Person im
anderen Staat fiir maximal finf Jahre eine abhingige Beschéftigung ausiibt. Da eine solche Regelung in
keinem der von Osterreich geschlossenen Abkommen vorgesehen ist, konnte Osterreich diesem Wunsch
nicht entsprechen. Es wurde aber in Aussicht genommen, falls erforderlich, in den folgenden
Fallkonstellationen durch eine Ausnahmevereinbarung nach Art. 10 eine Losung zu suchen:

1. Wenn eine selbstidndig erwerbstitige Person, die gewohnlich in Japan tdtig ist, einen kurzzeitigen
Vertrag mit einem Arbeitgeber in Osterreich schlieft, muss diese Person, bevor sie Japan verlisst, einen
Antrag auf Ausnahmevereinbarung nach Art. 10 stellen, um von der Anwendung der dsterreichischen
Rechtsvorschriften ausgenommen zu werden.

2. Wenn eine selbstindig erwerbstiitige Person, die gewdhnlich in Japan beschiftigt ist, nach Osterreich
kommt, um dort dieselbe selbstidndige Erwerbstétigkeit auszuiiben, ein Certificate of Coverage besitzt
(dieses muss von den Verbindungsstellen beider Staaten noch festgelegt werden) und spéter einen
kurzzeitigen Vertrag mit einem Arbeitgeber in Osterreich schlieft, muss diese Person, so bald wie
moglich nachdem dieser Vertrag geschlossen wurde, einen Antrag auf Ausnahmevereinbarung nach
Art. 10 stellen, um von der Anwendung der Osterreichischen Rechtsvorschriften ausgenommen zu
werden.

3. Sofern die Ausnahme von den Osterreichischen Rechtsvorschriften riickwirkend gewahrt wird, werden
die bereits bezahlten Beitrige riickerstattet. Der zustiandige Osterreichische Tréager soll jedoch in so einem
Fall flexibel vorgehen und in der Zeit zwischen Antrag nach und Entscheidung iiber Art. 10 keine
Beitrige einheben.

Auf Wunsch der japanischen Seite wurde ein Abs. 5 aufgenommen, der die Anwendung von Art. 7 nur
dann zuldsst, wenn die Personen, die im japanischen Staatsgebiet von einem Dienstgeber mit einer
japanischen Niederlassung beschiftigt werden oder in Japan eine selbstéindige Erwerbstétigkeit ausiiben,
auch gleichzeitig den japanischen Rechtsvorschriften im Bereich der Pensionsversicherung unterliegen.

Art. 8 = Art. 7 Abs. 3 und 4 des Abkommens mit Indien (Dienstnehmer an Bord eines Seeschiffes oder
auf einem Luftfahrzeug im internationalen Verkehr)

Abs. 1 sieht fiir Dienstnehmer, die eine Erwerbstatigkeit an Bord eines Seeschiffes ausiiben, so wie der
GroBteil der anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen, das Flaggenprinzip vor. Die
Zustandigkeit des nicht flaggefithrenden Vertragsstaates ist allerdings dann gegeben, wenn die Person von
einem Dienstgeber mit einer Niederlassung in diesem Vertragsstaat beschéftigt ist und ihren
gewohnlichen Aufenthalt nicht im flaggefilhrenden Vertragsstaat hat. Diese Regelung wurde auf
japanischen Wunsch aufgenommen und entspricht weitestgehend der Regelung des Art. 11 Abs. 4 der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004. Fiir Osterreich als Binnenland hat diese Regelung insgesamt in der
Praxis wenig Relevanz.
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Wie ein GroBteil der von Osterreich geschlossenen Abkommen sieht Abs.2 eine unbefristete
Entsenderegelung fiir die Bediensteten von Luftfahrtunternehmen vor. Fiir diese Personen gilt die
Zustindigkeit des Sitzstaates des Unternehmens.

Art.9 = Art.9 des Abkommens mit Kanada (Mitglieder diplomatischer Missionen, Mitglieder
konsularischer Vertretungen und Beamte)

Mit Abs.1 wird klargestellt, dass fiir Mitglieder der diplomatischen und konsularischen
Vertretungsbehorden die entsprechenden Konventionsbestimmungen gelten.

In Abs. 2 ist die ilibliche unbefristete Entsenderegelung fiir Beamte vorgesehen und enthélt den Zusatz,
dass, bei Geltung der japanischen Rechtsvorschriften, dennoch eine osterreichische Kranken- und
Unfallversicherung eintritt. Auch dies steht wiederum im Zusammenhang mit den aufenthaltsrechtlichen
Erfordernissen (siche Art. 7) und betrifft aus japanischer Sicht vor allem die Lehrer der Japanischen
Schule in Wien.

Art. 10 = Art. 10 des Abkommens mit Kanada (Ausnahmen zu den Artikeln 6 bis 9)

Art. 10 enthilt die in allen Abkommen iiber soziale Sicherheit vorgesehene Ausnahmemdoglichkeit von
den Zuordnungsregelungen der Art. 6 bis 10.

Art. 11 (Ehepartner und Kinder)

Diese Bestimmung wurde auf Wunsch der japanischen Seite aufgenommen und legt fest, dass Ehepartner
und Kinder, die eine nach Art. 7 Abs. 1 von Osterreich nach Japan entsendete Person begleiten, im
Hinblick auf die fiir diese Personengruppe beabsichtigte Doppelversicherung in der Krankenversicherung
nur von der japanischen Nationalen Pensionsversicherung befreit werden konnen, wéhrend jene, die eine
nach Art. 7 Abs. 4 oder Art. 9 Abs. 2 entsendete Person begleiten (fiir diese ist keine Doppelversicherung
vorgesehen), zusdtzlich auch von der japanischen Krankenversicherung befreit werden konnen. Auf
Antrag des Ehepartners oder der Kinder kann von diesen Regelungen eine Ausnahme gemacht werden.

Art. 12 (Pflichtversicherung)

In Art. 12 wird klargestellt, dass sich Abschnitt I nur auf die Rechtsvorschriften tber die
Pflichtversicherung beider Vertragsstaaten bezieht. Eine allenfalls nach nationalem Recht mogliche
freiwillige Versicherung wird durch Abschnitt IT somit nicht beriihrt.

Abschnitt IIT (Bestimmungen iiber Leistungen — Art. 13 bis 17)

Die Feststellung der Pensionen nach dem Abkommen mit Japan soll nach genau denselben Grundsdtzen
wie in den zuletzt von Osterreich geschlossenen Abkommen erfolgen.

Abschnitt III ist in Teil 1 (Leistungen nach den 6sterreichischen Rechtsvorschriften, Art. 13 und 14) und
Teil 2 (Leistungen nach den japanischen Rechtsvorschriften, Art. 15 bis 17) gegliedert.

Art. 13 (Zusammenrechnung durch Osterreich)

Sofern in Osterreich eine Zusammenrechnung erforderlich ist, sind nach Abs. 1 japanische, sich nicht mit
Osterreichischen Zeiten deckende Versicherungszeiten fiir die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen wie
Osterreichische zu behandeln (= Art. 12 Abs. 1 des Abkommens mit Kanada).

Liegen weniger als 12 Versicherungsmonate in Osterreich vor, so ist grundsitzlich keine
Zusammenrechnung vorzunehmen (Abs. 2 = Art. 14 des Abkommens mit Kanada).

Abs. 3 enthdlt die {iblichen wunilateralen Sonderregelungen fiir die Zusammenrechnung auf
Osterreichischer Seite (= Art. 15 des Abkommens mit Kanada). Eine Sonderzusammenrechnung ist fiir
jene Fille vorgesehen, in denen das nationale Recht qualifizierte Zeiten verlangt (Zeiten in einem
Sondersystem oder in einem bestimmten Beruf oder einer bestimmten Beschiftigung). Dann sind auch
von den im anderen Vertragsstaat zuriickgelegten Versicherungszeiten nur jene im Rahmen der
Zusammenrechnung zu beriicksichtigen, die diese Qualifikation erfiillen (lit. a).

Dariiber hinaus wird auch den Zeiten des Bezuges einer japanischen Pension eine neutralisierende
Wirkung zuerkannt (lit. b).

Als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten auch japanische Versicherungszeiten, in denen der
Betroffene beschiftigt oder selbstindig erwerbstitig war (lit. c).

Zeiten in einem Drittstaat sind auch zu beriicksichtigen, wenn Osterreich mit diesem ein entsprechendes
bilaterales Abkommen geschlossen hat (lit. d = Art. 13 des Abkommens mit Kanada). Allerdings sind
natiirlich, so wie bisher, auch Zeiten in einem Staat, der die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 anzuwenden
hat, bei dieser Multilateralisierung der Zusammenrechnung zu beriicksichtigen.

Art. 14 = Art. 16 des Abkommens mit Kanada (Berechnung der Leistungen durch Osterreich)
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Sofern eine Zusammenrechnung der in beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten Versicherungszeiten nicht
erforderlich ist, gewidhrt Osterreich die nach nationalem Recht zustehende Leistung (Abs. 1).

Sofern nur unter Zusammenrechnung nach Art. 13 Abs. 1 ein Leistungsanspruch besteht, berechnet
Osterreich die Leistung nach den nationalen Regelungen, die fiir die Berechnung von Leistungen
aufgrund bilateraler Abkommen vorgesehen sind (somit nach § 8 SV-EG).

Art. 15 (Zusammenrechnung durch Japan)

Analog den Regelungen fiir Osterreich, werden Osterreichische, sich nicht mit japanischen Zeiten
deckende Versicherungszeiten fiir eine Zusammenrechnung wie japanische Zeiten behandelt, um einen
Leistungsanspruch nach japanischem Recht festzustellen. Ausgenommen hiervon sind Kapitalzahlungen
in Todesfillen und Abfindungen nach den im Art.2 Abs.2 lit. a bezeichneten japanischen
Pensionssystemen.

Abs. 2 erldutert, wie die Osterreichischen Versicherungszeiten nach japanischem Recht qualifiziert
werden.

Art. 16 (Sonderbestimmungen tiber Leistungen bei Invaliditéit und fiir Hinterbliebene fiir Japan)

Diese Bestimmung enthdlt Sonderregelungen fiir Leistungen bei Invaliditdt und fiir Hinterbliebene
betreffend den Tag der ersten medizinischen Untersuchung und den Todestag. Wenn dieser innerhalb von
bestimmten Versicherungszeiten liegen muss, gelten auch Osterreichische Zeiten analog. Diese Regelung
hangt auch mit Art. 5 Abs. 1 zusammen.

Art. 17 (Berechnung der Leistungen durch Japan)

Fir die Leistungsberechnung sieht Abs. 1 vor, dass bei Leistungsanspriichen, die auch ohne
Zusammenrechnung der Zeiten gegeben sind, diese Berechnung nur unter Heranziehung der japanischen
Zeiten erfolgt (das entspricht somit der fiir Osterreich vorgesehenen Regelung des Art. 14 Abs. 1). Ist

dem gegeniiber eine Zusammenrechnung der Zeiten erforderlich, so ist die Leistung grundsétzlich nach
der pro-rata-temporis-Methode zu berechnen (Abs. 2 bis 4).

Abschnitt IV Verschiedene Bestimmungen — Art. 18 bis 25)
Die in den Art. 18 bis 25 enthaltenen verschiedenen Bestimmungen betreffen die Durchfiihrung des

Abkommens. Diese Bestimmungen entsprechen im Wesentlichen den diesbeziiglichen Bestimmungen in
den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit.

Art. 18 = Art. 20 des Abkommens mit Kanada (Verwaltungszusammenarbeit)

Art. 18 enthdlt die iiblichen Zusammenarbeits- und Amtshilferegelungen, wobei Abs. 1 lit.a die
Rechtsgrundlage fiir den Abschluss der Verwaltungsvereinbarung, lit. b die Benennung der
Verbindungsstellen, und lit.c die wechselseitige Informationspflicht beziiglich nationaler
Rechtsidnderungen vorsehen.

Abs. 2 normiert eine kostenfreie wechselseitige Unterstiitzungspflicht bei der Anwendung des
Abkommens.

Art. 19 = Art. 24 des Abkommens mit Kanada (Kommunikation)

Art. 20 = Art. 23 des Abkommens mit Kanada (Abgaben oder Gebiihren und Legalisierung)
Art. 21 = Art. 25 des Abkommens mit Kanada (Antrdge, Rechtsmittel und Erklarungen)
Art. 22 = Art. 26 des Abkommens mit Kanada (Zahlung von Leistungen)

Diese Bestimmung legt die Zahlungsmodalititen fiir Leistungen fest. Wie auch bereits in der
Vergangenheit in anderen Abkommen (z.B. Art. 19 Abs. 4 des Abkommens mit Indien), wurde bei Japan
in Bezug auf Zahlungen an Personen, die im anderen Vertragsstaat wohnen, eine Regelung fiir den Fall
der Verhidngung von Wahrungskontrollen vorgesehen.

Art. 23 = Art. 22 des Abkommens mit Kanada (Datenschutz)

Die Datenschutzregelung in Art. 23 entspricht im Wesentlichen den Datenschutzregelungen, wie sie in
jngster Zeit in den anderen Abkommen vorgesehen wurden. Diese stellen insbesondere sicher, dass auch
die nach Japan iibermittelten personenbezogenen Sozialdaten dort das gleiche Schutzniveau genieflen wie
in Osterreich selbst. Der genaue Inhalt der auszutauschenden Daten wird in der erginzend zu
schlieBenden Verwaltungsvereinbarung und in den darauf basierenden bilateralen Formularen festgelegt
werden.

Art. 24 = Art. 27 des Abkommens mit Kanada (Streitbeilegung)

Zu einer Streitbeilegung sind primér die zustindigen Behdrden berufen.
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Art. 25 (Uberschriften)

Diese Bestimmung wurde auf Wunsch der japanischen Seite aufgenommen, hat jedoch keine wesentliche
Bedeutung.

Abschnitt V (Ubergangs- und Schlussbestimmungen — Art. 26 bis 28)

Diese Artikel enthalten die iiblichen Ubergangs- und Schlussbestimmungen.

Art. 26 = Art. 29 des Abkommens mit Kanada (Ubergangsbestimmungen)

Abs. 1 legt fest, dass das Abkommen nur Anspriiche auf Leistungen nach seinem Inkrafttreten erdffnet
(also keine Leistungsgewéhrung auf Grund des Abkommens fiir den davorliegenden Zeitraum).

Fiir die Feststellung von Leistungsanspriichen sind gemidf3 Abs. 2 auch die vor seinem Inkrafttreten
zuriickgelegten Versicherungszeiten (insbesondere fiir die Zusammenrechnung) bzw. rechtlich relevanten
Ereignisse zu beriicksichtigen.

Abs. 3 regelt, dass dieses Abkommen nicht fiir Anspriiche gilt, die durch eine Kapitalabfindung oder eine
Beitragsriickerstattung vor seinem Inkrafttreten abgegolten wurden.

Vorbehaltlich der Abs.5 bis 7 regelt Abs. 4, dass Entscheidungen, die vor Inkrafttreten dieses
Abkommens getroffen wurden, keine Auswirkungen auf Anspriiche haben, die aufgrund dieses
Abkommens festgestellt worden sind.

In Abs. 5 ist eine unilateral fiir Osterreich geltende Schutzregelung vorgesehen, die Personen helfen soll,
die erst nach einem gewissen Zeitraum vom Inkrafttreten des neuen Abkommens Kenntnis erlangen und
einen Anspruch nur aufgrund des Abkommens erwerben konnen. Wird ein Antrag auf Leistung binnen
zweil Jahren nach Inkrafttreten des Abkommens gestellt, so ist die Leistung ab dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens zu gewéhren.

Abs. 6 schlieft fiir Osterreich aus, dass bereits vor dem Inkrafttreten des Abkommens (alleine aufgrund
des nationalen Rechts) zuerkannte Leistungen neu festgestellt werden.

Abs. 7 schlieBt fir Japan aus, dass bereits vor dem Inkrafitreten des Abkommens zuerkannte Leistungen
durch die Anwendung des Abkommens reduziert werden. In Japan ist im Unterschied zu Osterreich eine
Neufeststellung von bereits zuvor nach nationalem japanischem Recht zuerkannten Leistungen moglich.

Fiir die Ubergangsfille (Entsendebeginn bereits vor dem Inkrafttreten des Abkommens) sieht Abs. 8 vor,
dass die fiinfjdhrige Entsendefrist erst mit dem Inkrafttreten zu laufen beginnt.

Art. 27 = Art. 32 des Abkommens mit Kanada (Inkrafttreten)
Art. 28 = Art. 31 des Abkommens mit Kanada (Vertragsdauer und Kiindigung)

Das Abkommen wird auf unbefristete Zeit geschlossen, es kann aber von jeder Vertragspartei gekiindigt
werden. Eine solche Kiindigung hat aber keine Auswirkung auf schon zuerkannte Leistungsanspriiche.
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