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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes

Inhaltsverzeichnis

§ 82b Sonstige Fachleute
§ 83 Gemeinsame Bestimmungen

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 11. (1) bis (4) ...

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung
externer Priaventivdienste im Voraus zu horen und vor der Bestellung und
Abberufung von Sicherheitsfachkriften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die
Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung zustindigen Personen zu
informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, aufler wenn Belegschaftsorgane
errichtet sind oder wenn die Bestellung oder Abberufung im
Arbeitsschutzausschufl behandelt wird.

(6) bis (8) ...

Priaventionszentren der Unfallversicherungstriger
§78a.(1) ...
(2) Die Préaventionszentren haben auf Verlangen der Arbeitgeber nach
Begehung und Betreuung unter Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als

moglich, bei Gefahr im Verzug unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus
nach pflichtgemdBem Ermessen den Arbeitgebern von sich aus die

Inhaltsverzeichnis

.§. 920 Arbeitsmedizinische Fachassistenz

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§11. (1) bis (4) ...

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur etwaigen Hinzuziehung
externer Priventivdienste im Voraus zu horen und vor der Bestellung und
Abberufung von  Sicherheitsfachkréften, von  Arbeitsmedizinern, von
arbeitsmedizinischer Fachassistenz sowie von fiir die Erste Hilfe, die
Brandbekdmpfung und Evakuierung zustindigen Personen zu informieren. Die
beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, aufler wenn Belegschaftsorgane
errichtet sind oder wenn die Bestellung oder Abberufung im
Arbeitsschutzausschufl behandelt wird.

(6) bis (8) ...

Praventionszentren der Unfallversicherungstriger
§78a.(1) ...

(2) Die Préventionszentren haben auf Verlangen der Arbeitgeber nach
Begehung und Betreuung unter Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als
moglich, bei Gefahr im Verzug unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus
nach pflichtgemdBem Ermessen den Arbeitgebern von sich aus die
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sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit
bis zu 50 Arbeitnehmern anzubieten. Die Préventionszentren konnen die
Betreuung ablehnen, wenn ihnen der Arbeitgeber die erforderlichen
Informationen und Unterlagen gemill § 76 Abs.2 oder § 81 Abs.2 nicht zur
Verfiigung stellt. Das Priaventionszentrum hat das zustidndige Arbeitsinspektorat
spétestens binnen zwei Wochen von jeder erfolgten Ablehnung der Betreuung
einer Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Namen oder sonstiger Bezeichnung
des Arbeitgebers sowie Anschrift der Arbeitsstitte zu verstédndigen.

(3) bis (8) ...
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sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit
bis zu 50 Arbeitnehmern anzubieten. Die Préventionszentren konnen die
Betreuung ablehnen, wenn ihnen der Arbeitgeber die erforderlichen
Informationen und Unterlagen gemill § 76 Abs. 2 oder § 81 Abs.2 nicht zur
Verfligung stellt. Das Priaventionszentrum hat das zustédndige Arbeitsinspektorat
spétestens binnen zwei Wochen von jeder erfolgten Ablehnung der Betreuung
einer Arbeitsstitte unter Bekanntgabe von Namen oder sonstiger Bezeichnung
des Arbeitgebers sowie Anschrift der Arbeitsstitte zu verstédndigen.

(2a) Die erstmalige Begehung einer Arbeitsstatte gemaR § 77a Abs. 2 Z la
hat durch eine Arbeitsmedizinerin oder einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.
Weitere regelmélRige Begehungen im dreijahrigen Zeitabstand sowie
Anlassbegehungen geméR § 77a Abs. 3 und Abs. 8 kdnnen je nach Erfordernis
durch eine arbeitsmedizinische Fachassistentin oder einen arbeitsmedizinischen
Fachassistenten erfolgen. § 82c Abs. 1, 2, 4 und 5 gelten sinngemaR.

(3) bis (8) ...

Arbeitsmedizinische Fachassistenz

8 82c. (1) Als arbeitsmedizinische Fachassistentinnen und Fachassistenten
(arbeitsmedizinische Fachassistenz) diirfen Personen beschaftigt werden, die

1. eine Ausbildung sowie eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in
einem Gesundheitsberuf nach Abs. 2 und

2. eine Ausbildung flr arbeitsmedizinischen Fachassistenz mit einer

Gesamtstundenanzahl von mindestens 208 Stunden an einer Akademie

fur Arbeitsmedizin, die gem.§ 38 Abs. 4 des Arztegesetzes 1998, BGBI. |

Nr. 169, anerkannte Ausbildungslehrgange durchfiihrt, absolviert haben.

(2) Gesundheitsberufe im Sinn des Abs. 2 Z 1 sind:

1. gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege gemaR
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI. | Nr. 108/1997,

2. physiotherapeutischer Dienst, ergotherapeutischer Dienst, logopadisch-
phoniatrisch-audiologischer Dienst, orthoptischer Dienst gemaR MTD-
Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992.

(3) Werden Tatigkeiten gemal 8§82 durch die arbeitsmedizinische
Fachassistenz durchgeftihrt, darf die dafur aufgewendete Zeit bis zu maximal
30v.H. in die jahrliche Préaventionszeit der Arbeitsmedizinerinnen und
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§ 131. (1) bis (19) ...
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Arbeitsmediziner geméaR § 82a eingerechnet werden. Das in §82 Z5 und 27
festgelegte Hochstausmal darf dadurch nicht Gberschritten werden.

(4) Die Tatigkeit der arbeitsmedizinischen Fachassistenz nach Abs. 1 hat
unter Leitung der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner zu erfolgen. Die
arbeitsmedizinische Fachassistenz ist bei Anwendung ihrer Fachkunde gegentiber
dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin weisungsfrei und fachlich nur an
Anordnungen der Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner gebunden.

(5) Die Praventivfachkrafte, Belegschaftsorgane, sonstigen Fachleute und
die arbeitsmedizinische Fachassistenz haben zusammenzuarbeiten. § 84 Abs. 1
gilt. Werden gemeinsame Aufzeichnungen mit dem Arbeitsmediziner oder der
Arbeitsmedizinerin gefihrt muss ersichtlich sein, welche Tatigkeiten die
arbeitsmedizinische Fachassistenz durchgefihrt hat.

(6) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben der in der Praventionszeit
beschaftigten arbeitsmedizinischen Fachassistenz alle zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
Besteht in der Arbeitsstatte ein  Arbeitsschutzausschuss, st die
arbeitsmedizinische Fachassistenz erforderlichenfalls den Sitzungen beizuziehen.

§ 131. (1) bis (19) ...

(20) Das Inhaltsverzeichnis zu § 82c, § 11 Abs. 5, § 78 Abs. 2a und § 82¢c
samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/202x treten
mit xx.yy.202x in Kraft.
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Artikel 2
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Arbeitsschutz

§ 92a. (1) bis (2) ...

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat iiber die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkriften, Arbeitsmedizinern
sowie von Personen zu beraten, die fiir die Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und
Evakuierung zustindig sind, aufler wenn die beabsichtigte MaBnahme im
Arbeitsschutzausschufl behandelt wird. Der Betricbsrat hat das Recht, das
Arbeitsinspektorat zu den Beratungen beizuziehen. Eine ohne Beratung mit dem
Betriebsrat oder Behandlung im Arbeitsschutzausschufl vorgenommene
Bestellung ~ von  Sicherheitsfachkriften  und  Arbeitsmedizinern st
rechtsunwirksam.

(4) bis (5) ...

IX. Teil
Wirksamkeitsbeginn und Vollziechung

§ 264. (1) bis (36) ...

Arbeitsschutz
§ 92a. (1) bis (2) ...

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat liber die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkriften, Arbeitsmedizinern, von
arbeitsmedizinischer Fachassistenz sowie von Personen zu beraten, die fiir die
Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung zusténdig sind, auBer wenn
die beabsichtigte Maflnahme im Arbeitsschutzausschul3 behandelt wird. Der
Betriebsrat hat das Recht, das Arbeitsinspektorat zu den Beratungen beizuziehen.
Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat oder Behandlung im
Arbeitsschutzausschu3 vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkriften
und Arbeitsmedizinern ist rechtsunwirksam.

(4) bis (5) ...

IX. Teil
Wirksamkeitsbeginn und Vollziehung
§ 264. (1) bis (36) ...

(37) §92a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/202x
tritt mit xx.yy.202x in Kraft.

Artikel 3
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkriifte,
Arbeitsmediziner

§9.(1) Sicherheitsvertrauenspersonen und  Arbeitnehmer, die als
Sicherheitsfachkrifte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal
beschiftigt sind, diirfen vom Arbeitgeber wegen der Ausiibung dieser Tatigkeit,

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkriifte,
Arbeitsmediziner

§9.(1) Sicherheitsvertrauenspersonen und  Arbeitnehmer, die als
Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal
oder arbeitsmedizinische Fachassistenz beschiftigt sind, diirfen vom Arbeitgeber
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insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmdglichkeiten und der wegen der Ausiibung dieser Tétigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Versetzung nicht benachteiligt werden. Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung nicht benachteiligt werden.

(2) bis (3) ... (2) bis(3) ...

Inkrafttreten und Vollziehung Inkrafttreten und Vollziechung

§ 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2 mit 1. Juli 1993 in § 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2 mit 1. Juli 1993 in
Kraft. § 2 tritt gleichzeitig mit dem Abkommen iber den Europdischen Kraft. §2 tritt gleichzeitig mit dem Abkommen iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum 1) in Kraft. Wirtschaftsraum 1) in Kraft.

1. bis 50. ... 1. bis 50. ...

51. 89 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/202x tritt
mit xx.yy.202x in Kraft.
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