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Auslanderbeschaftigungsgesetz,
Arbeitsmarktforderungsgesetz, Anderung

Kurzinformation

Ziele

- Erleichterung der Anwerbung von qualifizierten Arbeitskréaften aus Drittstatten

- Dauerhafter Arbeitsmarktzugang von Stammmitarbeiterinnen/Stammmitarbeitern
- Serviceorientierte Unterstiitzung der Unternehmen

- Umsetzung der Richtlinie (EU) 2021/1883

Inhalt

- Anderungen bei der Mindestentlohnung fiir sonstige Schliisselkrafte und bei der
Punktevergabe fur Qualifikationen, Berufserfahrung und Sprachkenntnisse

- Beschaftigungsbewilligungen fir Spezialistinnen/Spezialisten im Rahmen von Projekten

. Einbeziehung von Stammmitarbeiterinnen/Stammmitarbeitern in das System der Rot-Weil3-
Rot — Karte

- Einrichtung der Austrian Business Agency-Unit "Work in Austria" als Servicestelle fur die Rot-
Weil3-Rot — Karte

- Erleichterung des Arbeitgeberwechsels und Verbesserung der Mobilitat von Inhabern der
Blauen Karte EU

Hauptgesichtspunkte

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf soll die Anwerbung und der Arbeitsmarktzugang von
qualifizierten Arbeitskréften aus Drittstaaten im Rahmen einer kontrollierten
Zuwanderungsstrategie erleichtert werden. Unter Beibehaltung des One-Stop-Shop-Verfahrens
bei den Aufenthaltsbehérden und beim Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) soll das
Zulassungsverfahren gestrafft, die im Bereich des Bundesministeriums fur Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort (BMDW) angesiedelte Austrian Business Agency (ABA) — Unit "Work in
Austria" als Plattform zur Unterstlitzung und Information der Antragstellerinnen/Antragsteller
eingerichtet und die Digitalisierung des Verfahrens weiter vorangetrieben werden. Bei der Prifung
der Qualifikationen und Berufserfahrungen der Rot-Weil3-Rot — Karten-Werberinnen/Rot-Weil3-Rot
— Karten-Werber sollen die bisherige strenge Verknipfung von Qualifikation und Berufserfahrung
im Punktesystem gelockert, die gesetzliche Mindestentlohnung fir "sonstige Schlusselkrafte"
altersunabhéangig festgesetzt und fur Studienabsolventinnen/Studienabsolventen beseitigt werden.
Die betroffenen Behérden werden Verfahrensschritte soweit moglich parallel vornehmen, um so
das Verfahren einschlie3lich der Arbeitsmarktprifung insgesamt weiter zu beschleunigen.
Sprachzeugnisse und sonstige Nachweise fur den Erhalt der erforderlichen Punkte sollen kinftig
langer gelten und jedenfalls wahrend des Verfahrens nicht neuerlich vorgelegt werden mussen.
Ziel ist, die Anwerbung von Fach- und Schlusselkraften im globalisierten Standortwettbewerb zur
Sicherung des Wohlstands und des Wirtschaftswachstums zu verbessern und so

dem in vielen Wirtschaftsbereichen zunehmenden Mangel an Fachkraften nachhaltig zu
begegnen.
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Erganzend zu der mit 1. Janner 2022 eingefiihrten neuen Stammsaisonierregelung soll in einem
weiteren Schritt langjahrig in Osterreich beschéftigten Mitarbeiterninnen/Mitarbeitern in den
Saisonbranchen Tourismus und Landwirtschaft die Moglichkeit des dauerhaften
Arbeitsmarktzugangs im Wege der Rot-Weil3-Rot —

Karte er6ffnet werden. Saisonbetriebe, die auf einen Ganzjahresbetrieb umgestellt haben, sollen
ihre Stamm-Saisonarbeitskréfte in ein Dauerarbeitsverhaltnis ibernehmen und damit auch deren
arbeitsrechtliche Position verbessern kénnen.

Mit der vorliegenden Novelle soll auferdem die Richtlinie (EU) 2021/1883 des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2021 Uber die Bedingungen fiir die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur Ausibung einer hoch qualifizierten Beschaftigung und
zur Aufhebung der Richtlinie 2009/50/EG des Rates (im Folgenden: "Blaue Karte EU-Richtlinie")
umgesetzt werden. Die neue Blaue-Karte-EU-Richtlinie muss bis spatestens 18. November 2023
im nationalen Recht verankert werden und sieht gegentber der urspriinglichen Blue Card-
Richtlinie 2009/50/EG weitere Erleichterungen bei der Zulassung hochqualifizierter Arbeitskrafte
aus Drittstaten und ihrer Familienangehdorigen vor. Ziel ist, die EU noch besser als attraktive
Zielregion im internationalen Wettbewerb um hochqualifizierte Arbeitskréfte zu positionieren.
Einer Anregung des Bundesministeriums fur Finanzen folgend sollen auRerdem die Befugnisse
des Amtes fur Betrugsbekampfung (ABB) und seiner Organe bei gerichtlich strafbaren
Tatbestanden im Bereich der Auslanderbeschéftigung erweitert werden. Die im Jahr 2002 im
AMFG eingefiihrte Regelung, die privaten oder gemeinnttzigen Arbeitsvermittlern die Vermittlung
von Drittstaatsauslandern nur dann erlaubt,wenn diese entweder bereits unbeschréankten Zugang
zum Arbeitsmarkt haben oder wenn das AMS der Vermittlung in Einzelfall zustimmt, entspricht
nicht mehr den Erfordernissen eines dynamischen Arbeitsmarktes. Angesichts des steigenden
zusatzlichen Bedarfes an Fach- und Schlusselkraften, der vom AMS immer schwerer aus dem
Potential der vorgemerkten Arbeitslosen abgedeckt werden kann, soll diese Beschrankung
ersatzlos entfallen.

Redaktion: oesterreich.qv.at
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