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Abgeordneter Alois Stéger, diplémé (SPO): Frau Prasidentin! Sehr geschéatzte
Mitglieder der Bundesregierung! Hohes Haus! Liebe Zuseherinnen und Zuseher! Herr
Bundesminister Anschober, wenn Sie die Zahl 212 000 nennen, dann mdchte ich
dieser Zahl jene von 600 000 Arbeitslosen und jene von 1,1 Millionen Menschen in
Kurzarbeit entgegensetzen. Wenn Sie schon die Zahl der weltweit am Coronavirus
Verstorbenen nennen, dann sagen Sie bitte auch die Zahl der an Grippe Verstorbenen
und jener Menschen dazu (Zwischenruf der Abg. Gabriela Schwarz), die weltweit an
Arbeitsunfallen gestorben sind. Das ware ein seridser Umgang mit Zahlen. (Beifall bei
SPO und FPO. — Zwischenrufe bei der OVP.)

Herr Bundesminister, am 3. April dieses Jahres hat der Nationalrat beschlossen, Risi-
kogruppen von der Arbeit freizustellen; das war am 3. April. Heute ist der 28. April, und
bis heute ist dieses Gesetz nicht umgesetzt worden. Ist das Amtsmissbrauch? Warum

setzen Sie das Gesetz nicht um?

Wir werden lhrem Gesetzentwurf heute die Zustimmung erteilen, damit Sie eines nicht
tun kénnen: wieder hinausschieben, wieder eine kleine Anderung machen und dann
warten, dass der 7. Mai kommt und der Bundesrat das beschliel3t (Abg. Loacker: Das
ist eine ... Forderung ...!), und dann noch vier Tage warten, bis der Bundesprasident
das Gesetz unterschrieben hat. Dann haben namlich die Leute in den Risikogruppen
wieder nichts davon, sie bekommen die Leistung wieder nicht. Da werden wir nicht mit-
tun! (Beifall bei der SPO.)

Meine sehr verehrten Damen und Herren, die Regierung hat keine Ahnung, wie es den
Menschen geht! Wirden Sie namlich die Lebensrealitdt kennen, dann wirden Sie nicht
von den pflegenden Angehdrigen verlangen, dass sie zwischen der Gesundheit ihrer
Angehdrigen und ihrem Arbeitsplatz zu entscheiden haben, dann wirden Sie von den
Schwangeren nicht verlangen, dass sie sich zwischen der Gesundheit ihres Kindes
und ihrem Arbeitsplatz entscheiden missen, sondern Sie wiirden den Menschen

Kindigungsschutz geben.

Daher bringe ich einen Abdnderungsantrag der Abgeordneten Josef Muchitsch, Kol-
leginnen und Kollegen zum Bericht des Ausschusses fur Arbeit und Soziales in 120 der
Beilagen ein, damit wir den Kiindigungsschutz, die Unterstlitzung fir die Angehdérigen

und auch die Freistellung flir schwangere Frauen geltend machen kénnen.
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Herr Bundeskanzler, halten Sie Wort! Sie haben uns am 3. April auch versprochen,
dass es mehr Planstellen beim AMS geben wird, dass es die Mdglichkeit eines zins-
losen Moratoriums fiir Steuern und SV-Beitrage geben wird und dass der Zeitraum der
Coronakrise bei der Berechnung der Anspruchsdauer flr Arbeitslosengeld herausge-
nommen wird. Sie haben diesbezliglich keine Regierungsvorlage eingebracht, Sie
haben daher Ihr Wort gebrochen. Ich ersuche Sie: Halten Sie Wort und werden Sie
endlich fiir die Bevélkerung tatig! (Beifall bei der SPO.)

11.05

Der Antrag hat folgenden Gesamtwortlaut:

Abédnderungsantrag
der Abgeordneten Muchitsch, Kucher,
Genossinnen und Genossen

Zum Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales liber den Antrag 483/A der Ab-
geordneten August Wéginger, Mag. Markus Koza, Kolleginnen und Kollegen betreffend
ein Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbli-
che Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Gehaltsgesetz 1956 und das Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 geéndert werden (9. COVID-19-Gesetz) (120 d.B.)

Der Nationalrat wolle in zweiter Lesung beschliel3en:
Der eingangs bezeichnete Gesetzesantrag wird wie folgt gedndert:
l. Art. 1 (Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) wird wie folgt
gedndert:
1. In § 735 Abs. 3 entféllt der letzte Satz.
2. In § 735 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(3a) Kiindigungen von Arbeitnehmerinnen, die ein Attest gemall Abs. 2 dem Dienst-
gerber vorgelegt haben, bedlirfen ab diesem Zeitpunkt, bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit, der vorherigen Zustimmung des Gerichts. Die Bestimmungen des § 8 BEinstG

sind sinngeméal anzuwenden.”
3. In § 735 wird nach Abs. 4a wird folgende Abs. 4b und 4c eingefiigt:

»(4b) Abs.3 gilt sinngemé&l3 auch fiir Personen, die im gemeinsamen Haushalt mit An-

gehdrigen, auf die die Definition der Risikogruppen nach Abs. 1 zutreffen, leben.
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(4c) Werdenden Miittern ist auf Grund der Covid-19 Krisensituation ab der 15. Schwan-
gerschaftswoche bereits vor der Achtwochenfrist nach § 3 Abs. 1 MSchG eine sofortige
Freistellung von der Arbeit bis zum regulédren Beschéftigungsverbot nach § 3 Abs. 1
MSchG zu gewéhren, sofern sie dies von ihrem Dienstgeber oder ihrer Dienstgeberin
verlangt und Abs. 3 Z 1 oder 2 nicht anwendbar ist. Dienstnehmerinnen nach § 4

Abs. 2 und 4 haben fiir den Zeitraum der Freistellung von der Arbeit nach dieser Be-
stimmung Anspruch auf Wochengeld. Die Inanspruchnahme einer solchen Freistellung

flihrt zu keinen Nachteilen bei einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeld.”

I Artikel 4 (Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes)
wird wie folgt gedndert:

1. In § 258 Abs. 3 entféllt der letzte Satz.
2. In § 258 wird nach Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefiigt:

»(3a) Kiindigungen von Arbeitnehmerinnen, die ein Attest geméal3 Abs. 2 dem Dienst-
gerber vorgelegt haben, bediirfen ab diesem Zeitpunkt, bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit, der vorherigen Zustimmung des Gerichts. Die Bestimmungen des § 8 BEinstG

sind sinngemé&fl anzuwenden.
3. In § 258 wird nach Abs. 4a wird folgende Abs. 4b und 4c eingefligt:

»(4b) Abs.3 gilt sinngemal3 auch fiir Personen, die im gemeinsamen Haushalt mit An-

gehdrigen, auf die die Definition der Risikogruppen nach Abs. 1 zutreffen, leben.

(4c) Werdenden Miuittern ist auf Grund der Covid-19 Krisensituation ab der 15. Schwan-
gerschaftswoche bereits vor der Achtwochenfrist nach § 3 Abs. 1 MSchG eine sofortige
Freistellung von der Arbeit bis zum reguléren Beschéftigungsverbot nach § 3 Abs. 1
MSchG zu gewéhren, sofern sie dies von ihrem Dienstgeber oder ihrer Dienstgeberin
verlangt und Abs. 3 Z 1 oder 2 nicht anwendbar ist. Dienstnehmerinnen nach diesem
Bundesgesetz haben fiir den Zeitraum der Freistellung von der Arbeit nach dieser Be-
stimmung Anspruch auf Wochengeld nach § 162 ASVG oder einer vergleichbaren
Leistung nach anderen ésterreichischen Vorschriften. Die Inanspruchnahme einer sol-
chen Freistellung fiihrt zu keinen Nachteilen bei einkommensabhéngigen Kinderbe-

treuungsgeld.”

Begriindung

Die Regelung des Kiindigungsschutzes flir COVID-19-Risikoarbeitsnehmerninnen ist
unzureichend. Es braucht fiir diese Arbeitnehmerinnen einen Kiindigungsschutz, der

auch nach der Krise wirkt.
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Der gemeinsame Haushalt mit einem schwererkrankten Angehérigen (zB Krebser-
krankte) stellt eine Herausforderung in diesem Pandemiefall dar. Berufstatige Angeho-
rige von Schwerkranken miissen tagtédglich eine Abwégung zwischen eigenem Arbeits-
platz und der Gesundheit ihrer Angehérigen treffen. Es muss diesen Arbeitnehmerin-
nen die Méglichkeit gegeben werden, sowohl die Pflege oder Betreuung ihrer Angehé-
rigen zu libernehmen, als auch den Arbeitsplatz gesichert zu haben. Daher soll der

Schutz des §735 ASVG auch auf diese Gruppe ausgedehnt werden.

Aufgrund der physiologischen Verdnderungen in der Schwangerschaft kbnnen
Schwangere bei Infektionen mit Atemwegsviren, generell schwerer erkranken. In einer
rezent publizierten Studie (Mérz 2020) von E Mullins et al ,Coronavirus in Pregnancy
and Delivery", Rapid Review) wird lber eine Fallzahl von 32 Frauen berichtet
(https://www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.03.06.20032144v1.full.pdf).

Insgesamt betrug die Friihgeburtlichkeit in diesem Kollektiv 47 %, ein Kind ist intrau-

terin verstorben, eines bisher nachgeburtlich.

Allein diese Zahlen zeigen die Bedrohlichkeit von COVID-19 fiir die Miitter, aber be-
sonders auch fiir die ungeborenen Kinder. Unter normalen Umsténden werden in Os-
tereich pro Jahr zirka 6.200 Kinder zu friih geboren, und werden auf Neonatologien

betreut, wobei es auch dann immer wieder zu Engpéssen in der Versorgung kommt.

Wenn es aber nun durch COVID-19 Erkrankungen bei Schwangeren zu einer deutli-
chen Zunahme der Friihgeburtlichkeit kommt, kann es auch im Bereich der Neonato-

logie zur Uberlastung der Kapazitéten in der Betreuung der Friihgeborenen kommen.

Zusammenfassend sind das besorgniserregende Zahlen, die unbedingt einen erwei-
terten Infektionsschutz von Schwangeren am Arbeitsplatz durch vorzeitigen Mutter-
schutz erfordert. Dabeij ist nicht nur die Situation am Arbeitsplatz zu bedenken, sondern
auch die Tatsache, dass viele Frauen mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Ar-

beitsplatz gelangen.

Es ist daher unbedingt erforderlich, dass wéahrend der Covid-19-Krisensituation wer-

dende Mititter auf Verlangen von der Arbeit freigestellt werden kénnen.

hkkkk

Prasidentin Doris Bures: Der Abanderungsantrag wurde in den Grundzugen erlau-

tert, ist zur Verteilung gelangt und wurde damit auch ordnungsgemaf eingebracht.

Nachster Redner: Herr Abgeordneter Peter Wurm. — Bitte.

Version vom 09. Juli 2020, 11:07 nach § 52(2) GOG autorisiert



