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15.01

Abgeordnete Eva Maria Holzleitner, BSc (SPO): Herr Prasident! Werte Frau Minis-
terin! Herr Minister! Herr Staatssekretar! Werte Kolleginnen und Kollegen! Liebe Zuse-
herinnen und Zuseher! Ich darf heute einen Dringlichen Antrag einbringen, der uns als
Sozialdemokratie wirklich extrem am Herzen liegt. Es geht um ein Thema, das unsere
Zukunft bestimmt. Es geht um ein Thema, bei dem wir entscheiden, wie sich unser
Land entwickelt. Und es geht um ein Thema, bei dem wir heute hier entscheiden, ob
wir Unsicherheit und Instabilitat in den Kopfen festsetzen oder Hoffnung und Zuversicht
séen und streuen und die Weichen fur eine positive Entwicklung stellen wollen. (Beifall
bei der SPO.)

Es geht um nichts Geringeres als die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit, die
rasch und effektiv eingeddmmt gehort. Mit unserem Dringlichen Antrag bieten wir heute

eine wirklich sehr gute Gelegenheit dazu.

Durch den weltweiten Wirtschaftseinbruch und vor allem die damit verbundenen Nach-
frageeinbulRen fahren die Unternehmen nicht nur ihre Produktionen zurlick und stellen
sich auf einen geringeren Absatz ein, sondern sie nehmen natirlich auch einen Lehr-
lingsaufnahmestopp vor. Die geplanten MaRnahmen der Regierung fir diesen Bereich
reihen sich in die bereits getroffenen ein: viele Pressekonferenzen, plakative Uber-
schriften, aber keine echten Hilfen. Auch hier gilt: Die Regierung will das Problem
leider nicht I16sen, sondern wegkommunizieren. Ein Lehrstellenmangel wird dadurch

aber leider nicht bekampft.

Wir befinden uns am Beginn der groRten Wirtschaftskrise der letzten knapp

100 Jahre — das muss man sich auf der Zunge zergehen lassen —, und die
Auswirkungen am heimischen Arbeitsmarkt aufgrund von fehlenden oder auch nicht
treffsicheren Mal3nahmen, die von der Bundesregierung in den letzten Tagen,
Monaten, Wochen gesetzt worden sind, sind jetzt schon dramatisch. Die Zahl der
Arbeitslosen spricht eine klare Sprache: 200 000 Personen mehr sind arbeitslos, Uber
eine Million Menschen waren in Kurzarbeit, und ob alle am Arbeitsmarkt wieder einen

Platz finden, ist sehr stark zu bezweifeln.

Besonders betroffen in unserem Land sind vor allem die jungen Menschen, diese
leiden sehr. Die Lage ist ernst! Alleine heuer im Herbst werden bis zu 8 000 Lehrstellen
fehlen, und die Zahl der Menschen unter 25, die arbeitslos gemeldet sind, ist im
Gegensatz zum Vorjahr um 100 Prozent gestiegen. Wir sprechen hier von einer
Verdoppelung, und das ist wirklich sehr dramatisch. Fast 65 000 Personen unter 25

befinden sich aktuell auf Jobsuche oder in Schulungen.
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Die offene, klaffende Lehrstellenliicke von heute ist eindeutig der Fachkraftemangel
von morgen. Jugendarbeitslosigkeit fuhrt einfach auch langfristig zu einem unsicheren
Arbeitsleben, zu psychischen Problemen wie Depression. Das sind Fakten, die eigent-
lich schon seit Langerem unsere Alarmglocken schrillen lassen mussten. Wir mussen

alles tun, um eine Lost Generation nachhaltig zu verhindern. (Beifall bei der SPO.)

Aber beginnen wir am Anfang: Osterreich riihmte sich (iber Jahre hinweg zu Recht,
eine sehr niedrige Jugendarbeitslosigkeitsquote zu haben. Wir kdnnen viele, viele
Erfolgsgeschichten darliber erzahlen, wie wir es geschafft haben, jungen Menschen
nachhaltig Perspektiven zu geben und ihnen das Ruistzeug mitzugeben, damit man auf
eigenen Beinen stehen kann. Das fangt mit hochwertiger Bildung an, ob in der
Volksschule, Mittelschule, in den allgemeinbildenden Schulen, Berufsschulen,
berufsbildenden Schulen, in den Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik oder in den

Hochschulen.

Aber das Modell, das wirklich international nicht nur extrem angesehen ist, sondern
aufgrund dessen wirklich seit Jahren und Jahrzehnten neidvolle Blicke in Richtung
Osterreich geworfen werden, ist die duale Ausbildung, die Lehre: Praxisnah, fachlich
fundiert, qualitatsvoll — das sind nur einige Eigenschaften, die einem einfallen, wenn
man an die Lehre denkt. In ihrer Vielfalt und Qualitat ist sie ein unbestrittener Garant
daflr, dass junge Menschen empowered und ermutigt werden, ganz nach dem Motto:
Mei Lehr is ned deppat! (Beifall bei der SPO.)

Dieses Vorzeigemodell gerat leider aktuell ins Wanken. Viele junge Menschen haben
Angst davor, ob die Lehrstellenzusage auch wirklich halt, ob man nach der Schulaus-
bildung jemanden findet, der einen ausbilden will, ob der Betrieb, in dem man arbeitet,
iberhaupt eine Aufgabe fir einen hat. Das sind Angste, die wirklich real und allgegen-
wartig sind. Wir kénnen und dirfen sie nicht auf die lange Bank schieben oder gar
ignorieren. Das ware ganz fatal! Eine Generation Corona kann und darf einfach nicht
das Ziel sein. Wir brauchen ein Ausbildungspaket, ein Kraftpaket, das wir schaffen
mussen, das wirklich allen jungen Menschen und jedem Menschen, der eine Lehre
beginnen mdchte, Sicherheit gibt. (Beifall bei der SPO.)

Wir mussen sagen: Ja, wir brauchen dich! Wir brauchen dich als Fachkraft! Wir
brauchen dich mit all deinen Starken und wir geben dir auch die Mdglichkeit, dich zu
entfalten! Und ja, es ist moglich! Es ist nicht realitatsfern! Das mdchte ich an dieser

Stelle sagen.

Wollen wir Zukunftsperspektiven schaffen, dann haben wir hier im Hohen Haus die

Moglichkeit. Nein, es gibt wirklich die absolut einfache Moglichkeit, zum Beispiel

Version vom 09. Dezember 2020, 14:39 nach § 52(2) GOG autorisiert



Nationalrat, XXVII. GP 8. Juli 2020 45. Sitzung / 3

diesem Antrag zuzustimmen. Wir kdnnen sagen, nein, wir wollen keinem jungen
Menschen eine Ausbildung verwehren. Wir besitzen die Mdglichkeit, allen eine Chance
auf eine Ausbildung zu garantieren und zu ermdglichen, durch Lehrstellen im Bund, in
staatsnahen Betrieben, in Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten, durch Unterstlitzung von
Unternehmen in der Krise beziehungsweise mit einer ordentlichen Ubernahmequote
von Ausgebildeten. Wir missen nur den Mut haben, das nicht nur zu beschlieRen,
sondern letzten Endes auch umzusetzen. Wir kbnnen gemeinsam die

Jugendarbeitslosigkeit sogar auf null senken. (Beifall bei der SPO.)

Wir durfen wirklich nicht vergessen: Eine gut ausgebildete Jugend von heute ist die

Kraft, der Motor von morgen.

Jetzt mdchte ich noch kurz einen Exkurs in die letzte Legislaturperiode machen. Bei
Schwarz-Blau gab es vor allem zwei Strikes, zwei Fehlschlage, die man auf jeden Fall

kritisieren kann. Wir fordern eine sofortige Rlicknahme dieser!

Das eine ist die Lehrlingsentschadigung in Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten. Wir
sagen, die Klrzung, die vorgenommen worden ist, diese wirklich schikanierende Mal3-
nahme, gehort sofort zurickgenommen. Lehrlingen steht eine Entschadigung zu
(Beifall bei der SPO — Zwischenruf der Abg. Kaufmann), innen steht die
Entschadigung fir die Arbeit, die sie leisten, zu, und es braucht eine ordentliche
Entlohnung und kein Taschengeld. (Beifall bei der SPO.)

Uberbetriebliche Lehrwerkstatten leisten einen unabdingbar wichtigen Beitrag. Durch
den Ausbau von Uberbetrieblichen Lehrstellen kbnnen auch gerade jetzt in der Krise,
wenn Betriebe nicht in der Lage sind, diese aufzunehmen und auszubilden, Lehrlinge
ausgebildet werden. In Kooperationen mit Unternehmen werden Lehrlinge in
Schulungseinrichtungen ausgebildet und schlielRen entweder dort ihre Lehre ab oder
werden in einen Betrieb Ubergefiihrt. — Das ist der erste Strike gewesen. Wir fordern

die Rucknahme der Lehrlingsentschadigungskurzung!

Andererseits hat es 2017 unter dem damaligen Sozialminister Alois Stoger einen
wirklich tollen Beschluss und eine grof3artige MaRnahme gegeben: Die
Ausbildungsgarantie bis 25 wurde beschlossen und umgesetzt, ein
Nachqualifizierungsangebot fur 19- bis 24-Jahrige, die die MAglichkeit bekommen
haben, wieder etwas zu lernen und mitzumachen. Zusatzlich gab es auch ein

Fachkraftestipendium, das eingefiihrt worden ist.

Das waren MafRhahmen, die nicht nur unser sozialdemokratisches Herz héherschlagen

haben lassen, sondern damit haben Menschen Mdglichkeiten und Chancen
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bekommen, weil sie eine Ausbildungsgarantie bekommen und sich weiter qualifizieren
haben kénnen. Und das war wichtig. (Beifall bei der SPO.)

Mit der Ausbildungsgarantie bis 25 hatte jeder und jede das Recht auf eine Ausbildung,
und das ist wahnsinnig wichtig. Diese Garantie wahrend der Coronakrise ware
eigentlich eine zentrale MaRnahme, um etwas gegen die Jugendarbeitslosigkeit zu tun.
Die erste Kurz-Regierung hat diese Mallnahme aber 2019 einfach nicht mehr
budgetiert, nicht berlcksichtigt, sie ist dann irgendwo verschwunden. Die
Ausbildungsgarantie war somit wieder vom Tisch, die Bekampfung von
Jugendarbeitslosigkeit ist dadurch wieder erschwert worden. All das racht sich nun in der
aktuellen Covid-Krise. Viele junge Menschen in verschiedensten Lebensrealitaten
stehen vor massiven Problemen, vor grof3en Herausforderungen: Jobverlust,
Existenzangste, einfach nicht wissen, wie man die nachste Mahlzeit oder die Miete
zahlen soll. Das ist eigentlich wirklich dramatisch, das ist unfassbar, das ist vielfach
verbreitet und es schirt Unsicherheit! (Zwischenruf des Abg. Zarits.) Zu all dem hat
man von wirksamen MalRnahmen seitens der Bundesregierung leider einfach noch
nichts gehért. Das macht uns auch wirklich sehr traurig, weswegen wir diesen

Dringlichen Antrag eingebracht haben.

Sitzung um Sitzung ist die Osterreichische Gewerkschaftsjugend, als Lobby fiir junge
Menschen, die sich auch fir diese Lehrstelleninitiative eingesetzt hat, draulen vor dem
Hohen Haus gestanden. Sie hat auch den Bundeskanzler angesprochen, der gesagt
hat: Ja, man schaut es sich einmal an! Bis heute ist aber nicht nichts passiert. Die OGJ
ist wirklich die Lobby fur die jungen Menschen, das mdchte ich an dieser Stelle auf

jeden Fall noch unterstreichen. (Beifall bei der SPO.)

Kommen wir nun aber zu ein paar Beispielen: Stadt Wien: Verdoppelung der
Lehrstellen; Land Karnten: Verdoppelung der Lehrstellen, auch das schwarz-blau
geflihrte Oberdsterreich: Verdoppelung der Lehrstellen. — So einfach geht es. Aber
nicht nur Osterreich muss Handlungen setzen. Wir haben es hier auch schon einmal
thematisiert, im April 2020 waren fast drei Millionen — 2,8 Millionen, genauer gesagt —
junge Menschen unter 25 in der Europaischen Union arbeitslos. Insbesondere
Griechenland und Spanien brauchen unsere Solidaritat, dort liegt die

Jugendarbeitslosigkeit bei Uber 30 Prozent.

Zukunftsprognosen zeichnen da ein noch distereres Bild. Wenn wir nicht handeln, gibt
es bis Ende des Jahres in Europa flinf Millionen junge Menschen, die von
Arbeitslosigkeit betroffen sind. Das heifdt, jede vierte Person befindet sich nicht in

einem Job, einer Beschaftigung, einer Ausbildung oder in Trainingsmaflnahmen. Das
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kann nicht die Zukunft sein, das ist kein solidarisches Europa, wenn wir hier nichts tun!
(Beifall bei der SPO.)

EU-Kommissar Nicolas Schmit hat auch betont, dass wir riskieren, dass Jugendliche
die groten Opfer dieser Krise werden, entweder weil sie noch nicht im Arbeitsmarkt
angekommen sind oder sich in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen befinden. Als

Europa mussen wir zeigen, dass wir unsere Jugend in dieser Krise nicht opfern.

Was lernen wir daraus? — Wien, Karnten, auch das schwarze Oberosterreich haben es
beispielsweise schon vorgemacht, die Europaische Kommission weist auf die Dring-
lichkeit dieses Themas hin — das sind wichtige und gute Entwicklungen, aber eindeutig
noch nicht genug, denn die Lehrstellenliicke klafft noch weiter auf. Es braucht mehr
Initiativen und mehr MaRnahmen, um der Jugendarbeitslosigkeit entgegenzuwirken.
Lehrstellen fehlen, junge Menschen verlieren ihre Jobs, Studierende stecken in Teil-
zeitjobs fest, um ihr Studium und ihr Leben Gberhaupt finanzieren zu kénnen, haben

keine Perspektive, weil sie diese eben verloren haben.

Es ist klar, dass wir als Bund uns nicht aus der Verantwortung stehlen durfen, wir
tragen diese Verantwortung. Viele Lander haben es vorgemacht. Die Zeit ist reif, dass
wir endlich nachziehen und eine Lehrstellenoffensive fordern und fordern. (Beifall bei
der SPO.)

Eines sei auch gesagt, weil es ganz aktuell ist: Die Antwort kann leider keine Taskforce
sein. (Abg. Loacker: Jetzt mach nicht die 200 Taskforces schlecht!) Die Antwort kann
deswegen keine Taskforce sein, weil wir die Daten zur Jugendarbeitslosigkeit bereits
haben. (Zwischenruf der Abg. Belakowitsch.) Okonominnen, Expertinnen und viele
mehr zeigen uns seit Wochen und Monaten die Zahlen auf. Es gilt jetzt zu handeln, wir
dirfen das nicht mehr auf die lange Bank schieben. Eine Taskforce ist da leider nur ein
Mittel zum Zweck fir schéne Fotos. Junge Menschen wollen keine Inszenierung,

sondern sie wollen Taten, MaRnahmen, Lésungen. (Beifall bei der SPO.)

Handeln wir, bevor es zu einer Lost Generation kommt. Es braucht eindeutig ein
Kraftpaket fur junge Menschen. In einem weiteren Schritt, glaube ich, muss man in
dieser Situation auf jeden Fall auch Uber die Ausdehnung der Behaltefrist nach
Abschluss einer Lehre diskutieren. Es ist sehr schwierig, weil da nicht sehr viel Zeit zur
Verfugung steht. Nach einer bestandenen Lehrabschlussprufung ist es so, dass man
sich vielleicht erst orientieren muss, wenn einen der eigene Betrieb nicht Gbernimmt.
Man muss sich bewerben, muss den ganzen Prozess durchlaufen, muss vielleicht

mehrere Bewerbungen schreiben, und es darf nicht sein, dass vor oder nach dem

Version vom 09. Dezember 2020, 14:39 nach § 52(2) GOG autorisiert



Nationalrat, XXVII. GP 8. Juli 2020 45. Sitzung / 6

Abschluss gleichermalen eine Licke im Lebenslauf klafft. Das kann es nicht sein,

dazu muss es auf jeden Fall noch weitere Diskussion geben. (Beifall bei der SPO.)

Wir wissen aus unzahligen Studien: Wer am Beginn, am Start vor grof3e Hiirden
gestellt wird und am Arbeitsmarkt einfach nicht Ful® fassen kann, der hat es ein Leben
lang schwer, ordentlich Ful® zu fassen und geregelte und verniinftige
Anstellungsverhaltnisse zu finden und da reinzukommen. Das kann auf jeden Fall nicht

das Ziel sein, auf das wir hinsteuern wollen.

Wir brauchen und fordern ein umfassendes Jugendbeschaftigungspaket, eine Lehr-
platzgarantie fur Jugendliche und die Wiedereinfliihrung der Ausbildungsgarantie bis
25! Die Halbierung der Lehrlingsentschadigung fur 18-Jahrige muss auf jeden Fall

zuriickgenommen werden! (Beifall bei der SPO.)

Was gilt es also zu tun? Ich erklare noch einmal ausfihrlich, was es zu tun gilt: Es
braucht eine Lehrplatzgarantie fir Jugendliche. Die Regierung muss allen betroffenen
Jugendlichen, die in der Wirtschaft nicht unterkommen, einen entsprechenden
Lehrplatz in Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten, beim Bund, in staatsnahen Betrieben
garantieren und anbieten. Dafur ist eine Aufstockung der Lehrstellen im Bund und in

Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten oder staatsnahen Betrieben notwendig.

Die Ausbildungsgarantie bis 25 muss wieder eingefuhrt werden. Sie ist 2019 aus-
gelaufen, aber ein gutes Mittel, um die Jugendarbeitslosigkeit zu bekampfen. Wir alle
wissen, wer nur Uber einen Pflichtschulabschluss verfiigt, ist vergleichsweise 6fter von
Arbeitslosigkeit betroffen. Die Ausbildungsgarantie bis 25 garantiert und qualifiziert
einfach junge Menschen fur den Arbeitsmarkt, schitzt am besten davor, keine Arbeit
zu finden. Fir die jungen Menschen in diesem Land ist es immens wichtig, dass diese

Ausbildungsgarantie wieder eingefiihrt wird. (Beifall bei der SPO.)

Das hat die EU-Kommission ebenso erkannt, deswegen gibt es tagesaktuell auch ein
Paper, das dazu, wie wichtig solche Ausbildungsmalnahmen eigentlich flir junge

Menschen sind, um Zukunftschancen zu schaffen, veroffentlicht worden ist.

Der dritte Punkt: Die Halbierung der Lehrlingsentschadigung fur ber 18-Jahrige muss
zurickgenommen werden. Wir fordern, dass diese Schikane — gekurzt und halbiert
unter Schwarz-Blau — sofort zurickgenommen wird und jungen Menschen das zusteht,
was sie verdienen, fir das, was sie leisten und fur die Arbeit, die sie tagtaglich

machen.

Zusammenfassend, zum Schluss: Die Arbeitswelt wird aufgrund der Covid-Krise nicht
mehr dieselbe sein, ich glaube, da sind wir uns alle einig und da stimmen wir alle

zu. Junge Menschen stehen aber vor immensen Herausforderungen, es ist nicht
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einfach flr sie. Wir haben jetzt die Chance, ihnen die Angst vor einer
Ausbildungslucke, vor einer Lucke im Lebenslauf zu nehmen. Nehmen wir ihnen diese
Angst und schaffen wir schleunigst ausreichend Lehrstellen und umfassende
begleitende MaRnahmen, wo wir nur kénnen! Es ist unsere Pflicht fur die Zukunft, fur
Osterreich. Wir als SPO wollen auf keinen Fall eine Lost Generation verantworten!
(Beifall bei der SPO. — Abg. Leichtfried: Es war eine ausgezeichnete Rede! — Abg.

Zarits: Besser als deine! — Weitere Zwischenrufe bei der OVP.)
15.18

Prasident Mag. Wolfgang Sobotka: Frau Bundesminister Aschbacher ist zu Wort ge-
meldet. — Bitte.
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