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Abgeordneter Mag. Gerald Loacker (NEOS): Herr Prasident! Sehr geehrte Frau
Bundesministerin! Herr Staatssekretar! Es kann mir niemand erzahlen, dass das die
lange geplante Dringliche der SPO ist, es kdnnte wohl eher sein, dass Doskozil und
Hanke diese Viertagewoche-Geschichte abgeschossen haben und man jetzt kurzfristig
noch etwas anderes finden musste, und deswegen ist das auch ein bisschen dinn in
der Begriindung geworden. (Beifall bei NEOS und OVP.)

Ich gebe der Antragstellerin von der Stof3richtung her schon recht. Fir diese Krise
zahlen die Jungen — und zwar volle Lange und volle Breite zahlen fir diese Krise die

Jungen.

Sie zahlen im Bildungssystem mit ausgefallenen Unterrichtsstunden, eigentlich mit
ausgefallenen Unterrichtswochen. Es sind Prifungen ausgefallen, es dauert das

Studium langer.

Die Jungen zahlen bei der Bildung, aber sie zahlen auch auf dem Arbeitsmarkt. Sie
haben mehr Jobchancen eingebifit als die alteren Arbeithnehmer. Sie sind von
Kurzarbeit betroffen. Jungunternehmer haben jetzt oft den Ruin ihres Unternehmens
erleben missen, wahrend ein etabliertes Unternehmen eher durch die Krise kommt als
eines, das die Griindung noch nicht lange hinter sich hat. Sie sind oft gefahrdet, jetzt

die sprichwortlichen Patschen zu strecken.

Die Jungen missen auch die gewaltigen Schulden zahlen, die das manchmal tber-
schieRende Malinahmenpaket dieser Regierung verursacht. Diese Krise zahlen die
Jungen. Ob der Antrag, wie ihn die SPO formuliert hat, im Detail das richtige Rezept
ist, ziehe ich in Zweifel, weil ja gefordert wird, dass ein Job direkt bei der &ffentlichen
Hand garantiert wird, wenn jemand keine Lehrstelle findet. Dieser Glaube an den
Staat, der alles rettet und alles macht, wird uns aus dieser Krise auch nicht
herausbringen. Die Frage ist doch: Was mussen wir tun, damit richtige, echte
Beschaftigung in Betrieben und nicht als kiinstliche Jobs ohne Arbeit in der 6ffentlichen

Hand mdglich wird?

Das maximale Beschaftigungsprogramm macht schon die Regierung, indem sie so

viele Taskforces einsetzt, dass ganz viele Leute beschaftigt sind. — Das stimmt schon.

Was aber kdnnte man tun, damit es tatsachlich zu mehr Einstellungen in den Betrieben
kommt und Unternehmer sagen: Ja, jetzt gebe ich wieder Gas, ich gehe wieder
gewaltig akquirieren und fihle mich wieder fit fir die Zukunft, dass ich meinen Betrieb

auch mit mehr Mitarbeitern schupfen und die Auftrage bewaltigen kann?
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Es wurde Vertrauen und Zuversicht erfordern, dass man auch in den Herbst und
Winter hinein vernunftig weiterarbeiten kann. Der Herr Gesundheitsminister — er ist
leider wieder nicht da — hat uns versprochen, dass Testungen schnell gehen —
innerhalb von 24 Stunden, bis jemand getestet wird, und 24 Stunden, bis man das
Ergebnis hat — und dass in 24 Stunden die Kontakte getrackt sind. — Das ist schlicht
nicht wahr. Es dauert oft Tage, bis jemand sein Testergebnis hat. Das liegt unter
anderem daran, dass sich viele Labors, die solche Tests auswerten, aus der
Befundung fir die 1450-Hotline zurlickgezogen haben, weil sie nicht nur mehr
verdienen, wenn sie flr den niedergelassenen Bereich arbeiten, sondern weil sie auch

mehr verdienen, wenn sie die Tourismustests flir Bundesministerin Késtinger machen.

Wir haben im Testwesen jetzt einen Wettbewerb zwischen dem Gesundheitswesen —
Anschober — und dem Tourismus — Késtinger. — Na, ganz super! Es zahlen namlich die
Betriebe drauf, die dringend wissen missen, ob sie einen positiv Getesteten in ihrem
Unternehmen haben, ob sie weiterarbeiten kdbnnen oder welche MaRnahmen sie jetzt

setzen mussen, um weiterzuarbeiten.

In so einer Situation der Unsicherheit, in der man nicht weil}, was das fir die Firma
heil’t — wann vielleicht geschlossen werden muss oder wann Abteilungen oder
Betriebsteile geschlossen werden —, ist ein Unternehmer eher zurtckhaltend und
nimmt weniger Einstellungen vor und auch weniger Lehrlinge auf. Das ist ganz

naturlich.

Im Gegenteil misste man dem Unternehmer sogar Vorwurfe machen, wenn er in einer
betriebswirtschaftlich unsicheren Situation, in der er nicht weil3, wie es weitergeht,
Einstellungen vornimmt, wobei er nicht weil}, ob er die Menschen beschaftigen kann.
Diese Sicherheit, diese Zuversicht misste eigentlich die Regierung den Unterneh-
men vermitteln, indem es eine deutliche Vorgabe gibt, was passiert, wenn in einem
Unternehmen irgendwo ein positiver Covid-Fall auftritt, wie sichergestellt sein kann,
dass man weiterarbeiten kann. Dann hat man auch die Verlasslichkeit, dass man sagt:

Ja, unter diesen Bedingungen kann man Mitarbeiter einstellen und Jobs anbieten.

Aber was passiert? — Es gibt ja zum Beispiel Unternehmen, die Ausféalle nach dem
Epidemiegesetz hatten. Es fehlt immer noch die Verordnung, die notwendig ist, damit
diesen Unternehmen Ersatz geleistet werden kann. Jetzt dauert die Covid-Krise bereits
vier Monate, und es gibt die Verordnung fur den Ersatz nach dem alten
Epidemiegesetz immer noch nicht. Da reden wir Uber Schaden, die im Marz
entstanden sind. Welche Zuversicht und welche Verlasslichkeit haben Unternehmer

da? — Keine. Diese Verordnung miisste im Ubrigen der jetzt nicht anwesende
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Gesundheitsminister erlassen. Da kann dann der Masseverwalter die Forderung nach
dem Epidemiegesetz aus dem Konkurs heraus stellen. — Das ist die Art, wie diese

Regierung arbeitet.

Sie haben Dinge genannt, Frau Ministerin, die durchaus richtig sind, etwa dass es
einen Lehrlingsbonus gibt, der einen Anreiz bietet, einen Lehrling einzustellen — alles
gut, geschenkt. Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung hat es in der Vergangenheit
gegeben, die gibt es hoffentlich in der Zukunft auch. Aus- und Weiterbildung: Das ist
auch alles gut. Was die Lehrlingsausbildung brauchte, ware eine Entblrokratisierung.
Da gibt es viele Vorschriften, die das Beschaftigen von Lehrlingen sehr miihsam
machen, die die Tatigkeiten, die ein Lehrling vollziehen darf, unnétig einschranken.
Was es noch brauchte, ware ein Anpassen des Arbeitsrechts, um auf der Hohe der

Zeit zu sein.

Da das nicht nur Lehrlinge betrifft, sondern eigentlich breiter gedacht werden muss,

bringe ich abschlieend noch folgenden Antrag ein:

EntschlieBungsantrag

der Abgeordneten Mag. Gerald Loacker, Kolleginnen und Kollegen betreffend

JFlexibleres Arbeiten®
Der Nationalrat wolle beschliefRen:

,Die Bundesregierung wird aufgefordert, die arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen Regelungen so anzupassen,
dass den Anforderungen der neuen Arbeitswelt mit dem verstarkten Arbeiten im Home-

Office Rechnung getragen wird*.

kkkkk

Danke schon. (Beifall bei den NEOS.)
16.02

Der Antrag hat folgenden Gesamtwortlaut:

EntschlieBungsantrag
der Abgeordneten Mag. Gerald Loacker, Kolleginnen und Kollegen
betreffend Flexibleres Arbeiten

eingebracht im Zuge der Debatte in der 45. Sitzung des Nationalrats (iber den Dring-

lichen Antrag betreffend Lehrlingsgarantie in Zeiten von Corona

Version vom 09. Dezember 2020, 14:40 nach § 52(2) GOG autorisiert



Nationalrat, XXVII. GP 8. Juli 2020 45. Sitzung / 4

Die COVID-Krise hat gezeigt, wie schnell sich Unternehmen und Organisationen an
neue Bedingungen anpassen miissen. Die berufliche und private Lebensrealitét vieler
Erwerbstétiger verédndert sich rasch, und die Corona-Krise beschleunigt die
Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft zusétzlich. In der aktuellen
O6konomischen Krise zeigen sich die Vorteile digitaler Innovationen: Sie machen
Unternehmen und Organisationen in Krisenzeiten anpassungsfahig, handlungsféhig

und damit (iberlebensfahig.

Die COVID-Krise hat auch gezeigt, dass das Arbeitsrecht alledem nicht gerecht wird.
Das gilt z.B. bei recht freier Zeiteinteilung fiir Arbeitszeitaufzeichnungen,
Mittagspausen, Nachtruhezeiten und dergleichen. Auch ist in der Zeit des intensivierten
Home-Office noch deutlicher geworden, dass Arbeitsleistung weniger denn je in
abgesessenen Stunden in einem Bliro gemessen oder definiert werden kann, sondern
weitaus dynamischer zu beurteilen ist. Anstelle starrer gesetzlicher Regelungen ist es
daher auch zielfiihrender, wenn Arbeitgeber_innern und Arbeitnehmer_innen
individuell oder auf Betriebsebene im Sinne des Interessenausgleich gemeinsame

Vereinbarungen treffen.

Durch eine flexiblere Gestaltung der Arbeitszeit einerseits und des Arbeitsortes
andererseits wird der Alltag von Arbeitnehmer_innen erleichtert und gleichzeitig den
Bediirfnissen von Betrieben entsprochen. Dadurch wird viel mehr Raum fiir persénliche
Freiheit der Arbeitnehmer_innen geschaffen, denen mehr Méglichkeiten geboten
werden, Beruf, Freizeit und Familie gut ein Einklang zu bringen. Dafiir miissen
Rahmenbedingungen angepasst werden, um das Arbeitsrecht der Flexibilitdt unserer

Arbeitswelt anzupassen.

Auch sozialversicherungsrechtliche Fragen, die sich bei verstarktem Home-Office
héufiger stellen sind teilweise noch ungeklart. So entstehen Unschérfen bei
ausléandischen Arbeitgeber_innen mit 6sterreichischen Arbeitnehmer_innen im Home-

Office und umgekehrt.

Das Steuerrecht ist ebenfalls nicht auf der H6he der Zeit. Auch sind die Aufwendungen
fur ein Arbeitszimmer im Wohnungsverband nur unter besonderen Bedingungen
steuerlich relevant. Werbungskosten liegen nur dann vor, wenn das Arbeitszimmer
ausschliel8lich oder nahezu ausschliel3lich beruflich genutzt wird. Es muss den
Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Tétigkeit bilden. Dies entspricht
aber nicht der Arbeitsrealitdt und Wohnsituation vieler erwerbstétiger Menschen. Die
leichtere steuerliche Absetzbarkeit von Arbeitszimmern ist (iber die leere Ankiindigung

im Regierungsprogramm (Seite 95) nicht hinausgekommen. Umgekehrt stellen sich
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Fragen der Treffsicherheit von steuerlichen Vergiinstigungen, die den Arbeitsweg
beriicksichtigen (z.B. Pendlereuro, Pendlerpauschale), wenn Erwerbstétige éfter von

zuhause aus arbeiten und der Arbeitsweg entféllt.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

EntschlieBungsantrag
Der Nationalrat wolle beschliel3en:

"Die Bundesregierung wird aufgefordert, die arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen Regelungen so anzupassen,
dass den Anforderungen der neuen Arbeitswelt mit dem verstérkten Arbeiten im Home-

Office Rechnung getragen wird "

kkkkk

Prasident Mag. Wolfgang Sobotka: Der Antrag ist ordnungsgemaf eingebracht, aus-

reichend unterstutzt und steht somit in Verhandlung.

Zu Wort gemeldet ist Abgeordnete Hammerschmid. — Bitte.
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