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13.14

Abgeordneter Josef Muchitsch (SPO): Frau Prasidentin! Herr Bundesminister! Ge-
schatzte Damen und Herren des Nationalrates! Ich méchte anders beginnen. Ich
mdchte mich vorweg bei allen mehr als 1 000 Unternehmen in Osterreich bedanken,
die bereit waren, junge Asylwerber in eine Beschaftigung zu bringen (Abg. Belako-
witsch: Ja, schén! — Abg. Amesbauer: Mir kommen die Trédnen!), die bereit waren,
junge Asylwerber von Leistungsbeziehern zu Beitragszahlern zu machen. Recht herzli-
chen Dank! (Beifall bei SPO und Griinen sowie bei Abgeordneten der NEOS.) Ich be-
danke mich auch bei jenen, die ehrenamtlich viele Stunden geopfert haben, um diese
jungen Menschen zu betreuen und positiv in eine Lehre zu begleiten. (Neuerlicher Bei-
fall bei SPO und Griinen sowie bei Abgeordneten der NEOS.)

Jetzt mochte ich die Fakten bringen. (Zwischenruf der Abg. Belakowitsch.) Kollege
Amesbauer kommt hier nach vorne und sagt, diese Menschen in Lehre nehmen den
Osterreichischen Jugendlichen die Lehrplatze weg. — So ein Schwachsinn! Sie sollten

es endlich einmal - -

Prasidentin Doris Bures: Herr Abgeordneter Muchitsch, ich wiirde auch Sie ersu-

chen, sich in der Ausdrucksform zu maRigen!

Abgeordneter Josef Muchitsch (fortsetzend): So ein Unsinn (allgemeine Heiterkeit —
Abg. Amesbauer: Weiter!), dass diese 767 jugendlichen Asylwerber 6sterreichischen
Lehrlingen den Lehrplatz weggenommen haben! Begreifen Sie und kapieren Sie es
endlich, dass das Mangelberufe sind! Wir haben eine Mangelberufsliste mit mittlerweile
45 Berufen, und das AMS darf nur dann vermitteln, wenn es nicht gelingt, einen dster-
reichischen Jugendlichen auf einen Lehrplatz zu bringen. Bitte kapieren Sie das end-
lich und verbreiten Sie hier keine Unwahrheiten! (Beifall bei SPO, OVP, Griinen und
NEOS.)

Zur Rede des Kollegen Wurm: Kollege Wurm ist hier gestanden und hat gesagt, die
Unternehmen, die junge Asylwerber in eine Lehre bringen, betreiben damit Lohn- und
Sozialdumping. (Abg. Wurm: Sozialdemokratie unterstiitzt Lohn- und Sozialdum-
ping!) — Was ist denn das wieder fir ein Unsinn? (Abg. Wurm: Verrat an den Arbeit-
nehmern!) Wir sollten mit richtigen Zahlen operieren, nadmlich dass es noch 767 sind
und immer weniger geworden sind, je langer das Parlament gewartet hat. Es ist gut,
dass wir hier einen nachsten Schritt setzen. Ich bin auch stolz, einer der 80 000 Un-
terstutzer der Initiative Ausbildung statt Abschiebung von Rudi Anschober zu sein.
(Beifall bei SPO und Griinen. — Abg. Belakowitsch: Das ist ... Gesetzesbruch!)
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Ich mdchte auch noch erganzen, dass es heute zwar ein wichtiger Schritt ist, den Ab-
schiebestopp fiir Lehrlinge hier in diesem Parlament mit breiter Mehrheit zu beschlie-
Ren — lediglich ohne Zustimmung der FPO, die sich in dieser Frage ja langst in einem
Fundament der Unsachlichkeit und Unmenschlichkeit einbetoniert hat —, aber es geht
mir noch zu wenig weit. (Abg. Amesbauer: Ja, ihr wollt ja eh alles!) Ich wiirde daher
das machen, was viele Osterreicherinnen und Osterreicher mit groBer Mehrheit sagen:
Warum sollen wir neue junge Fachkrafte, die die Sprache noch nicht kbnnen, dazu
motivieren, nach Osterreich zu kommen (Abg. Belakowitsch: Wer will das? — Abg.
Wurm: Wollen wir ja nicht! — Abg. Belakowitsch: Das wollt ihr!), anstatt jene junge
Fachkrafte, die bei 6sterreichischen Unternehmen ausgebildet worden sind, in Oster-

reich zu behalten?

Aus diesem Grund mdchte ich folgenden Antrag einbringen:

EntschlieBungsantrag

der Abgeordneten Josef Muchitsch, Kolleginnen und Kollegen betreffend ,Lehrlinge —

Integration vor Zuzug*
Der Nationalrat wolle beschlief3en:

,Die Bundesregierung wird aufgefordert sicherzustellen, dass fur jene jugendlichen
Asylwerberlnnen, die nicht straffallig wurden und in Osterreich eine Lehre in einem
Mangelberuf positiv abgeschlossen haben, die Moglichkeit zur Erlangung der Rot-
Weil-Rot-Karte im Inland geschaffen wird. Damit konnen die im Inland ausgebildeten
Facharbeiterlnnen in Mangelberufen unter denselben Kriterien, die schon bisher fir die

Rot-Weil-Rot-Karte gelten, auch im Inland arbeiten.*

*kkkk

(Abg. Amesbauer: Das ist alles Irrsinn!)

Wenn ich jetzt in Richtung OVP schaue, mdchte ich appellieren: 50 Prozent aller Lehr-
linge sind jetzt im Gastronomiebereich beschaftigt. (Abg. Belakowitsch: 80 Prozent!)
Es muss euch ja ein groftes Anliegen sein, wenn euch die Wirtschaft wichtig ist und
wenn euch diese mehr als 1 000 Unternehmen wichtig sind, die diese Lehrlinge un-
terstitzt haben, in deren Ausbildung investiert haben, dass sie dann als Fachkrafte in
diesem Mangelberuf in Osterreich bleiben dirfen! Wenn es euch nicht wichtig ist, dann
werdet ihr dem Antrag eh nicht zustimmen, aber das ist ein logischer Antrag (Abg. Be-

lakowitsch: Sehr logisch!), eine Chance, eine praxisorientierte Losung fir all jene zu
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schaffen, die jetzt schon in unserem System eine Lehre absolvieren, fir jene, die wir

als zuklnftige Fachkrafte brauchen.

Ich lade Sie alle ein, unserem EntschlieRungsantrag zuzustimmen — im Interesse der
Unternehmen in Osterreich, die diesen jungen Menschen eine Chance gegeben ha-
ben, aber auch im Interesse der jungen Menschen, die bereit sind, hier zu arbeiten und
auch entsprechend Beitrage einzuzahlen. — Vielen Dank. (Beifall und Bravoruf bei der

SPO sowie Beifall bei den Griinen.)
13.19

Der Antrag hat folgenden Gesamtwortlaut:

EntschlieBungsantrag
der Abgeordneten Muchitsch,
Genossinnen und Genossen
betreffend Lehrlinge — Integration vor Zuzug
eingebracht im Zuge der Debatte zu Antrag 87/A

Der vorliegende Gesetzesantrag stellt eine Lésung fiir rund 800 Asylwerber dar, die
derzeit eine Lehre absolvieren und wéhrend dieser Lehrzeit, trotz eines eventuell nega-

tiven Asylbescheids, nicht abgeschoben werden sollen.

Diese Lehrlinge werden ausschliel3lich in Mangelberufen ausgebildet. Das heil3t, in Be-
rufen, fiir die in der Regel weniger als 1,5 Arbeitslose je offener Stelle in Osterreich ge-
meldet sind und fiir die auch kein ésterreichischer Lehrling gefunden werden konnte.
Keiner dieser rund 800 Asylwerberinnen, die eine solche Lehre absolvieren, nimmt
daher einem Osterreicher den Lehrplatz weg. Es geht dabei ausschlieflich um Lehr-

stellen, die von den Betrieben sonst nicht besetzt werden kénnen.

Diese jungen Menschen werden wéhrend der Lehrzeit in Osterreich gut integriert, ler-

nen unsere Sprache, unsere Werte und die Gesellschaft hat sie auch voll akzeptiert.

Nach Abschluss ihrer Lehre sollen in Zukunft jene, die einen negativen Asylbescheid
erhalten haben, abgeschoben werden. Obwohl sie eine ausgezeichnete Ausbildung
durch unsere heimischen Lehrbetriebe erhalten haben und in einem Beruf arbeiten der
als Mangelberuf qilt, fiir den es also zu wenig Arbeitskréfte im Inland gibt. Dabei ist
véllig klar, dass Unternehmen in ganz Osterreich auf der Suche nach Fachkréften und
Lehrlingen sind. Derzeit stehen aktuell 45 Berufe auf der bundesweiten Mangelberufs-

liste und zusétzlich 22 Berufe auf Landeslisten.
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Die ehemalige schwarz-blaue Bundesregierung wollte an Stelle dieser jungen Fachar-
beiterinnen, schlechter ausgebildete Fachkréfte aus Drittstaaten nach Osterreich ho-

len, die nicht integriert sind und vermutlich auch unserer Sprache nicht méchtig sind.

Das ist sowohl arbeitsmarktpolitisch als auch 6konomisch der falsche Weg. Gut ausge-
bildete Fachkréfte, die eine mit 6sterreichischen Steuergeldern mitfinanzierte Ausbil-
dung in einem unserer ausgezeichneten Lehrbetriebe erhalten haben, abzuschieben
und stattdessen schlechter ausgebildete und nicht integrierte Arbeitnehmerinnen aus

dem Ausland nach Osterreich holen, gleicht einem Schildbiirgerstreich.

Es ist klar, dass Menschen mit negativem Asylbescheid in ihre Heimatlédnder zuriick-
kehren miissen. Es ist aber véllig widersinnig gut integrierte Menschen, die eine Ausbil-
dung in Mangelberufen erhalten haben und auch nicht strafféllig wurden, abzuschie-
ben. Denn dadurch haben weder die Unternehmerinnen, noch die betroffenen Lehr-
linge (Planungs-)Sicherheit. Folglich bleiben Stellen, fiir die dringend Fachkréfte ge-
sucht werden, weiterhin unbesetzt, wahrend gleichzeitig junge Menschen, die eine

Ausbildung absolvieren, ihr Potential nicht entfalten kénnen.

Aus diesem Grund stellen die unterzeichnenden Abgeordneten nachstehenden

EntschlieBungsantrag
Der Nationalrat wolle beschliel3en:

,Die Bundesregierung wird aufgefordert sicherzustellen, dass fiir jene jugendlichen
Asylwerberinnen, die nicht strafféllig wurden und in Osterreich eine Lehre in einem
Mangelberuf positiv abgeschlossen haben, die Méglichkeit zur Erlangung der Rot-
WeiB-Rot-Karte im Inland geschaffen wird. Damit kbnnen die im Inland ausgebildeten
Facharbeiterinnen in Mangelberufen unter denselben Kriterien, die schon bisher fiir die

Rot-WeiR-Rot-Karte gelten, auch im Inland arbeiten.”

hkkkk

Prasidentin Doris Bures: Der EntschlieBungsantrag ist ordnungsgemaR eingebracht

und steht somit mit in Verhandlung.

Als Nachster gelangt Herr Abgeordneter Alois Kainz zu Wort. — Bitte.
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